Zatgcznik 20

Opis profilu zawodowego i kompetencji oséb prowadzacych sesje grupowe
pozwalajacy na wybor specjalisty: specjalista pracy socjalnej
Specjalista pracy socjalnej to osoba niezbedna do zorganizowania
i przeprowadzenia catosci ,Pakietu opieki wytchnieniowej’, w tym szczegdlnie, do
przeprowadzenia cyklu spotkan grupy wsparcia dla opiekunéw zaleznych seniorow.
Specjalista pracy socjalnej prowadzi zajecia podczas kazdej sesji wraz ze
zmieniajgcymi sie wspotprowadzgcymi: psychologiem, dietetykiem, prawnikiem itd.
To on odpowiada za organizacje i przebieg zaje¢ — rozpoczyna sesje od przywitania
uczestnikdw, robi rutynowe rundki otwierajgce i zamykajgce catosS¢ sesji grupowe;j,
przedstawia wspétprowadzgcych i czuwa nad przebiegiem spotkan, a nastepnie - po
zakonczeniu catosci cyklu spotkan grupy wsparcia, niezbedny jest do towarzyszenia
uczestnikom w przeksztatcaniu ich grupy — w grupe samopomocowg, dziatajgcg w
ramach Srebrnego Klubu. Specjalista pracy socjalnej ma do zrealizowania swoj
scenariusz podczas kazdej sesji grupowej, jest przygotowany zawodowo do

prowadzenia grup, w tym do prowadzenia grupowej metody pracy socjalnej.

Szukajcie osoby, ktéra posiada uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego (Art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej, tekst jedn. Dz.U. z dnia 30 stycznia 2015 r., poz. 163, z
pozn. zm.), jest gotowa i ma doswiadczenie w prowadzeniu grupowych form pracy
socjalnej i dobrze zna problemy z jakimi borykajg sie opiekunowie niesamodzielnych
seniorow. Szukajcie osoby, ktdra potrafi by¢ partnerem (a nie urzednikiem) i umie
mysle¢ i podgza¢ za oczekiwaniami opiekunow/uczestnikow spotkan grupowych
i realizuje ich potrzeby, a nie odtwarza tresci, ktére ona dobrze zna. Znajdzcie
osobe, ktéra poprzez swojg otwartg postawe, potrafi motywowac¢ innych do zmiany,
tworzy¢é  sSrodowisko oséb uczgcych sie, a przy tym uwzglednia
i dopasowuje tresci do oczekiwan uczestnikow i ich wyjSciowego poziomu wiedzy
i kompetencji intelektualnych, dajgc wszystkim poczucie bezpieczehstwa i petnej
akceptacji bez oceniania, przez co, potrafi buforowaé sytuacje trudne i stresowe. Ma
to by¢é osoba o wysokich kompetencjach interpersonalnych (w tym szczegdlnie
komunikacyjnych), otwarta na drugiego cztowieka i empatyczna, potrafigca

pracowa¢ w podejsciu eklektycznym, majgca umiejetnosci coachingowe i dobrze
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znajgca warsztat metodyczny grupowej metody pracy socjalnej potgczony z
holistycznym spojrzeniem na cztowieka. Preferujcie osoby, ktére posiadajg
specjalizacje drugiego stopnia w pracy socjalnej z osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi albo/i posiadajg szkolenia z prowadzenia grup wsparcia,
ukonczyty kurs coachingu czy prowadzenia grup Balinta. Wazne, by osoba ta
posiadata umiejetnosci budowania relacji, byta ekspertem w swoim zawodzie, znata i
rozumiata proces grupowy ( dynamike grupy).

Specijalisty pracy socjalnej (lub pracownika socjalnego) szukajcie ws$rod kadry
osrodka pomocy spotecznej, w powiatowych centrach pomocy rodzinie, w domu
pomocy spotecznej, czasami zatrudniony jest w szpitalu lub organizacjach

pozarzgadowych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej czy stuzby zdrowia.

POLSKO-AMERYKANSKA

TUIN - 7 v o~ Eon
Funpacja WoLNoS$cI GENERATOR

Fundusze INNOWACJI . .

£ _‘ Unia Europejska
EF.Il'OpeJSklle B @ SIECI Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwoj WSPARC'A

PoLISH-AMERICAN
Freepom FOUNDATION



