Instrukcja przygotowania
Miedzypokoleniowego Klubu
Aktywnosci
]

=> Przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow
=> Dotarcie do grup docelowych - wspotpraca z instytucjami

=> Przeprowadzenie spotkan inauguracyjnych z udziatem
zainteresowanych

=>» Proces budowania grupy miedzypokoleniowej

=>» Przystosowanie lokalu zgodnie zwymogami technicznymi

=>» Przystosowanie lokalu zgodnie z wymogami BHP

=> Organizacja positkow w czasie spotkan

=> Zapewnienie transportu osobom majacym trudnosci w poruszaniu sie
=» Zatrudnienie kadry - minimalny standard zatrudnienia

=» Zagadnienia prawne

=>» Narzedzia promocjii upowszechniania



Przeprowadzenie naboru uczestnikow do Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci
jest kluczowym elementem rozpoczynajacym funkcjonowanie Klubu, od ktoérego zalezy
pozniejsza praca z grupa rowiesniczg i miedzypokoleniowa. Informacja o mozliwosci
skorzystania z tego typu wsparcia powinna dotrze¢ do oséb, ktore spetniaja kryteria
wiekowe i zdrowotne oraz sa zainteresowane i zmotywowane do udziatu
(przynajmniej na podstawowym poziomie). Poniewaz uczestnictwo w Klubie powinno by¢
catkowicie dobrowolne, unikac¢ nalezy sytuacji, w ktorych osoba starsza zalezna zostaje
przymuszona do udziatu przez swojego opiekuna. Na tym etapie organizator moze
spotkaC sie z probami nacisku ze strony opiekunéw oséb starszych, ktorzy moga
probowac zapisywad swoich podopiecznych bez ich zgody lub nie zwazajac na ich
ograniczenia psychofizyczne.

W przypadku gdy Miedzypokoleniowy Klub Aktywnosci ma by¢ prowadzony przez
jednostke gminna lub mikroprzedsiebiorstwo, ktore zamierzaja dotrze¢ ze swoja oferta
do senioréw, najlepiej podjac wspotprace z instytucja badz instytucjami realizujacymi
zadania z zakresu opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Znajda sie wsrod nich np.
dzienne domy opieki, dzienne domy opieki medycznej, osrodki pomocy spotecznej,
przychodnie. Kierownictwo tych placowek powinno wskaza¢ najbardziej dogodng forme
wspotpracy np. kontakt z wybranym pracownikiem placowki lub kierowanie
zainteresowanych bezposrednio do organizatora, ktory planuje utworzenie Klubu.
Placowki te powinny zosta¢ zaznajomione z podstawowymi kryteriami dotyczacymi
kwalifikowania do Klubu, takimi jak wiek oraz stan zdrowia fizycznego i psychicznego.
Pracownicy placowek posiadajacy informacje o sytuacji konkretnych osob powinni by¢ w
stanie okreslic, na ile dana osoba bedzie mogta w danym momencie skorzysta¢ ze
wsparcia Klubu. By¢ moze pobyt w Klubie nalezy w przypadku konkretnej osoby odtozyc
o kilka miesiecy w zwiazku z jej intensywna rehabilitacja czy zmniejszona odpornoscia.
Rozmowa z potencjalnym uczestnikiem Klubu moze takze wskazac, na ile jest on
zmotywowany do udziatu w tej specyficznej formie wsparcia. Rolg pracownika placéwki
jest wiec przekazanie petnej informacji o zakresie programowym Klubu, aby uniknac
pozniejszego zdziwienia czy rozczarowania seniorow. Przedstawiciele placowek z
obszaru opieki zdrowotnej czy pomocy spotecznej, szczegoélnie ci bardzo zaangazowani
w swoja prace, beda z pewnoscig szczesliwi, ze majg alternatywe, ktéra moga
zaoferowac swoim klientom. Jesli organizator Klubu uzna to za stosowne, pracownicy
placowek moga zosta¢ poproszeni o wystawienie ogoélnych zaswiadczen o braku
przeciwwskazan do udziatu w spotkaniach Klubu. Dotarcie do pozostatych grup, czyli
matych dzieci nieobjetych edukacja ztobkowo-przedszkolng oraz ich opieknéow wymaga
w wiekszym stopniu wykorzystania narzedzi komunikacyjnych takich jak plakaty czy
ogtoszenia. W tym zakresie wspotprace mozna podjac z instytucjami publicznymi (np.
szkoty, przedszkola, domy kultury, miejskie osrodki sportu i rekreacji, osrodki
zdrowia). Wazng role beda takze petnic media o zasiegu lokalnym (media
spotecznosciowe, prasa, radio).

Jesli Klub ma powsta¢ w ramach przedsiebiorstwa korporacyjnego, kierownictwo
firmy wskaze struktury odpowiedzialne za przeprowadzenie naboru wsrod
pracownikéw firmy bedacych opiekunami oséb zaleznych - zaréwno seniordw, jak i
dzieci. Kwestie zwigzane z rekrutacja przejmie wiec zwykle dziat kadrowy lub dziat HR.



Wzor zaswiadczenia - kwalifikacja do Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci
ZASWIADCZENIE OD LEKARZA/PRACOWNIKA OPIEKI SPOLECZNEJ

Nie stwierdzam przeciwwskazan psychofizycznych
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do udziatu w spotkaniach Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci
oferujacego m.in. ¢wiczenia usprawniajace umyst, ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia
manualne/plastyczne, zabawy z udziatem dzieci i dorostych.

Przeprowadzenie spotkan inauguracyjnych z udziatem zainteresowanych

Rola spotkan inauguracyjnych przeprowadzanych przed rozpoczeciem dziatalnosci
Klubu jest nie tylko przekazanie zainteresowanym doktadnych informacji na temat
organizacji czasowej i zakresu programowego spotkan, ale takze zebranie od
przysztych klubowiczow niezbednych informacji zwrotnych. Rekomenduje sie
przeprowadzenie dwoch odrebnych spotkan - dla grupy senioréw zaleznych (z
mozliwoscig udziatu ich opiekunow) oraz dla grupy opiekunow dzieci.

Uczestnicy spotkania moga przyjrzec sie pozostatym osobom ze swojej grupy
wiekowej oraz opiekunom-instruktorom oraz poczué przedsmak pierwszych zajec. Moga
podzieli¢ sie swoimi watpliwosciami, rozwia¢ obawy zwiazane z uczestnictwem swoim
lub swoich podopiecznych, wnioskowa¢ o niezbedne udogodnienia oraz rekomendowacd
zmiany organizacyjne i programowe. Jest to takze okazja do zaprezentowania sie na
forum grupy. Spotkanie informacyjne stanowi punkt wyjscia do zaakceptowania lub
zmodyfikowania regulaminu, na ktoérego warunki godza sie uczestnicy. To na tym etapie
zarowno seniorzy, jak i rodzice dzieci ostatecznie potwierdzaja swoéj udziat w
spotkaniach lub z niego rezygnuja.

Na spotkanie informacyjne nalezy zarezerwowac ok. 100 minut dla grupy rodzicéw
oraz ok. 60 minut dla grupy senioréw. W grupie seniorow nalezy doliczy¢ czas na
wypetnianie ankiety stuzacej okresleniu sytuacji zyciowej, potrzeb i stopnia zaleznosci.
Na jej wypetnienie mozna takze umoéwic sie z seniorami indywidualnie w innym terminie.

Spotkanie warto przeprowadzi¢ w atmosferze spokoju, akceptacji i otwartosci.
Powinny by¢ na nim obecne wszystkie lub przynajmniej wiekszoS¢ oséb tworzacych
zespot opiekundw-instruktorow. Dobrze jest zorganizowac je w miejscu docelowym, czyli
w sali, ktora bedzie przeznaczona na dziatalnos¢ Klubu, zapewni¢ wygodne stoty i
krzesta oraz dostep do wody, kawy i herbaty. Uczestnicy powinni otrzymac ulotke, w
ktorej po powrocie do domu bez problemu odnajda najwazniejsze na tym etapie
informacje: dni i godziny spotkan, date pierwszego spotkania, ramowy program dnia,
liste rzeczy do zabrania oraz numer telefonu kontaktowego do organizatorow. Na
zakonczenie uczestnicy podpisuja oswiadczenia o uczestnictwie.

Niektorzy opiekunowie dzieci moga miec¢ problem ze zorganizowaniem opieki nad
dzieckiem na czas trwania spotkania. W zwiazku z tym nalezy w miare mozliwosci
zapewni¢ taka opieke przez doswiadczong osobe (np. w sali obok). Jednoczesnie dzieci
narazone w tej sytuacji - czesto po raz pierwszy w zyciu - na roztagke z opiekunem musza
miec¢ mozliwos¢ zobaczenia go chociaz na chwile, aby sie uspokoic.



Wzor regulaminu Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci

Regulamin uczestnictwa w MIEDZYPOKOLENIOWYM KLUBIE AKTYWNOSCI
§1
Zakres przedmiotowy Regulaminu
Niniejszy regulamin dotyczy zasad uczestnictwa w MIEDZYPOKOLENIOWY KLUB AKTYWNOSCI
(zwanym dalej ,,Klubem”) realizowanym przez ............. (zwanym dalej ,Organizatorem”).
Projekt jest skierowany do mieszkancéow gminy .............. i okolic, w tym do osob starszych
(60+) oraz dzieci nie uczestniczacych w zadnej formie edukacji (ztobkowej/przedszkolnej) i ich
opiekunéw (zwanych dalej ,,Uczestnikami”).

§2
Zobowiazania Organizatora i Uczestnikow
Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne/odptatne i obejmuje udziat w spotkaniach Miedzypo-
koleniowego Klubu Aktywnosci (zwanych dalej ,,Spotkaniami”) tj. 5-godzinne spotkania dla se-
nioréw i 2-godzinne spotkania dla dzieci i ich opiekunéow dwa razy w tygodniu w ...................
w godz. 8:30-13:30 (seniorzy) i 10:00 - 12:00 (dzieci wraz z opiekunami) w okresie
........................... , Z wytaczeniem dni Swigtecznych.
Organizator zobowiazuje sie zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki, wykwalifikowana ka
dre, niezbedne materiaty, ubezpieczenie NNW, a takze wyzywienie i napoje (drugie sniadanie?
Danie obiadowe?).
Dla wybranych Uczestnikéw zorganizowany zostanie dowdz z miejsca zamieszkania do Klubu
i z powrotem.
Uczestnicy wyrazaja dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby proce
su rekrutacji, ewaluacji i sprawozdawczosci oraz na wykorzystanie swojego wizerunku oraz wi-
zerunku swoich dzieci poprzez zdjecia oraz nagrania audio i video na potrzeby sprawozdawczo-
$ci i upowszechniania.
Uczestnicy zobowiazuja sie do regularnego udziatu w Spotkaniach, udziatu w procesie ewalu-
acji, niezwtocznego informowania o ewentualnej nieobecnosci na Spotkaniu oraz usprawiedli-
wiania nieobecnosci.
Nie moga brac udziatu osoby, ktorych stan zdrowia moze stanowic zagrozenie dla
innych. Zabrania sie wstepu osobom bedacym nosicielami chorob zakaznych, wirusowych lub
bakteryjnych.
Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP.
W przypadku jakiegokolwiek zagrozenia nalezy stosowac sie do polecen kadry.
Obowiazuje zakaz palenia tytoniu podczas Spotkan zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Klubu.
Organizator ma prawo odmoéwic udziatu w Spotkaniu osobie bedacej pod wptywem srodkow
psychoaktywnych lub zachowujacej sie wbrew ogélnie przyjetym zasadom kultury osobistej i
wspotzycia spotecznego.
Uczestnicy zobowiazuja sie do zwracania sie do siebie z szacunkiem.
Ubrania wierzchnie oraz obuwie nalezy pozostawi¢ w szatni, a przedmioty osobiste stanowiace
potencjalne zagrozenie dla innych (np. leki, bizuteria, ostre przedmioty) - w specjalnie do tego
celu wyznaczonym schowku.
Kadra nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy prywatne pozostawione w szatni badz w innych
pomieszczeniach.
Wszystkich Uczestnikow obowiazuje obuwie zmienne oraz dbanie o higiene osobista.
Spozywanie positkow moze sie odbywac wytacznie w wyznaczonym do tego celu miejscu.
Zabronione jest wprowadzanie zwierzat.
Niewskazane jest catowanie dzieci oraz ich czestowanie stodyczami.
Odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia wynikajace z niewtasciwego uzytkowania wyposazenia ponosi
osoba nieprzestrzegajaca zasad ich uzytkowania, a w przypadku oséb niepetnoletnich - rodzic
lub prawny opiekun tej osoby.
Uczestnikom nie wolno opuszczaé Klubu w trakcie Spotkania bez wiedzy i zgody kadry.
§3
Uwagi kofncowe
Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje Organizator. Niniejszy
Regulamin moze ulec zmianie.



Wzor oswiadczenia o uczestnictwie - osoba starsza
OSWIADCZENIE O UCZESTNICTWIE

Zapoznatem/am sie z Regulaminem Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci i akceptuje go.
Zobowiazuje sie do regularnego udziatu w spotkaniach, wypetniania niezbednej dokumentacji
oraz do niezwtocznego informowania o ewentualnej nieobecnosci na spotkaniu oraz
ewentualnych przeszkodach w kontynuowaniu spotkan.

Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 (Dz. U. 2002 r., nr 101,
poz. 926, ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
procesu rekrutacji, ewaluacji oraz sprawozdawczosci.

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku poprzez zdjecia oraz nagrania
audiowizualne na potrzeby upowszechniania dziatalnosci Klubu oraz sprawozdawczosci.
Zobowiazuje sie do regularnego uiszczania optat zwigzanych z uczestnictwem w Klubie.*

podpis
* jesli dotyczy

Wzor oswiadczenia o uczestnictwie - opiekun wraz z dzieckiem
OSWIADCZENIE O UCZESTNICTWIE

Moje dziecko nie chodzi do ztobka/przedszkola.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci i akceptuje go.
Zobowiazuje sie do regularnego udziatu w spotkaniach, wypetniania niezbednej dokumentacji
oraz do niezwtocznego informowania o ewentualnej nieobecnosci na spotkaniu oraz
ewentualnych przeszkodach w kontynuowaniu spotkan.

Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 (Dz. U. 2002 r., nr 101,
poz. 926, ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
mojego dziecka na potrzeby procesu rekrutacji, ewaluacji oraz sprawozdawczosci.

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku oraz wizerunku mojego dziecka poprzez
zdjecia oraz nagrania audiowizualne na potrzeby upowszechniania dziatalnosci Klubu oraz
sprawozdawczosci.

Zobowiazuje sie do regularnego uiszczania optat zwigzanych z uczestnictwem w Klubie.*

podpis
* jesli dotyczy

Proponowany przebieg spotkania informacyjnego dla grupy seniorow

1. WSTEP (5min): wyjasnienie idei Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci,
o.t. przedstawienie prowadzacych tj. opiekundw-instruktorow

2. ROZGRZEWKA (30 min): przedstawienie sie - kazdy z uczestnikow po kolei
wypowiada sie, ma na to 2 minuty: Jakie sa Pani/Pana zainteresowania, co lubi
Pan/Pani robic¢?

3. ANALIZA (10 min): Co podoba Ci sie w idei Klubu - jaka bedzie dla Ciebie
korzys¢ takich zajec¢? Czy masz jakies obawy dotyczace uczestnictwa - jakie? -
wypowiadaja sie uczestnicy, ktorzy chca.

4. KONTRAKT (10 min)
a. Zaprezentowanie podstawowych zapisow w regulaminie.
b. Zasady spotkan - wpisujemy tu wszystko, co istotne dla poczucia
bezpieczenstwa, komfortu, zasady trzymania granic - zebranie uwag.
5. ZAKONCZENIE (5 min)
a) podsumowanie spotkania przez prowadzacych,
b) zaprezentowanie zawartosci ulotek informacyjnych,
c) podpisanie o$wiadczen o uczestnictwie.



Wzor narzedzia oceny stopnia zaleznosci seniorow

ANKIETA - BADANIE SYTUACJI | POTRZEB UCZESTNIKA
IMie i NAZWISKO UCZESTNIKA: ....evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeteteteeeeeeeseseennnsnssescsseseececsssssnnnnnns
1. Samodzielno$¢/pomoc w codziennych czynnosciach
Czy mieszka Pan/Pani sama? NIE TAK
Niektore czynnosci wykonujemy sami, a do innych potrzebujemy pomocy drugiej osoby. Ponizej znajduje
sie lista roznych codziennych czynnosci. Prosze kazdorazowo okresli¢ na ile dang czynnos¢ jest Pan/Pani w
stanie wykonac¢ sam/sama, a na ile potrzebuje Pan/Pani pomocy drugiej osoby. Odpowiedzi prosze
zaznaczy¢ w skali 1-5, gdzie ,,1” oznacza ,,jestem catkowicie zalezny/a od pomocy innych osob” (nie
jestem w stanie sam/a tego zrobi¢ w zadnym stopniu) a ,,5” - ,,jestem catkowicie samodzielna/y przy
wykonywaniu tej czynnosci (nie potrzebuje innych osob)”.
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Chodzenie po schodach..........cooviiiiiiiiiiiii
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Przygotowywanie positkOW.........coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeans,

e Obstuga telefonU......c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i e
2. Aktywnos¢ - czas wolny, rozrywka, rekreacja, relacje
Czy chodzi Pan/Pani na spacery?

Tak, regularnie Tak, ale rzadko Nie, nie chodze

Czy uprawia Pan/Pani jakas forme sportu? Czy gimnastykuje sie Pan/Pani?
Tak, regularnie Tak, ale rzadko Nie, nie uprawiam

Czy uczestniczy Pan/Pani w jakiejkolwiek formie zorganizowanych spotkan poza domem - np. chodzenie
do Kosciota, klub seniora, koto zainteresowan

Tak, regularnie Tak, ale rzadko Nie, nie uczestnicze

Czy spedza Pan/Pani czas z rodzing?
Tak, regularnie Tak, ale rzadko Nie, nie spedzam

Czy spedza Pan/Pani czas ze znajomymi?
Tak, regularnie Tak, ale rzadko Nie, nie spedzam

3. Dowoéz/asysta
Czy potrzebuje Pan/Pani bezptatnego dowozu z domu na spotkania:

Tak, jest to warunek mojego Tak, jesli bedzie taka mozliwosc, Nie, nie potrzebuje
uczestnictwa jednak
w spotkaniach nie jest to konieczne

Czy potrzebuje Pan/Pani asysty w dotarciu z domu na spotkania:

Tak, jest to warunek mojego Tak, jesli bedzie taka mozliwosc, Nie, nie potrzebuje
uczestnictwa jednak
w spotkaniach nie jest to konieczne




Proponowany przebieg spotkania informacyjnego dla grupy rodzicow dzieci

2.

3.

WSTEP (5 min): wyjasnienie idei Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci, przedstawienie
prowadzacych tj. opiekunow-instruktoréow
ROZGRZEWKA (10 min): przedstawienie sie za pomoca kart Dixit. Kazdy z uczestnikow
wybiera jedna z kart lezacych na stole i za jej pomoca méwi co$ o sobie i (jesli ma
ochote) o swoim dziecku. Karty Dixit zawieraja metaforyczne rysunki, ktére pobudzaja
wyobraznie i pomagaja sie otworzyc.
ANALIZA (30-40 min): potrzeby/ograniczenia/marzenia/obawy. Kazdy z uczestnikow na
matych karteczkach wypisuje wszystkie rzeczy, jakie przychodza do gtowy w tych
czterech obszarach:
Jakie sa moje potrzeby zwigzane z uczestnictwem w Klubie - czego ja potrzebuje, co
jest niezbedne, bym tam chodzita?
Jakie widze ograniczenia mojego uczestnictwa - czego nie chce/nie moge robic?
Jakie sa marzenia dotyczace uczestnictwa w Klubie - o czym bym marzyta (cos, co
wykracza poza podstawowe potrzeby i by¢ moze wydaje sie niemozliwe)?
Jakie sa obawy zwiazane z uczestnictwem w Klubie - czego sie obawiam?
Kolejny krok polega na porzadkowaniu wynikow przez prowadzacego lub przez
uczestnikow - w podziale na grupy czyli przeklejanie karteczek na 4 duze kartki papieru
(jedni opracowuja wyniki do potrzeb, jedni do ograniczen, jedni do marzen, jedni do
obaw). Zebrane odpowiedzi trzeba uporzadkowad, szukajac podobnych watkow i
mapujac je oraz podkreslajac te rzeczy, ktére najczesciej sie pojawiaty. Nastepnie kazda
grupa przedstawia swoje wyniki. Dyskutujemy nad wynikami. Omawiamy:

e Jakie sa najwazniejsze potrzeby i czy mozna je zaspokoic?

e Jakie sg ograniczenia i czy mozna je jako$ pokonac?

e Jakie sa obawy i co mozna zrobi¢, by je zredukowac?

e Jakie marzenia maja uczestniczki i czy jest szansa je zrealizowac?
MAPA ZAINTERESOWAN (20min)
Na kilku kartkach przywieszonych do sciany piszemy hasta (na kazdej jedno hasto):
sztuka, muzyka, sport, jezyki, nauka, gry, inne
Burza m6zgow: nie cenzurujac sie i nie myslac na razie o tym, czy dane aktywnosci bedg
dobre czy nie (bez oceny), wypisujemy wszystkie mozliwe aktywnosci jakie mogtyby miec
miejsce w Klubie na spotkaniach dzieci, senioréw oraz dzieci i seniorow razem, kazde na
osobnej karteczce.
Segregujemy aktywnosci: 1) tylko seniorzy, 2) tylko dzieci, 3) seniorzy i dzieci.
Gtosowanie: kazdy ma do dyspozycji 5 kropek do przyklejenia na 5 (jego zdaniem)
najlepszych pomystow.
Liczymy gtosy, dyskusja.
KONTRAKT (20min)
Zaprezentowanie podstawowych zapiséw w regulaminie (patrz: regulamin) - uwagi do
zasadnosci zapisow.
Zakres udziatu rodzicow - petne uczestnictwo opiekunoéw czy ograniczenie sie do
motywowania i interweniowania w koniecznych sytuacjach? Kwestia dzielenia sie opieka
nad dzie¢mi (jedni opiekunowie wychodza, pozostali zajmuja sie dzie¢mi). Notowanie
wnioskow.
Zasady spotkan - wpisujemy tu wszystko, co istotne dla poczucia bezpieczenstwa,
komfortu, zasady trzymania granic. np.: jak rodzice beda sie zwracac do siebie, jak
dzieci maja zwracac sie do senioréw (,,pan”, ,,ciocia”, po imieniu, itd.), czy w trakcie
spotkan mozna jes¢/pi¢/bawic sie swobodnie, itd. Na pewno w tym miejscu warto
przypomniec sobie jakie byty obawy i ograniczenia rodzicéw i uwzglednic to w zasadach.
ZAKONCZENIE (15min).
Na koniec kazdy z rodzicow poproszony jest o podsumowanie: z czym wychodzi ze
spotkania oraz o jedno zdanie - co w opinii rodzica jest korzyscia spotkania rodzica ze
starsza osoba.
Podpisanie oswiadczen o uczestnictwie.



Przyktad. Podczas spotkania informacyjnego dla rodzicow poprzedzajacego rozpoczecie
spotkan Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci matki okreslity korzysci, potrzeby,
ograniczenia i obawy zwiazane z uczestnictwem swoim i swoich dzieci.

Korzysci - o - oswajanie sie ze staroscig i niedoteznoscia (staros¢ jako naturalna
czesc zycia),
- ksztattowanie u dzieci postaw empatii, cierpliwosci,
niedyskryminowania osob starszych,
- zdobywanie nowych doswiadczen i umiejetnosci poprzez nauke np.
piosenek, wierszykow proponowanych przez seniorow,
- tagodzenie napiec - bezwzgledna akceptacja seniordw dla dzieci
niezaleznie od ich zachowania, podchodzenie do sytuacji z dystansem,
a nawet okazywanie mitosci czy rozpieszczanie (mimo ze rodzic
zareagowatby w danej sytuacji emocjonalnie).

Potrzeby = — zapewni¢ bezpieczenstwo (m.in. brak dostepu do lekéw, rzeczy
prywatnych),
— zapewnic cykliczne spotkania w statym miejscu,
— poznac bezposrednio osoby starsze przed rozpoczeciem spotkan,
poznac ich
zainteresowania,
— potwierdzic¢ dobry/optymalny stan zdrowia fizycznego i psychicznego
seniorow,
wykluczy¢ z projektu udziat osob z choroba zakazna,
— zapewni¢ mozliwos¢ uczestniczenia rodzica w spotkaniach
(przynajmniej na
poczatku),
— zapewnic udziat statych opiekunow,
— zapewnic higieniczne warunki pracy i zabawy,
— zapewni¢ mozliwos¢ dobrowolnego udziatu w zajeciach i zabawach,
— zapewnic opieke pedagoga, psychologa, pielegniarki/higienistki.

Ograniczenia - ,,nie chce, aby dziecko byto catowane”,
— ,hie chce, zeby odbywato sie to codziennie”,
— ,,nie chce zajec¢ w godz. 12:00-13:00”,
— ,nie chce, aby syn byt zmuszany do zabaw”,
— ,hie chce, aby dziecko byto przyttoczone emocjami”
— ,nie chce przytulania na site pomimo sprzeciwu dziecka”.

Obawy — kontakt z chorobami senioréw/zarazenie sie choroba,
— czestowanie dzieci stodyczami przez seniorow,
— catowanie, przytulanie dzieci przez seniorow,
— mozliwosc zrobienia krzywdy dziecku przez seniora,
nieprzewidywalne reakcje osob starszych na zachowanie dzieci,
— mozliwos¢ zrobienia krzywdy seniorowi przez dziecko, uderzenie
osoby
starszej przez dziecko.

Marzenia - ,,wyjscia na podworko”,
- ,aby zajecia przynosity radosc¢ dzieciom i starszym”,
- ,kreatywne zabawy, wspolne malowanie, etc”,
- ,,kontakt dziecka ze starszymi osobami- moje dzieci nie maja juz
pradziadkow, wiec nie maja juz kontaktu z takimi osobami”.



Proces budowania grupy miedzypokoleniowej

The Beth Johnson Foundation z Wielkiej Brytanii proponuje wprowadzenie
standardow dla uczenia mledzygeneracyjnego (Intergenerat1onal Learning Programmes
- ILP). Standardy te z powodzeniem mozna prébowac przenosi¢ na grunt polski przy
tworzeniu Miedzypokoleniowych Klubéw Aktywnosci.

Standardy dla uczenia miedzygeneracyjnego (ILP)
Standard #1. | Zachecanie do wzajemnego miedzygeneracyjnego uczenia sie.

Standard #2. Traktowanie zréznicowania generacyjnego w kategoriach wartosci.
Standard #3. | Przeciwstawienie sie stereotypom i dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Standard #4. Przyjecie podejscia zgodnego z cyklem zycia.

Standard #5. | Popieranie miedzygeneracyjnych relacji.

Standard #6. Oparcie dziatan na wiedzy interdyscyplinarnej.

Standard #7. | Dobre zarzadzanie programem.

Standard #8. Uczenie sie w dziataniu.

Standard #9. Osoby realizujace dziatania miedzygeneracyjne powinny podzielac pewne
wartosci, postawy i przekonania.

Budowanie ptaszczyzny wymiany miedzy przedstawicielami réznych pokolen to
skomplikowany proces. Nie jest tatwo sprawi¢, aby osoby w réznym wieku, z réznym
potencjatem, ale tez ze zroznicowanymi potrzebami i ograniczeniami mogty poczuc sie
czescig wiekszej miedzypokoleniowej wspolnoty. Jak wskazuje Beata Tokarz-Kaminska w
rozdziale pt. ,Jak ksztattowac partnerskie relacje miedzy pokoleniami?” ([w:] Dialog
miedzypokoleniowy. Miedzy idea a praktyka, (red.) Magdalena Rosochacka-Gmitrzak,
Anna Chabiera, Warszawa 2013) wyzwaniem dzisiejszych czasow jest rozwoj przestrzeni
do pozarodzinnych kontaktow miedzypokoleniowych opartych nie na hierarchii, ale na
partnerstwie.

Z kolei Waldemar Hoff w rozdziale ,,Budowanie dialogu miedzypokoleniowego.
Whnioski z doswiadczen zagranicznych” w ramach tej samej publikacji wskazuje cztery
drogi otwierania przestrzeni do rozmowy. Kazdy z proponowanych przez autora
sposobow mozna wykorzysta¢ w dziataniach Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci:

e koncentrowanie grupy wokot konkretnych, codziennych potrzeb poszczegélnych
grup pokoleniowych (np. wspolne positki - $niadania),

e koncentrowanie grupy wokot tematow majacych pewien tadunek emocjonalny ze
wzgledu na ich historyczny, aktualny lub osobisty kontekst (np. zadanie
polegajace na odkryciu wspodlnych znajomych),

e wspolna zabawa (np. zabawy w koteczku, uktadanie klockow czy puzzli),

e wspolna nauka (np. nauka jezyka obcego).

Dziatania miedzypokoleniowe powinny prowadzi¢ do przetamania wzajemnych
stereotypow roznych grup wiekowych na swoj temat (np. przekonania mtodych o
nadmiernej religijnosci, sztywnosci i przemadrzatosci starszych oraz przekonania
starszych o bezideowosci i braku ogtady mtodych). Kadra Miedzypokoleniowego Klubu
Aktywnosci powinna postawic sobie takze za cel zbudowanie takich sytuacji spotecznych,
w ktérych ujawnia¢ sie bedzie solidarnos¢ miedzypokoleniowa. Jest to rodzaj



solidarnosci, ktora wedtug Piotra Sztompki obejmuje poczucie wzajemnej
odpowiedzialnosci wobec osob przynalezacych do innych generacji, a takze gotowosc¢ do
uwzgledniania interesow, potrzeb i opinii jej przedstawicieli (,,Socjologia. Analiza
spoteczna”, Wydawnictwo Znak, Krakow 2002).

Oto kilka praktycznych wskazéwek, ktore moga okazac sie przydatne w procesie
budowania grupy miedzypokoleniowej:

e rownowaga dawania i brania - nalezy unika¢ sytuacji, w ktérej jedna z grup
wiekowych czy konkretne osoby beda bardziej uprzywilejowane, czerpiac
znacznie wieksze korzysci z uczestnictwa niz inni,

¢ podkreslanie potencjatu - wskazywanie kazdej z grup na potencjat, jaki moze
wnies¢ do wymiany, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

e podkreslanie korzysci - wskazywanie kazdej z grup na korzysci, jakie moze
odnies¢ z udziatu w spotkaniach klubowych,

e pobudzanie ciekawosci soba nawzajem - zachecanie do stuchania innych,
zadawania pytan, opowiadania, dzielenia sie doswiadczeniami,

e rownowaga zaspokajania potrzeb - koncentracja na potrzebach nizszego i
wyzszego rzedu, zaspokajanie nie tylko potrzeb biologicznych, ale takze
spotecznych, moralnych, zwigzanych z samorealizacja,

¢ budowanie poczucia zaangazowania wobec siebie nawzajem i wobec otoczenia
- zachecanie do dziatan prospotecznych, nie tylko na rzecz uczestnikow Klubu, ale
takze na rzecz innych osob potrzebujacych czy np. srodowiska naturalnego,

e mata integracja przed duzg integracja - przed potaczeniem poszczegolnych grup
wiekowych mozna zadbac o zintegrowanie grup réwiesniczych.

Przyktad. Do przetestowania pierwszego w historii polskiego Miedzypokoleniowego
Klubu Aktywnosci zostaty wtaczone grupy rowiesnicze, ktorych czesciowa integracja
nastapita jeszcze przed rozpoczeciem spotkan klubowych. Pierwsza grupe stanowity
osoby starsze zalezne i na przedpolu zaleznosci, wytonione z bazy pacjentow Dziennego
Domu Opieki Medycznej (DDOM), wskazane przez tamtejsza pielegniarke koordynujaca.
Czes¢ tych osob znata sie dos¢ dobrze i dzielita ze soba wspolne kilkumiesieczne
doswiadczenia z pobytu w DDOM. Grupa ta zostata uzupetniona o kilka nowych oséb,
ktore rowniez doswiadczyty pobytu w DDOM (jednakze z owego wsparcia korzystaty w
innym terminie). Drugg i trzeciag grupa byty mate dzieci i matki, ktore znaty sie poprzez
udziat w trwajacych kilka miesiecy spotkaniach lokalnego Klubu Dziecka i Rodzica. Grupa
ta zostata uzupetniona o nowe dzieci i mamy, ktore szybko zintegrowaty sie ze swoimi
grupami rowiesniczymi. Grupa seniorow oraz grupa opiekunow dzieci zostaty zaproszone
na osobne spotkania inauguracyjne, ktorych celem byto m.in. przygotowanie na proces
budowania grupy miedzypokoleniowej.



Przystosowanie lokalu zgodnie zwymogamitechnicznymi

Rodzaje
przestrzeni

Sala do
prowadzenia
zajec dla
seniorow,
zajec
miedzypokole
niowych oraz
do
serwowania
positkow

Sala zabaw
dla dzieci

Pomieszczenia
sanitarne

Pomieszczenia
kuchenne

Szatnia

Ogrod lub
park

w poblizu
lokalu

Wyposazenie

Niezbedne:

- stoty i wygodne krzesta standardowego rozmiaru (w ilosci odpowiadajacej
liczbie uczestnikow),

- szafki lub pudetka na rzeczy osobiste (niedostepne dla dzieci),

- sprzet do odtwarzania muzyki (moze by¢ przenosny),

- kacik biblioteczny/prasowy (ksiazki, czasopisma, prasa codzienna, krzyzowki),
- kacik kawowo-herbaciany (stot, czajnik, dzbanki, kawa, herbata, cukier, woda,
kubki, tyzeczki, serwetki),

- gry planszowe,

- kosz na $mieci.

Przydatne: tablica suchoscieralna/magnetyczna, mikrofon z nagtosnieniem,
klimatyzacja lub wiatrak.

Niezbedne:

- zabawki, puzzle, klocki, materiaty edukacyjne,

- stolik i krzesta w rozmiarze dzieciecym,

- papier i kredki,

- kacik biblioteczny,

- sprzet animacyjny (chusta, tunel, worek, pitki, hula-hop, etc.),

- pufy, sofa lub krzesta dla dorostych,

- kosz na $mieci.

Przydatne: konstrukcja zabawowa i inne atrakcje typu scianka wspinaczkowa,
trampolina, hustawka, pufy, materace.

Niezbedne:

- minimum dwie tazienki, w tym minimum jeden sanitariat dostosowany do
potrzeb osdb starszych-niepetnosprawnych (np. toaleta z naktadka
podwyzszajaca z uchwytami) oraz do potrzeb matych dzieci dzieci (naktadka na
sedes, nocnik, stotek przy WC i umywalce, przewijak),

- umywalka,

- kosz na $mieci.

Niezbedne:

- lodowka,

- blat roboczy,

- naczynia, nakrycia i sztucce (w tym kubki/filizanki prywatne uczestnikow),
- sprzet do obrobki zywnosci (noze do krojenia, sitka, wyciskacz do czosnku),
- zlew,

- zmywarka lub wyparzarka,

- szafki do przechowywania zywnosci,

- kosz na $mieci.

Przydatne: tace i kosze do przenoszenia naczyn i zywnosci.

Niezbedne:

- wieszak na kurtki i ptaszcze, obuwacz,

- obuwie zmienne uczestnikow (pozostawione na czas uczestnictwa),
- wyznaczone miejsce na wozki i chodziki,

- kosz na $mieci.

Przydatne: lustro, szafka na buty.

Niezbedne:

- krzesta ogrodowe lub tawki.

Przydatne: parasol lub markiza, stot ogrodowy, wyposazenie placu zabaw dla
dzieci.



Przystosowanie lokalu zgodnie zwymogami BHP

Jesli Miedzypokoleniowy Klub Aktywnosci jest prowadzony w punkcie dziennej
opieki lub w sali zabaw nalezy zwrdci¢ uwage na kilka kwestii zwiazanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Punkty dziennej opieki i sale zabaw nie podlegaja
urzedowej kontroli Panistwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisy prawne nie precyzuja
wymagan dotyczacych prowadzenia tego typu dziatalnosci, a takze podstawowych
kwestii zwigzanych z procesem mycia i dezynfekcji. W zwiazku z tym utrzymanie
czystosci i porzadku zalezy od stopnia $wiadomosci zagrozenia i dobrej woli
uzytkownikéw lokalu. Podobnie jak w ztobku czy klubie dzieciecym, punkt dziennej
opieki czy sala zabaw powinny zapewnic¢ dzieciom mozliwos¢ higienicznego spozywania
positkow. W punkcie dziennej opieki moga by¢ zapewnione warunki zblizone do
domowych. Ustawa zaktada wiec, ze opieka moze by¢ prowadzona w mieszkaniu
opiekuna dziennego lub lokalu udostepnianym przez podmiot zatrudniajacy opiekuna
dziennego (gmine lub firme prowadzaca taki punkt np. przy zaktadzie pracy).
Wyzywienie zapewniaja rodzice. W zwiazku z tym lokal nie podlega restrykcyjnym
wymaganiom sanitarnym w takim zakresie, jak ztobek czy klub dzieciecy. Miejsce, w
ktorym prowadzony jest punkt opieki dziennej i sala zabaw nie podlega takze
rygorystycznym wymaganiom ochrony przeciwpozarowej jak ztobek czy klub
dzieciecy.

Jesli Miedzypokoleniowy Klub Aktywnosci jest prowadzony w ramach korporacji
lub biurowca skupiajacego wiele firm, jego umiejscowienie i warunki beda zalezne od
zasobow lokalowych i technicznych danego przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw.
W tym przypadku moze zosta¢ wyznaczone miejsce dedykowane stricte kazdej z grup
wiekowych, natomiast spotkania miedzypokoleniowe odbywac sie moga w przestrzeni
wspolnej (np. sniadania i obiady w zaktadowej stotéwce/bufecie, a zajecia, zabawy i
dziatania animacyjne np. w sali konferencyjnej lub w przestrzeni na zewnatrz
firmy/biurowca). Jednoczesnie lokale bedace w zasobach wiekszych zaktadow pracy lub
biurowcow podlegaja bardziej rygorystycznym wymaganiom sanitarnym i ochrony
przeciwpozarowej. Bezwzglednym wymogiem tworzenia stuzby BHP objeci sa ci
pracodawcy, ktorzy zatrudniajg powyzej 100 pracownikow. W zaktadach o nizszym stanie
zatrudnienia zadania stuzby BHP moga by¢ powierzone pracownikowi zatrudnionemu
przy innej pracy - nawet w ramach tego samego stosunku pracy. Dopuszczalne jest takze
w niektorych sytuacjach wypetnianie zdan stuzby BHP przez samego pracodawce lub
specjaliste z zewnatrz.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235) podlegaja
obowiazkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U. z 2013 r. poz. 947, z pézn. zm.1). Personel sprawujacy opieke nad dzie¢mi powinien
dysponowac aktualnymi orzeczeniami lekarskimi stwierdzajacymi brak przeciwwskazan
do pracy z dzie¢mi. Ponadto personel sprawujacy opieke nad dzie¢mi powinien byc
przeszkolony z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Apteczka Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci powinna zosta¢ wyposazona w
srodki opatrunkowe, podstawowe wyposazenie niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Powinna by¢ widoczna i dostepna
dla osob dorostych.



Proponowane wyposazenie apteczki

Plastry, gazy opatrunkowe jatowe, bandaze elastyczne, bandaze dziane
Srodek dezynfekujacy rany np. Octenisept
Krople zotadkowe, tabletki przeciwbodlowe z paracetamolem

Cisnieniomierz

Glukometr + paski

Termometr

Koc termoizolacyjny

Nozyczki

Rekawiczki jednorazowe
Jednorazowe maseczki ratunkowe
Chusta trdjkatna

O co WARTO zadbac¢ w kwestii BHP:

W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci powinna by¢ zapewniona
skuteczna wentylacja, optymalna temperatura (ok. 18°C), wtasciwe oswietlenie,
mozliwos¢ otwierania co najmniej 50% powierzchni okien, mozliwos¢ ochrony
przed nadmiernym nastonecznieniem.

Wyposazenie i zabawki powinny by¢ zgodne z normami, urzadzenia - stabilne i
wytrzymate. Wszystko powinno by¢ na biezaco utrzymywane w dobrym stanie
sanitarnym i technicznym. Sprawdzanie oraz konserwowanie urzadzen powinno
by¢ przeprowadzane z czestotliwoscia nie mniejsza niz jest zalecane przez
producenta. W celu zapobiegania wypadkom wskazany jest plan kontroli (kontrola
wstepna po zainstalowaniu urzadzenia, codzienne ogledziny, coroczna kontrola
gtowna). Naprawy urzadzen powinny by¢ wykonywane bezzwtocznie, a urzadzenia
niebezpieczne nalezy czasowo wytaczyc z uzytkowania.

Tablica informacyjna okreslajaca zasady bezpiecznego uzytkowania sprzetu i
urzadzen, a takze tablica z numerem telefonu pogotowia ratunkowego, numerem
telefonu osoby odpowiedzialnej za konserwacje obiektu oraz nazwa i adresem
miejsca.

Na grzejnikach centralnego ogrzewania powinny znajdowac sie ostony
ochraniajace przed bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym.

Procesy mycia i dezynfekcji nalezy przeprowadzac z czestotliwoscia uzalezniong
od potrzeb danej placowki, sugerujac sie przede wszystkim liczba przebywajacych
w sali dzieci. Zalecane jest prowadzenie rejestru wykonywanych czynnosci
dezynfekcyjnych. Dokumentacja powinna zawiera¢ informacje dotyczace daty
wykonania i rodzaju sprzetu poddanego myciu i dezynfekcji, zastosowanych
srodkdbw myjacych i dezynfekujacych oraz ich stezenia, a takze osoby
wykonujacej czynnosci zwiazanej z procesami mycia i dezynfekcji.

Miejsce do przechowywania sprzetu i srodkow utrzymania czystosci powinno byc
zabezpieczone przed dostepem dzieci.



W czesci przeznaczonej dla personelu powinny by¢ zawieszone w widocznym
miejscu instrukcje prawidtowego mycia rak.

e Uzytkownikom i personelowi nalezy zapewni¢ dostep do urzadzen sanitarnych,
stanowiska do przewijania dzieci (przewijaka), biezacej zimnej i cieptej wody,
podstawowych srodkow higieny osobistej.

e Podtogi oraz sciany do wysokosci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte
materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci oraz
materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych,
tak aby mozliwe byto tatwe utrzymanie ich w czystosci.

e W lokalu nalezy zapewni¢ miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej i
obuwia z zachowaniem zasad higieny.

e Na terenie placéwki nalezy przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu czemu powinny
towarzyszyc oznaczenia stowne i graficzne informujace o tym zakazie.

e Nalezy zapewni¢ dobra widocznos¢ umozliwiajaca skuteczny nadzér, a takze
mozliwo$¢ udzielania dzieciom pomocy w korzystaniu z urzadzen przez osoby
doroste.

e Wejscie, wyjscie i drogi ewakuacyjne oznaczone i wolne od przeszkod, aby byty
tatwo dostepne dla uzytkownikdw i stuzb ratunkowych.

e Instalacja elektryczna powinna spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa.

e Wyposazenie i urzadzenia nie powinny miec¢ ostro zakonczonych elementéw czy
krawedzi, wystajace czesci powinny byc trwale zakryte.

e W miejscu przeznaczonym do zabawy nie powinno sie spozywac napojow i
przekasek.

e Podczas zabawy nalezy usunac z ubioru dziecka szelki, paski, sznurki, bizuterie.

e Nalezy pamietac o przestrzeganiu podstawowych zasadach higieny - myciu rak
przed i po skorzystaniu z wyposazenia oraz przed positkiem.

e Osoby z objawami infekcji gornych drog oddechowych oraz biegunka nie powinny
bra¢ udziatu w zajeciach.

e Dodatkowo w =zaleznosci od potrzeb mozna na wtasny uzytek zapewnic
szczegOtowe instrukcje i procedury dotyczace:

- bezpieczenstwa (drzwi, bramki, alarmy, etc.),

- higieny (dezynfekcja zabawek, stotow, etc.),

- przechowywania zywnosci i napojow,

- podawania zywnosci i napojow,

- mycia naczyn,

- postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku,

- postepowania w sytuacji wystgpienia choréb wysokiego ryzyka.



Okresy izolacji zalecane w wybranych chorobach zakaznych

Dr hab. n. med. Ernest Kuchar z Kliniki Pediatrii z Oddziatem Obserwacyjnym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego opracowat wskazania dotyczace okresu izolacji
dzieci szkolnych po chorobach zakaznych. Opracowanie to moze by¢ przydatne takze
kadrze Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci. Moze rozwiac watpliwosci zarowno osob
prowadzacych Klub, jak i stanowic punkt odniesienia w rozmowie z opiekunem dziecka
lub seniorem, bagatelizujacymi objawy chordb zakaznych.

Choroba zakazna Droga
zakaZzenia
grypa inhalacyjna
swinka kropelkowa
razyczka inhalacyjna
ospa wietrzna inhalacyjna
lub
berposredni
kontakt
polpasiec inhalacyjna
lub
bezrposredni

Wymagany okres Wymagany okres Uwagi

izolacii
dotyczacy zajec
szkolnych

2 dni po
ustapieniu
objavwow

9 dni od
wystapienia
objandw
zapalenia slinianki
przyusznej

6 dni od
wystapienia
osuthki

do momentu
przyschniecia i
pokrycia strupem
wizystkich
wrykowitdw -

minimum 5 dmi

do momentu

przyschniecia 1
pokrycia strupem

izolacji
dotyczacy zajec
WF

2 dni po
ustapieniu
objawdw 1 co
najmniej 72 h od
powrotu dobrego
SAMOpoCTUCia

9 dni od
wystapienia
ohjawdw
zapalenia slinianki
preyusznej, o ile
nie rozwinesty sie
ponrikiania

& dni od
wystapienia
osuthi, o ile nie
rozwinety sie
povrikiania

do momentu
preyschniecia i
pokrycia strupem
wszystkich
wilowitow oraz
powrotu dobrego
SAMOpoCIUCia
przez co najmnisj
1 h

do momentu
preyschniecia i
pokrycia strupem

aktualne
szZCTepienie
zmniejsza ryzyko
zakazenia o 30-

T0%

osoby, ktdre
przechorowaty
swinke lub
otrzymaty dwie
dawrki
szczepionki, lub
majg swoiste
przeciwciata,
uwata sie za
uocdpornione

osoby, ktdre
otrzymaty jedng
dawle
szcrepionki lub
majg swoiste
przeciwciata,
uUwafa sie za
uodpornione
osoby, ktdre
przechorowaty
ospe wietrzng lub
otrzymaty dwie
dawki
szczepionki, lub
majg swoiste
przeciwciata,
uwata sie za
uodpornione. Hie
notowano zakaZen
po 5 dniach
trwania osutki



wirusowe zapalenie

watroby typu A

zakazenie HIY

liszajec zakazny

zakaZzenia skorne i

nosicielstwo

metycylinoopornego
gronkowca zlocistego

(MR5A)

blonica

krztusiec

gruzlica pluc

kontaktu

fekalno-
oralna

krwiopochod
na, seksualna

bezposredni
kontakt

bezposredni
kontakt

inhalacyjna
lub
bezposredni
kontakt

droga
kropelkowsg
lub
berpoiredni
kontalkt

inhalacyjna

wizystkich
wiybowitaw i
niewystepowania
nowych przez 72
h

przez ¥ dni od
wystgpienia
objavwdw np.
zottaczhi

nie wymaga
izolacji, o ile nie
wystgpuia
sgcrZACce Zmiany
skame

do przyschniecia
zmian skornych
lub 1 doba
skuteczne]

antybiotykoterapii

do przyschniecia
wizysthich zmian
skarmych lub 1
doba skutecznej

antybiotykoterapii

do czasu
uzyskania
2 ujemmych

posiewow z gardia

pobranych
preynajmniej

w 24-godzinnym
odstepie

21 dni lub 5 dni
skutecznej

antybiotykoterapii

(makrolidy lub
kotrimoksazol)

brak pratkow
W preparacie

wizystkich
wiylowitow i
powrotu dobrego
saMmopocIUcia

przez co najmnisj

2 h

brak wysieku,
leczenie
skutecznym
antybiotykiem
przez 48-72 h

brak wysieku,
leczenie
skutecznym
antybiotykiem
przez 48-72 h
do czasu
uzyskania

Z ujemnych

posiewaow Z gardia

pobranych
przynajmnisj

w 2d-podzinnym
odstepie oraz po
wiykluczeniu
uszkodzenia
missnia
SETCOWEED

21 dmi lub 5 dmi
skutecznej

antybiotykoterapii

oraz dobre
samopoczUcie,
brak kaszlu

i dusznosci
prowokowanych
przez wysilek

wediug zalecen
lekarza

bezposrednim, co prowadzacego

1 dawka
szczepionki chromi
po okolo 2
tygodmiach od
podania, moEna
stosowac
poekspozycyjnie

nosicielstwo nie
wymaga izolacji

odpornosc
poOsTCTEpiEnna
utrzymuje sie
przez okoto 5 lat
po dawce

przypominajacej

dzieci <12 lat
mwykle nie sg

zarazliwe;



borelioza z Lyme

inne choroby
bakteryjne (z

wyjatkiem krztusca

i gruzlicy), w tym
angina
paciorkowcowa,

plonica (szkarlatyna),

sepsa

odra

rumien zakazny

mononukleoza
zakaZna

grzybica skory
gltadkiej

grzybica skory
owlosione] glowy

opryszczka pierwotna

przez
kleszcze

Twykle
kropelkowa
i kontakt

berposredni

inhalacyjna

inhalacyina

kontakt ze
sling chorego

kontakt
berpoiredni

kontakt
bezposredni

kontakt
bezposredni

najmniej 2-3
tygodnie
skutecznegao
leczenia

nie wymaga
zolacji

1 doba skutecznej
antybiotykoterapii

minimum 4 dmni od
pojawienia sie
osutki oraz po
ustgpieniu
gorgczki

nie wymaga
izolacji

do czasu, gdy
powroci dobre
SAMOopoCTUCie

przykryte zmiany
nie wymagaja
izolacji, odknyte
mwykle s malo
rarazliwe

po 72 h
skutecznej terapii

do czasu
przyschniecia
1 pokrycia
strupem

leczenis

w zalednosci od
postaci klinicznej

pod warunkiem
powrotu dobrego
sAmopoczUcia
pPIrZeT co najmnisj

f2h

pod warunkiem
powrotu dobrego
SAMOpOCIUCia
przez co najmnisj
71 h

do czasu powrotu
dobregao
samopoczucia

do czasu powrotu
dobregao
SAMOpOCIUCia
oraz zmniejszenia
wiatroby

i sledziony, po
minirmum

4 typodniach

co najmniej 72 h
skutecznej terapii

przeciwerzybicze]

co najmniej 14
dni skutecznej
terapii
przeciwerzybicze]

do czasu
przyschniecia
i pokrycia
strupem

o powrocie do
szkoly decyduje
lekarz leczacy

niezarazliva

po 1. dobie chory
przestaje byc
zarazliwy dla
otoczenia,
warunkiem
powrotu do szhoty
jest dobre
SAMOpOCTUCcis

osaby, ktdre
przechorowaty
odre lub
otrzymaty dwie
dawki
szczepionki,
Uwaza sie 7za
uodpornions

w chwili
wystapienia
osutki nie jest juz
rarazliwy

rarafliwosc jest
najwisksza przez
killka miesiecy po
chorobie; wirus
EBY jest okresowo
wydalany w slinie
do konca zycia

dotyoczy sportow
kontaktowych

dotyczy sportow
kontaktowych

bardzo zarazlivy
jest plyn

z pecherzylow,
rmiany zakryte



opryszczka
nawrotowa

swierzh

wWsZawica

glistnica

biegunka ostra

biepunka
salmonellowa

Mosicielstwao

Salmonella spp.

lamblioza

kontakt
bezposredni

kontakt
bezposredni

kontakt
bezposredni

fekalno-
oralna

fekalno-
oralna

fekalno-
aralna

fekalno-
oralna

fekalno-
aralna

wizystkich zmian
odkrytych

nie wymaga
izolacii, o ile nie
wystepuje
nadmisrne
slinienie

24 h po
zakonczeniu
pierwsze]
skutecznej terapii

do czasu
wyleczenia

nie wymaga
izolacji

do ustgpienia
astrej biegunki

do ustapienia
ostrej biegunki

do ustapienia
ostrej biegunki

wizystkich zmian
odkrytych oraz
braku nowych
zmian i dobrego
SAMOopPOCZUCcia
przez 72 h

do czasu
przyschniecia

i pokrycia
strupem
wiszystkich zmian

M h po
rakoriczeniu
pierwsze]
skutecznej terapii

do czasu
wyleczenia

nie wymaga
izolacji

do ustgpienia
ostrej biegunki
oraz powrotu
dobrego
SAMOPOCZUCcia

do ustapienia
ostrej biegunki
oraz powrotu
dobrego
samopoczUcia
przez 72 h

do ustapienia
ostrej biegunki
oraz powrotu
dobrego
samopoczUcia

odziezg lub
opatrunkiem nie
muszg byc
Zagojone

jezeli znany jest
cynimilk
etiologiczny,
mozna dokiadnie]
okreshic okres
zarazliwosci:

np. Campylobacte
r 3 doby leczenia
makrolidem

podstawa
rapobiegania jest
higiena - mycie
rak po korzystaniu
z toalety 1 przed
jedzeniem

podstawg
zapobiegania jest
higiena - mycie
rak po korzystaniu
7 toalety i przed
jedzeniem

podstawa
rapobiegania jest
higiena - mycie
rak po korzystaniu
z toalety 1 przed
jedzeniem



przeziebienie

zapalenie oskrzeli

wymioty

goraczka

zapalenie ucha
srodkowego

choroba dboni, stop
i jamy ustnej

zapalenie spojowek
ostre

inhalacyjna,
kropelkowa
lub kontakt
bezposredni

inhalacyjna,
kropelkowa
lub kontakt
bezposredni

w FaleFnosci
od czynnika
etiologiczneg
o, Zwykle
kropelkowa
lub fekalno-
oralna

w zaleznosci
od czynnika
etiologiczneg
o

zwykle
kropelkowa

kropelkowa,
feralno-
oralna

i kontakt
bezposredni

kontakt
bezposredni

do czasu, pdy
powraci dobre
saMmopocIucie

generalnie nie
wymaga irolacji

jefeli

w przeddzien
wystgpito =2
epizoddw
wymiotow, ai do
ich ustapienia

do czasu
ustapienia

nie wymaga
izolacji

do crasu, gdy
powraci dobre
samopocTUcie,
pod warunkiem e
nie wystepuja
wiykowity w jamie
ustnej

Z towarzyszgcym
nadmiermym
slinieniem sie

nie wymaga
izolacji

do czasu, gdy
powroci dobre
SAMopoCIuUcie

do powrotu
dobrega
SAMOopoczUcia

ustapienie
wiymiotdw

i powrot dobrego
sAMOopoczUcia

ustgpienie
gorgczki 1 powrat
dobrego
SAMOopocIUCia

do czasu, gdy
powrdaci dobre
SAMOpOCIUCie,
pod warunkiem Ze
nie wystepujg
wilowity w jamie
ustnej

Z towarzyszgcym
nadmiernym
slinieniem sie

do ustgpienia
ostrych objawdw

przeziebienia s3
bardzo czeste,
trudno izolowac
wszystkich
przeziebionych

intensywny kaszel
jest wskazaniem
do zwolnienia

T Fajec, poniewaz
przeszkadza

w lekcjach

jezeli znana jest
miezakazna
przyczyna
wiymniotow,
dziecko nie
wymaga izolacji

gorgczka jako
objaw izolowany
mie wymaga
izolacii (moZe byc
miezakazna)

jezeli wystepuje
silmy bal, dziecko
powinno pozostac
w domu

podstawag
profilaktyki jest
higiena; zarazliwy
jest kat, bardzo
rarazlivy ptyn
pecherzykow na
btonach
sluzowych

bakteryine
zapalenie
spojowek - 24 h
wiasciwe]
antybiotykoterapii



Organizacja positkow w czasie spotkan

Waznym elementem spotkan sa wspolne positki - $niadania serwowane dla
wszystkich uczestnikow oraz obiady przeznaczone tylko dla senioréw. Sniadania
najlepiej przygotowywac ,na swiezo” we wtasnym zakresie, natomiast gotowanie
obiadow mozna zlecic firmie cateringowej. Uzgodnienia z firma przygotowujaca positki
wymaga kwestia rodzaju uzywanych sktadnikow i zawartosci kalorycznej oraz sposobu
dostarczania obiadéw (np. w jednorazowych pojemnikach lub bemarach).

Wzor umowy swiadczenia ustugi cateringu
UMOWA SWIADCZENIA USLUGI CATERINGU

Zawarta W dniu «o.eeeeeinieiiiiniiiiiieiiennnenns W oot eeeeeeennteeneeeneanes pomiedzy
....................... , Zsiedziba przy ul. w..ceeevveeeeeoo, NIP ............, REGON ................ reprezentowana
PrZ€Z weeeeeiieiiiiiannannnannnn. , ZwWang w tresci umowy ,,Zleceniodawcy”
a
....................... , Z siedziba przy ul. w..ceeeveeeeeeoo, NIP ............, REGON ................ reprezentowana
PrZ€Z weeeeeiieiiiinaniannnannnn. , ZWang w tresci umowy ,,Zleceniobiorca”
0 nastepujacej tresci:
§1.
Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przygotowanie i dostarczanie dan obiadowych
W oteeeeeeneeeenneenannens (dni tygodnia) w terminie ........cceevviiiiiieennnnen. z wytaczeniem dni swiatecznych.
Dowodz obiadow na godz. ............. Adres dostawy: .....c.eeeeeviiiiiiinnennn. Wszelkie zmiany grafiku

wymagaja zgody obu stron. Liczba positkow bedzie potwierdzana kazdorazowo do godz. 10:00 danego
dnia cateringowego.

§2.
Zleceniobiorca oswiadcza, iz:
- zobowiazuje sie wykona¢ powierzone zadania zgodnie z nalezyta starannoscia, obowiazujacymi
przepisami sanitarnymi i zasadami BHP, przy pomocy niezbednych zasobow i osob posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje,
- posiada decyzje zatwierdzajaca obiekt do prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej w zakresie
przygotowywania positkow i dowozu ich na zewnatrz,
- posiada aktualna polise ubezpieczenia OC w zakresie ryzyka wynikajacego z prowadzonej dziatalnosci,
- na wtasny koszt zapewni pojemniki jednorazowe i dowoz w sposob umozliwiajacy zachowanie
temperatury positkow odpowiedniej do bezposredniej konsumpcji.

§ 3.
Strony uzgadniaja stawke ... zt (stownie: ......... ztotych) za jedno danie obiadowe. W przypadku
zamowienia w danym dniu cateringowym ponizej 10 positkow strony uzgadniaja stawke .... zt (stownie:

. ztotych) za jedno danie obiadowe. Liczba wydanych dan bedzie kazdorazowo odnotowywana w

protokole odbioru. Zleceniodawca zobowiazuje sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
odpowiadajacej ilosci wydanych positkow przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy:
................................................ na podstawie faktury wystawianej przez Zleceniobiorce na koniec
kazdego miesigca realizacji ustugi. Wyptata wynagrodzenia nastapi do .... dni po otrzymaniu faktury.

§4
Zaréwno Zleceniodawca, jak i Zleceniobiorca nie odpowiadaja za niewykonanie ustugi, jesli jest to
spowodowane sitg wyzsza tj. zdarzeniem nadzwyczajnym, zewnetrznym i niemozliwym do zapobiezenia.

§5.
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu
wtasciwego dla siedziby Zleceniobiorcy.
§ 8.
Umowe sporzadzono w jednobrzmiacych egzemplarzach po dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



Zapewnienie transportu osobom majacym trudnosci w poruszaniu sie

Jesli pozwalaja na to fundusze, osoby mniej sprawne ruchowo powinny miec
zapewniony transport z miejsca zamieszkania do Klubu i z powrotem. Ustuge te mozna
zleci¢ prywatnej firmie, ktéra zajmuje sie przewozem oséb. Warto uzgodni¢ z kierowca
zakres pomocy udzielanej osobom niesprawnym np. kwestie odbioru z domu i asysty do
auta oraz zapakowania wozka inwalidzkiego, balkonika czy kul tokciowych do bagaznika.

Wzor umowy przewozu osob
UMOWA PRZEWOZU 0SOB

Zawarta wdniu c.o.oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e W ottt teeeteeeeeeeaneeeannaenan pomiedzy

firma ceeeeeeeeeiiiiiiinnn, , zsiedziba przy ul. weecvveeeinnnn. ,NIP............., REGON ................
reprezentowana przez ........eeeevveeeeenennnn.. , Zwang w tresci umowy ,,Zleceniodawca"

a

firma ceeeeeeeeeiiiiiiinnns , Zsiedziba przy ul. weovveveinnnn. ,NIP............., REGON ................
reprezentowana przez .......oeveevveeenennnnnn.. , Zwang w tresci umowy ,,Zleceniobiorcga"

0 nastepujacej tresci:

§1.
Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przewdz osob na trasie z ich miejsc zamieszkania do
”Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci” ..................... (adres) oraz Z pOWrotemM W cceevvviinneeeenennnnes
(dni tygodnia) w terminie .......cccevvviineeiinninnnns z wytaczeniem dni Swiatecznych. Dowo6z uczestnikow
na godz. ........... , odbior o godz. ............... Adresy miejsc zamieszkania stanowia zatacznik do

niniejszej umowy. O ewentualnych zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania uczestnikow, liczby
przewozonych osob lub godzin dowozu Zleceniobiorca bedzie informowany niezwtocznie, a wszelkie
zmiany grafiku wymagaja zgody obu stron.
§2.
Zleceniobiorca oswiadcza, iz:
- posiada zasoby i kwalifikacje niezbedne do prawidtowego wykonania powierzonych zadan,
- posiada aktualng polise ubezpieczenia OC i NW w zakresie ryzyka wynikajacego z prowadzonej
dziatalnosci,
- na wtasny koszt zapewni paliwo i wtasciwe przygotowanie techniczne pojazdu,
- zapewni uczestnikom komfort, bezpieczenstwo oraz niezbedna asyste,
- w razie problemoéw technicznych zapewni inny pojazd,
- zachowa poufnos¢ w zakresie informacji dotyczacych danych osobowych uczestnikow (tj. imie i nazwisko
oraz adres zamieszkania).
§ 3.
Strony uzgadniaja stawke ............ zt (stownie: ......cooiiiiiiiii ztotych) za jeden dzien realizacji
ustugi. Zleceniodawca zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia przelewem na konto bankowe
Z1eceniobiorCy:  ciiiiiiiiii e na podstawie faktury wystawianej przez
Zleceniobiorce na koniec kazdego miesigca. Wyptata wynagrodzenia nastapi do ............... dni po
wystawieniu faktury.
§4,
Zaréwno Zleceniodawca, jak i Zleceniobiorca nie odpowiadaja za niewykonanie ustugi, jesli jest to
spowodowane sita wyzsza tj. zdarzeniem nadzwyczajnym, zewnetrznym i niemozliwym do zapobiezenia.
§5.
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu
wtasciwego dla siedziby Zleceniobiorcy.
§ 8.
Umowe sporzadzono w jednobrzmiacych egzemplarzach po dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatrudnienie kadry - minimalny standard zatrudnienia

Prowadzenie zaje¢ takich jak ¢éwiczenia usprawniajace umyst, c¢wiczenia
gimnastyczne, zajecia manualne/plastyczne, zabawy z udziatem dzieci i dorostych, kurs
jezyka obcego, konsultacje z zakresu zdrowego zywienia wymaga zrdznicowanych
kwalifikacji i kompetencji. W zwiazku z tym do ich prowadzenia nalezy zatrudnic¢
instruktorow wpisujacych sie w opisane ponizej profile kompetencyjne.

Stanowisko Profil kompetencyjny

gtowny zakres obowiazkow:
instruktor/ | przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych funkcje poznawcze,

instruktorka  prowadzenie zaje¢ miedzypokoleniowych - zabaw, animacji, dziatan
edukacyjnych, prac manualnych/plastycznych, nadzoér nad procesem
grupowym, rozwiazywanie biezacych problemoéw i konfliktow, nadzér nad
realizacjq programu, uzupetnianie biblioteczki, prasy, materiatow plastycznych
sugerowany zawod wyuczony/wykonywany:
psycholog, opiekunka dziecigeca, animator czasu wolnego, instruktor
warsztatow terapii zajeciowej, trener, nauczyciel
wymagane kwalifikacje i kompetencje:
rozwiniete umiejetnosci psychospoteczne, doswiadczenie w pracy z roznymi
grupami wiekowymi, zdolnosci plastyczne, ukonczony kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej, umiejetnosci organizacyjne
organizacja czasowa pracy: 5-6 godzin dziennie, dwa razy w tygodniu

pomoc zakres obowiazkow:
instruktora/ | pomoc techniczna w prowadzeniu zajec i organizacji positkow ($niadania,
instruktorki  obiady), opieka pielegniarska (pomiar cisnienia, cukru, udzielanie pomocy w
nagtych sytuacjach medycznych), czynnosci porzadkowe
sugerowany zawod wyuczony/wykonywany
pielegniarka, ratownik medyczny, opiekun oséb starszych
wymagane kwalifikacje i kompetencje
doswiadczenie w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej
organizacja czasowa pracy: 5-6 godzin dziennie, dwa razy w tygodniu

instruktor/  zakres obowiazkoéw:
instruktorka ' prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych dla grupy seniorow
zajec sugerowany zawod wyuczony/wykonywany
gimnastycznych | instruktor fitness, fizjoterapeuta, nauczyciel w-f
wymagane kwalifikacje i kompetencje
doswiadczenie w prowadzeniu zajec grupowych
organizacja czasowa pracy: 20 minut dziennie, dwa razy w tygodniu

instruktor/  zakres obowiazkéw:
instruktorka  prowadzenie zaje¢ jezykowych
kursu jezyka sugerowany zawéd wyuczony/wykonywany
obcego nauczyciel jezyka obcego, native speaker
wymagane kwalifikacje i kompetencje
doswiadczenie w prowadzeniu zajec grupowych
organizacja czasowa pracy: 30 minut dziennie, dwa razy w tygodniu

instruktor/  zakres obowiazkéw:
instruktorka  prowadzenie wyktadow i konsultacji dotyczacych diety i zdrowego zywienia
dietetyk sugerowany zawod wyuczony/wykonywany
dietetyk
wymagane kwalifikacje i kompetencje
kursy dietetyczne
organizacja czasowa pracy: w zaleznosci od potrzeb



Instytucja lub firma, ktéra zajmuje sie prowadzeniem Miedzypokoleniowego Klubu
Aktywnosci staje sie administratorem danych osobowych cztonkow oraz pracownikéw
Klubu. Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczgce konkretnej osoby, za pomocag
ktorych bez wiekszego wysitku mozna te osobe zidentyfikowa¢, chociaz nie jest ona
wyraznie wskazana. Osoba, ktérej dane dotyczg, powinna — w wiekszosci przypadkéw —
wyrazi¢ dobrowolng, pisemng zgode na przetwarzanie danych przez danego
administratora. Administrator danych osobowych jest zobowiazany w specyficzny sposob
chronic¢ dane, ktore przetwarza oraz udzielac¢ okreslonych informacji osobom, od ktoérych
dane pozyskat. W zwiazku z tym administrator podlega szeregowi obowiazkéow
zwiagzanych z ochrona danych osobowych (RODO), m.in. obowiazkowi przygotowania i
wdrozenia polityki ochrony danych oraz odpowiedniego przeszkolenia osoby zajmujacej
sie bezposrednim kontaktem z danymi. Szczegdlnej ochronie podlegaja tzw. dane
wrazliwe, jakimi sg m.in. informacje o stanie zdrowia, w tym o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym osoby fizycznej i korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej. Watpliwosci
specjalistow z zakresu interpretowania przepisow RODO budzi mozliwos¢ zaliczenia do
danych dotyczacych zdrowia informacji o natogach. Dane wrazliwe moga byc¢
przetwarzane w celu ochrony zdrowia oraz swiadczenia ustug z nim zwiazanych, ale
osoby majace dostep do tych danych (np. lekarze) sa objeci obowigzkiem zachowania
tajemnicy zawodowej. W kontekscie Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci warto
podkreslic, ze takze wizerunek danej osoby utrwalony w materiatach
audiowizualnych jest uznawany za dana osobowa. Przepisy o ochronie danych
osobowych wynikaja z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz
Wytycznych Grupy Roboczej Art. 29 i Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Niestosowanie sie do w/w przepisow naraza administratora na szereg sankcji karnych.

Istotnym zagadnieniem prawnym w kontekscie prowadzenia Miedzypokoleniowego
Klubu Aktywnosci jest takze wykupienie polisy NNW i OC. Wykupienie obu polis jest
dobrowolne. Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) nalezy do
grupy ubezpieczenh osobowych, w ktérych ochrong objete sg zycie lub zdrowie. Powstanie
prawa cztonka lub pracownika Klubu do swiadczenia ubezpieczeniowego uzaleznione jest
od doznanego wypadku powodujgcego skutki okreslone w warunkach ubezpieczenia.
Ubezpieczenie  odpowiedzialnosci  cywilnej (OC) dotyczy wytacznie kadry
Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci. W kontekscie prowadzenia Klubu wskazane jest
wykupienie dwodch rodzajow ubezpieczenia - odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych (dla instruktoréw) oraz
odpowiedzialnosci cywilnej oséb fizycznych wykonujacych zawod w stuzbie zdrowia (dla
pomocy instruktora - pielegniarki).

Jesli instruktor Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci bedzie chciat skorzystacé z
dowolnego utworu (czyli dzieta literackiego, naukowego lub artystycznego) zetknie sie z
kolejna kwestia prawna, jaka jest prawo autorskie. Co prawda jak wskazuje art. 27
ustawy o prawie autorskim (Dz.U. 2018 poz. 1191) cel dydaktyczny umozliwia
skorzystanie z utworu w kazdy sposéb - mozna go zatem publicznie wykonywac,
udostepnia¢, odtwarza¢, utrwala¢, itd. Jednakze ,uzytek publiczny” utworu
zastrzezony jest dla placowek naukowych i oswiatowych, a nie zaliczaja sie do nich
instytucje, dla ktorych dziatalnos¢ edukacyjna nie jest gtownym przedmiotem
dziatalnosci, a realizowana jest jedynie jako poboczna. Dlatego tez w razie
jakichkolwiek watpliwosci najbezpieczniej jest zwrdci¢ sie do wydawcy utworu o
pozwolenie na jego wykorzystanie.



Narzedzia promocjii upowszechniania

Logotyp w wersji standardowej
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Logotyp w wersji ze wskazaniem lokalizacji
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Przyktad zawartosci profilu na Facebook.com

ol Lubig to! | 3y Obserwuj A Udostepnij

o, . Miedzypokoleniowy Klub Aktywnosci Glucholazy -
is 9 lkwietnia - [

Za nami dwa pierwsze spotkania Miedzypokoleniowego Klubu Aktywnosci.
Byt to dla wszystkich czas oswajania sie - Z nowym migjscem, nowymi
osobami, nowymi aktywnosciami. Seniorzy byli zachecani do wykonywania
éwiczen usprawniajacych pamiec, kojarzenie, spostrzegawczost. Byta
zabawa kolorami poprzez malowanie figurek gipsowych, ale takze
precyZzyjna praca igig i nitkg (dla dzieci - w bezpiecznym, plastikowym
MiE}dZ}'DDkdEH iOW‘y’ wydaniu). Zaréwno seniorzy, jak i juniorzy po raz pierwszy w zyciu wzigli
aktywny udziat w lekcjach angielskiego. Niekidrych przygotowane posiki

Klub Aktywnosci zaskoczyly nowymi, nieznanymi smakami np. awokado czy masta
Giuchol'azy orzechowego. Byt czas na swobodng rozmowe z rowiesnikami, obserwacjs
@MKAGIucholazy Zywiotowych poczynan dzieci, ale takZze na intensywna nauke zagadnien

Zwigzanych z Zywieniem i diets.
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Spotecznosc

Z okazji Dnia Mamy krotka lekcja o dwoch waznych literach.
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