Rezultat |

Autorski program innowacyjnej grupy
wsparcia dla opiekundéw zaleznych
seniorow

realizowany w ramach innowacyjnego projektu
,,Pakiet opieki wytchnieniowej”

2018

Projekt realizowany jest w ramach projektu grantowego ,Generator Innowaciji. Sieci
Wsparcia” finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Partnerem projektu jest Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci w ramach
Programu ,Uniwersytetu Trzeciego Wieku — Seniorzy w akc;ji”

POLSKO-AMERYKANSKA

e e e
Funpacja WoLNoS$cI GENERATOR

Findiicze INNOWACJI s .

£ ‘ Unia Europejska
E.uropejsklle B @ SIECI Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwoj WSPARC'A

PoLISH-AMERICAN
FrREEDOM FOUNDATION




l. Wprowadzenie

Autorski program innowacyjnej grupy wsparcia dla opiekunéw zaleznych
seniorow powstat w wyniku prac nad realizacjg pomystu utworzenia nowej ustugi,
skierowanej do osob, ktére w swoich domach, na co dzien zajmujg sie starszymi,
niesamodzielnymi cztonkami rodzin. Niniejszy program jest czescig dziatan
prowadzonych w ramach ,Pakietu opieki wytchnieniowej’; zostat opracowany
i wdrozony przez pracownikbw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Program
jest gotowy do implementacji przez inne instytucje, ktére zechcg go realizowa¢ na
swoim terenie, by wesprze¢ opiekunow oséb zaleznych. Przedstawiony tekst nalezy
traktowac jako ,mape drogowg” do zorganizowania i przeprowadzenia cyklu spotkan
grupy wsparcia. Innowacja polega na tym, iz kazde spotkanie (sesja grupowa)
sktada sie z trzech czesci: pierwszej — stuzgcej wsparciu psychologicznemu, drugiej
— informacyjno-edukacyjnej i trzeciej — podczas ktorej uczestnicy szukajg sposobéw
na wytchnienie. Ze wzgledu na rosngce zapotrzebowanie na Swiadczenie pomocy
i opieki na rzecz os6b starszych, niesamodzielnych — zaréwno w wymiarze
ilosciowym, jak i jakosciowym — przygotowano oferte innowacyjnych dziatan, ktérg

przetestowano na grupie 10 opiekundéw zaleznych seniorow.

I. Diagnoza

Ze wzgledu na brak doktadnej diagnozy, okreslajgcej liczbe i potrzeby oséb
Swiadczgcych opieke nad zaleznymi seniorami (zarbwno w wymiarze
ogolnokrajowym, jak i lokalnym), nalezy we wilasnym zakresie rozpoznac
zapotrzebowanie na wsparcie w obszarze opieki wytchnieniowej. Zajrzyjcie do
opracowanych dla Waszego miasta lub wojewddztwa dokumentéw, zawierajgcych
zestawienia danych statystycznych (np. miejskich strategii polityki senioralnej,
wojewodzkich strategii polityki spotecznej, danych GUS, danych zebranych w
osrodku pomocy spotecznej), ktére przyblizg skale problemu w analizowanej
spotecznosci. Uwzglednijcie opréocz ilosciowych danych statystycznych lokalne
uwarunkowania, ktore wynikajg ze zmiany kulturowej. Istotne znaczenie w tym
obszarze ma zanik rodzin wielopokoleniowych, ktére jeszcze do niedawna
w naturalny sposob przejmowaty opieke nad osobami zaleznymi. Zmiana modelu
spotecznego, stabngce wiezi i coraz czestsze samotne zamieszkiwanie o0séb

starszych w konsekwencji warunkujg znaczny wzrost zapotrzebowania na
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kosztowng pomoc instytucjonalng (np. koniecznos¢ zamieszkania seniora w domu
pomocy spotecznej czy umieszczenia w zakladzie opiekunczo - leczniczym). W tej
sytuacji rodzina — cho¢ stanowi gtéwny i najefektywniejszy element systemu
wsparcia — nie powinna by¢ jednym zrédtem pomocy dla chorego. |, co szczegdlnie
wazne, wobec koniecznosci petnienia tak trudnej roli nie powinna by¢ pozostawiona
sama sobie. Opieka nad osobami zaleznymi czasami swiadczona jest przez wiele
lat, przez te same osoby. To zadanie bardzo wyczerpujgce, dlatego tak potrzebne
jest wzmacnianie opiekunéw rodzinnych. Zbierzcie doktadne dane z terenu.
Dowiedzcie sig, jak liczna jest grupa, ktorej dotyczy problem sprawowania opieki nad
zaleznym seniorem. Pytajcie pracownikow osrodka pomocy spotecznej (zaréwno
pracownikdbw socjalnych, jak i pracownikow dziatu $wiadczen rodzinnych),
pracownikOw powiatowego centrum pomocy rodzinie, lekarzy i pielegniarek
zatrudnionych w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej
i komisjach orzekania o niepetnosprawnosci, przedstawicieli lokalnych wiadz
(wojtow,  radnych,  burmistrzow, przedstawicieli rady seniorOw), 0s0b
reprezentujgcych spotdzielnie i wspoélnoty mieszkaniowe oraz przedstawicieli
Kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, a takze organizacji pozarzgdowych,
dziatajgcych w obszarze pomocy i wsparcia. Pamietajcie, ze wsparcie udzielone
opiekunowi istotnie wptywa na jako$¢ $wiadczonej przez niego pomocy, a wiec
posrednio rowniez na zaspokojenie potrzeb bytowych i emocjonalnych oso6b
zaleznych.
1. Adresaci.

Opracowany i przetestowany program innowacyjnej grupy wsparcia uwzglednia
potrzeby oraz zdiagnozowane oczekiwania opiekundw, jest takze bazg i narzedziem
do implementacji opracowanego pomystu. Zaplanujcie synergiczne dziatania, oparte
0 partycypacyjng wspotprace z instytucjami oraz podmiotami juz dziatajgcymi
w lokalnej spotecznosci na rzecz oséb zaleznych. Dostosujcie tresci tematéw
i ¢wiczen, podejmowanych na sesjach grupowych, do mozliwosci i zasobéw oraz
posiadanego potencjatu intelektualnego — tak, by uczestnicy doswiadczyli wsparcia,
czuli sie bezpieczni i docenieni, a przy tym podniesli swoj poziom wiedzy
i umiejetnosci funkcjonowania w roli opiekunow. Pamietajcie, ze opiekunowie sg
osobami, ktérych sytuacja zyciowa sprawia, ze przezywajg podobne trudnosci:

doswiadczajg osamotnienia, czujg sie wyczerpani, nie utrzymujg (lub utrzymujg tylko
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przelotne) kontakty z rodzing, przyjaciétmi, sgsiadami. Nie majg czasu dla siebie,
wiec ich potrzeby sg minimalizowane, wypierane i marginalizowane, gdyz za
priorytetowe uwazajg potrzeby zaleznego seniora. Opiekunowie nie majg
wystarczajgcej wiedzy gdzie, co i kiedy mozna zatatwic. Czujg sie zagubieni
W rozproszonym systemie pomocy i wsparcia. Dodatkowo obawiajg sie ujawnienia
napotykanych trudnosci, nie chcg by¢ postrzegani jako niewydolni i stabi. Nie umieja
poprosi¢ o pomoc, ktéra sie im nalezy, nie dochodzg swoich praw. Rezygnujg
z korzystania z dobr kultury (kina, teatru, ksigzki, lokalnych imprez i wydarzen), gdyz
czujg przymus statego czuwania przy osobie zaleznej. Opiekunowie nie dbajg
0 swoje zdrowie, czasami pochtonieci licznymi obowigzkami zaniedbujg wyglad
zewnetrzny, nie troszczg sie o zdrowy tryb zycia (brak snu, zte odzywianie). Czesto
nie nadgzajg z wykonaniem wszystkich prac domowych, majg trudnosci finansowe
i zalegtosci w zatatwianiu biezgcych spraw urzedowych. W tej niekorzystnej sytuacji
nie potrafig zorganizowa¢ sobie chwil wytchnienia, nie znajg swoich pragnien.
Opiekunowie nie wierzg, ze mogliby zostawi¢ seniora pod opiekg kogos innego, kto
rowniez dobrze zadba o jego potrzeby, a przez swojg obecnos¢ da mu takze
mozliwos¢ kontaktu ze Swiatem zewnetrznym. Czujg sie osamotnieni i mentalnie
wykluczeni. Te niekorzystng sytuacje dodatkowo pogtebiajg brak wiedzy
i przygotowania (medycznego, psychologicznego, prawnego, pedagogicznego itp.)
do petnienia roli opiekuna. Podjeciu tego trudnego wyzwania towarzyszg takze brak
nadziei i lek przed nieznanym ,jutrem” oraz $wiadomosc zblizajgcej sie utraty osoby,
z ktérg opiekun jest silnie zwigzany emocjonalnie. W konsekwencji opiekun wypala
sie, odczuwa obnizony nastrdj i stany depresyjne, co utrudnia mu zadbanie o siebie.
Jesli taka sytuacja trwa dtugo, to nieraz wkasnie opiekun najpilniej potrzebuje opieki
— tej jednak nie ma mu kto udzielic. 1 tu wlasnie z pomocg przychodzi
zorganizowanie zaje¢ grupy wsparcia dla opiekundw zaleznych seniorow.
2. Rodzina, jako system buforujgcy doswiadczane trudnosci i kryzysy.

W dzisiejszym Swiecie funkcjonalna rodzina jest jedng z najcenniejszych wartosci
oraz naturalnym miejscem, gdzie nadal oczekujemy na wsparcie, pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych. Zastanéwcie sie, jakiej formy wsparcia oczekuje
osoba, ktora podjeta szczegdlny trud sprawowania w ramach rodziny opieki nad
zaleznym seniorem. Rozwazcie, jakie zasoby juz istniejg w Srodowisku, a jakie

musicie dopiero stworzy¢ badz zorganizowac, aby mozliwe byto zaspokojenie
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potrzeb opiekuna osoby zaleznej w taki sposob, by niesamodzielny senior do konca
swojego zycia mogt funkcjonowa¢ w ramach rodziny, w Srodowisku swojego
zamieszkania.

Zorganizujcie spotkania grupowe tak, aby w ich trakcie uczestnicy mogli swobodnie
wymienia¢ sie wtasnymi doswiadczeniami, wtgczajgc i poszerzajgc dziatania o nowe
treSci przekazywane przez roznych specjalistow. Kierujcie sie zasadami praktyki
pracy socjalnej. W opisie Standardéw pracy socjalnej z osobami starszymit!
zasadami tymi sa:

- zasada rzetelnej informacji i doradztwa,

- zasada ochrony godno$ci oraz wspierania, samostanowienia, samodzielnosci
i pomocy dla samopomaocy,

- zasada respektowania sSwiatopogladu, praktyk religijinych i przyzwyczajen
kulturowych,

- zasada ochrony prywatnosci,

- zasada kwalifikacji i zaufania,

- strategia dziatania w ramach pracy socjalnej z osobami starszymi?.

lll. ldea wiodaca autorskiego programu prowadzenia innowacyjnych grup

wsparcia dla opiekunéw zaleznych senioréw

Planujcie dziatania, w ktérych maksymalnie  wykorzystacie zaréwno
dotychczasowe doswiadczenia zyciowe uczestnikow grupy wsparcia, jak i dorobek
zawodowy i kompetencje osdb prowadzacych cykl spotkan grupowych. Pamietajcie,
by tresci programu byty skorelowane z ujawnionymi problemami, zgtaszanymi przez
uczestnikdw. Podstawowym celem prowadzenia innowacyjnej grupy wsparcia jest
przygotowanie opiekunow do zapewnienia sobie i osobie, ktérej swiadczg pomoc,
godnych warunkow zycia i lepszego funkcjonowania w ramach rodziny. Zachecajcie
uczestnikdw do korzystania ze znajdujgcych sie w srodowisku zasobéw, twoérzcie

warunki, zeby mogli sie uczyé skutecznej komunikacji oraz negocjacji — zarowno

1Standard pracy socjalnej z osobami starszymi. Publikacja dostepna w Internecie:
http://www.wrzos.org.pl/projektl.18/download/2.1.STANDARD%20PRACY%20SOCJALNEJ%20Z7%2
00S.pdf [dostep 16.09.2018].

2 Ibidem, s.4-5.
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http://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/download/2.1.STANDARD%20PRACY%20SOCJALNEJ%20Z%20OS.pdf

dotyczgcych sytuacji osobistych, jak i rodzinnych. Jest to mozliwe jedynie
w przyjaznym otoczeniu i twérczej atmosferze, ktdrg starajcie sie stworzy¢ w trakcie
zaje¢ grupowych. Zachecajcie opiekunow do utrzymywania wzajemnych kontaktow.
Rozwijajcie i inspirujcie ich kreatywnosci oraz zaangazowanie w poprawe
wypetniania wszystkich przypisanych rodzinie funkcji — gdyz rodzina $wiadczgca
opieke nad zaleznym seniorem nie moze zaniedba¢ lub wypas¢ z innych
powierzonych jej funkcji, skupiajgc sie nadmiernie na swiadczeniu opieki wzgledem

jej niesamodzielnego cztonka.
V. Cele

Cel gtowny:
Poprawa jakosci zycia, stanu wiedzy oraz samopoczucia psychicznego wsréd
opiekundéw o0soOb starszych zaleznych, a przez to podniesienie jakosci zycia
i jakosci swiadczonej opieki nad zaleznym seniorem.
Cele szczegotowe:
1. zwiekszenie motywacji do dbania o wtasny dobrostan poprzez uswiadomienie
sobie i ujawnienie wtasnych potrzeb, oczekiwan i mozliwosci,
2. podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w prawidtowym wypetnianiu
funkcji opiekuna niesamodzielnego seniora,
3. zawigzanie nowych kontaktow spotecznych lub/i poszerzenie wiezi w ramach
rodziny, grupy i spotecznosci lokalnej,
4. nabycie umiejetnosci poruszania sie w rozproszonych systemach: pomocy
spotecznej, stuzby zdrowia i organizacjach NGO dziatajgcych na rzecz oséb

niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia.
V. Oczekiwane efekty

1. podwyzszenie poziomu jakosci zycia opiekuna — a posrednio réwniez
poprawa jakosci zycia osoby zaleznej; zwiekszenie oceny wiasnej wartosci

i gotowosci do zmiany,
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2. racjonalne gospodarowanie wilasnymi zasobami i umiejetnos¢ pozyskania
wsparcia z otoczenia poprzez nabycie wiedzy na temat istniejgcej oferty pomocy
dla oso6b zaleznych,

3. doswiadczenie wytchnienia i czerpanie z tego przyjemnosci i korzysci dla
wszystkich cztonkow rodziny,

4. rozwoj umiejetnosci interpersonalnych i poprawa dobrostanu psychicznego
oraz polepszenie samooceny,

5. lepsze funkcjonowanie rodziny z osobg zalezng, zwiekszenie motywacji do

rozszerzania aktywnosci i podejmowania wtasnych decyzji.

VI. Warunki organizacji programu oraz metody/sposoby prowadzenia zajeé

1. Nabor.
Do uczestnictwa w grupie wsparcia dla opiekunéw zaleznych senioréw zaproscie
wszystkie zainteresowane osoby, ktére dowiedzg sie o inicjatywie i wykazg cheé
udziatu w spotkaniach grupy wsparcia. Zaproscie wszystkie zainteresowane osoby
na spotkanie informacyjne (event), na ktérym przedstawicie wstepne zatozenia i cele
programu. Spotkanie zaplanujcie w przestrzeni bez barier architektonicznych i na
tyle duzej, by wszyscy uczestnicy mogli sie zmiesci¢. Spotkanie poprowadzcie
w mitej i luznej atmosferze. Pamietajcie, zeby zaczg¢ i skonczyé punktualnie.
W trakcie spotkania przedstawcie osoby, ktdére bedg prowadzity sesje grupowe. Jest
to bardzo wazne, gdyz daje poczucie bezpieczenstwa kandydatom na uczestnikéw
spotkan. Poinformujcie o mozliwosci swobodnego kontaktowania sie roznymi
kanatami (telefonicznie, mailowo, osobiscie) z organizatorem oraz ustalcie
nieprzekraczalny termin zgftaszania swojego udziatu w oferowanych zajeciach.
Podajcie czas i miejsce zajec, liczbe osoéb, ktére mogg uczestniczy¢ w grupie
zamknietej (maksymalnie 10 os6b) oraz krotkie informacje o osobach prowadzacych
zajecia. Przyblizcie cato$¢ programu ,Pakietu opieki wytchnieniowej’, by osoby
zainteresowane uczestnictwem byly Swiadome, z jakiej oferty mogg skorzystac, i co

konkretnie mogg otrzymac?.

2. Uwagi dotyczgce przebiegu spotkan.

8 Szczegdty dot. organizacji i przebiegu eventu zamieszczono w zatgczniku nr 26.
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Zorganizujcie zajecia innowacyjnej grupy wsparcia, ktére bedg obejmowaty tresci
roztozone na osiem spotkan (kazde trwa 4 godziny). Zaplanujcie krotkg przerwe
w srodku zajec, ktdrg uczestnicy wykorzystajg na odpoczynek i zatatwienie swoich
potrzeb, za$ osoby prowadzgce spotkanie, mogg w tym czasie spokojnie sie
wymieni¢ i przygotowaC do poprowadzenia swojej czesSci sesji grupowej.
Pamietajcie, ze kazda sesja grupowa sktada sie z uzupetniajgcych sie elementow, tj.
czesci wsparciowej, czesci informacyjno-edukacyjnej i sposobow szukania
wytchnienia dla siebie (w oparciu o wprowadzone elementy: arteterapii,
aromaterapii, rekodzieta itp.), ktére zamykajg cato$¢ kazdej sesji spotkania
grupowego poprowadzonego zgodnie z dotgczonymi scenariuszami®. Lgczna liczba
godzin dla catego programu wynosi 32 godziny, rozpisane na 8 sesji grupowych.
Spotkania zaplanujcie z czestotliwoscig cotygodniowych spotkan (np. kazda sroda
w godz. od 10.00 do 14.00). Na realizacje catego programu zaje¢ grupy wsparcia dla
opiekundéw zaleznych senioréw potrzeba okoto dwoch miesiecy. Grupa ma charakter
zamkniety — po skompletowaniu sktadu nie mozna dobiera¢ kolejnych oséb.
Po zakonczeniu zajeé grupy wsparcia jej uczestnicy kontynuujg spotkania w ramach
grupy samopomocowej, ktéra przez kolejne dwa miesigce spotyka sie
z czestotliwoscig dwa razy w miesigcu. Jest to okres przejsciowy, stuzgcy
przeksztatceniu grupy wsparcia w grupe samopomocowg. Nastepnie spotkania
organizowane sg raz w miesigcu, w ramach nowoutworzonego ,Srebrnego Klubu” —
otwartej grupy samopomocowej, do ktérej mogg na kazdym etapie dotgczyé inne
osoby zainteresowane, bedgce w podobnej sytuacji i szukajgce dla siebie wsparcia

i wytchnienia.

3. Metody i formy pracy
Rozwazcie i zastosujcie nizej wymienione metody:
- metody eksponujgce: mini wykfad z elementami wyktadu konwersatoryjnego,
prezentacja multimedialna lub planszowa, krétki film edukacyjny, przygotowanie
prostych prac dydaktycznych,
- metody aktywizujgce: dyskusja, stosowanie technik inscenizacyjnych, podawanie

przyktadéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow, odgrywanie rol,

4 Scenariusze przebiegu poszczegdinych sesji grupowych zamieszczono w odrebnych zatgcznikach
nr 1-16.
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uczenie sie we wspotpracy - wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy uczestnikami,
ktorzy szczerze dzielg sie trudnosciami i planujg, bgdz podajg juz wypracowane
przez siebie sposoby ich rozwigzania.

Sposoby szukania wytchnienia dla siebie i troski o wtasny rozwdj z uwzglednieniem
zainteresowan, mozliwosci/zdolnosci — wprowadzenie elementéw: arteterapii,
muzykoterapii, aromaterapii, hortiterapii oraz rekodzieta. Pozwolcie, by uczestnicy

mogli wymienia¢ sie wtasnymi doswiadczeniami.
VII.  Problematyka zaje¢ poszczegodlnych sesji spotkan grupowych

Zauwazcie, ze do kazdej sesji grupowej przypisano szczegotowe tresci
programowe do wdrozenia (scenariusze) przez osoby prowadzgce oraz okreslono
efekty, jakie sg spodziewane po zakonczeniu spotkania. Nalezy podkresli¢, iz sg to
cele i efekty, ktére stale ewoluujg, podlegajg modyfikacji i czesciowej zmianie,
wskazujgc droge rozwoju, a nie mete. Integralng czescig programu innowacyjne;j
grupy wsparcia sg scenariusze prowadzenia poszczegdlnych sesji grupowych —
dotgczone, jako odrebne zatgczniki nr 1-16:

Kazde spotkanie (sesja grupowa) sktada sie z trzech czesci: pierwszej stuzacej
wsparciu psychologicznemu, drugiej informacyjno-edukacyjnej i trzeciej,
podczas ktérej uczestnicy szukajg sposobéw na wytchnienie

Scenariusze poszczegdolnych spotkan innowacyjnej grupy wsparcia dla opiekunow
zaleznych seniorow.

Spotkanie |

- Czes¢ |.,Poznajmy sie i bgdzmy gotowi na zmiany. Rola emocji w naszym zyciu”

— zatgcznik nr 1,

- Czes¢ Il. Niepetnosprawnosé, orzecznictwo, zalezno$¢”— zatgcznik nr 2,

- Czesc lll. Wykonanie kompozyciji (stroika) z zywych kwiatéw cietych.

Spotkanie Il

- Czes¢ |. ,Potrzeby a system wartosci” — zatgcznik nr 3,

- Czesc Il. ,Rodzaje i formy wsparcia osob zaleznych w srodowisku zamieszkania,
wynikajgce z Ustawy o pomocy spotfecznej”— zatgcznik nr 4,

- Czes$¢ Ill. Wykonanie ozdobnej ramki z terminarzem spotkan i dziatan

organizowanych w ramach projektu.
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Spotkanie Il

- Czes¢ |. Wprowadzenie do tematyki stresu” — zatgcznik nr 5,

- Czesc Il. ,Rodzaje i formy wsparcia osob zaleznych, wynikajgce z zadan powiatu
zgodnie z Ustawg o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0Sob
niepetnosprawnych” — zatgcznik nr 6,

- Czes¢ lll. Ozdabianie przedmiotéw (drewnianych skrzynek) technikg decoupage.
Spotkanie IV

- Czesc |. ,Zarzadzanie energig wiasng i sobg w czasie, a wsparcie spoteczne”
— zatgcznik nr 7,

- Czese Il. ,Zywienie osdb starszych i w rekonwalescenciji’— zatgcznik nr 8,

- Czes¢ lll. Wykonanie kompozycji kwiatowej z sukulentéw w szkle.

Spotkanie V

- Czes¢ |. ,Strategie radzenia sobie ze stresem. Wzmacnianie odpornosci
psychicznej’— zatgcznik nr 9

- Czesc Il. ,Rodzaje i formy wsparcia oséb starszych zaleznych realizowane przez
organizacje NGO” — zatgcznik nr 10,

- Czes¢ lll. Aromaterapia z zastosowaniem kominkéw i naturalnych olejkow
zapachowych.

Spotkanie VI

- Czes¢ |. ,Zwigzek miedzy uczuciami, pragnieniami, emocjami, zachowaniem
a reagowanie na biezgce potrzeby cztowieka i podejmowane dziatania” — zatgcznik
nr11i;

Czesc Il. ,Sytuacja prawna niesamodzielnych oséb starszych ze szczegodlnym
uwzglednieniem instytucji ubezwtasnowolnienia i regulacji prawa spadkowego”
— zatgcznik nr 12,

- Czes¢ lll. Rekodzieto — nauka wyplatania przedmiotéw z papierowej wikliny.
Spotkanie VI

- Czes¢ |. ,Komunikacja to nie tylko méwienie” — zatgcznik nr 13,

- Czesc¢ Il. ,Rehabilitacja dla oséb opiekujgcych sie osobami starszymi zaleznymi”
— zatgcznik nr 14,

- Czesc lll. Dokonczenie i przyozdobienie przedmiotéw wykonanych z papierowej
wikliny oraz wykorzystanie elementow muzykoterapii.

Spotkanie VI
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- Czesc I. ,Role, wiezi, relacje. Funkcjonowanie opiekuna i jego wptyw na dobrostan
zaleznego seniora” — zatgcznik nr 15,

- Czes¢ Il. , Stan zdrowia oséb zaleznych w wieku podesziym a problemy
opiekunéw” — zatgcznik nr 16,

- Czes¢ lll. Wykonanie duzej kompozycji kwiatowej w szkle.

V. Efekty, ktére opiekun powinien osiggna¢ po zakonczeniu catosci programu

innowacyjnej grupy wsparcia

1. W zakresie wiedzy:

- ma wiedze na temat funkcjonowania systemoéw wsparcia dla 0sob
niesamodzielnych (oferty systemu pomocy spotecznej i stuzby zdrowia, zasad
orzekania o niepetnosprawnosci, pomocy organizacji pozarzgdowych itp.),

- ma wiedze na temat prawnych aspektow sprawowania opieki nad osobg zalezng,

- lepiej rozumie zachowanie osoby zaleznej i poszczegdlnych cztonkéw rodziny oraz
wie, w jaki sposéb radzi¢ sobie ze stresem i jak dba¢ o swdj dobrostan fizyczny,

- zna potrzeby zywieniowe i zapotrzebowanie dietetyczne swoje i osoby zaleznej.

2. W zakresie umiejetnosci:

- wie wiecej i potrafi rozpoznawaé przyczyny swoich trudnosci zwigzanych
z wypetnianiem funkcji opiekuna osoby starszej zaleznej,

- potrafi lepiej radzi¢ sobie ze skutkami wypalenia w roli opiekuna i szuka¢ obszarow
wytchnienia dla siebie,

- stara sie zrozumieC gtbwne procesy zachodzgce w rodzinie i wprowadza dziatania
w celu poprawy sytuacji poszczegoinych czionkéw rodziny — na rzecz lepszego
funkcjonowania rodziny jako catosci; dba o wiezi i relacje oraz dostrzega znaczenie
sieci spotecznego wsparcia,

- przetamuje izolacje spoteczng, szczegolnie poprzez mowienie o swoich
problemach i potrzebach, a co za tym idzie — nabywa umiejetnosci szukania pomocy
i wytchnienia dla siebie,

- potrafi korzysta¢ z zasobéw wiasnych oraz szukaé pomocy w zasobach
znajdujgcych sie w spotecznosci lokalne;j.

3. W zakresie kompetencji spotecznych/postaw:

- lepiej rozumie siebie, zna swoje potrzeby i stara sie je zaspokoic,
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- dokonuje oceny wtasnej sytuacji i stara sie podejmowac dziatania majgce na celu

jej poprawe.

VI. Dokumentacja Programu dotgczona w formie odrebnych zatagcznikéw

1. Scenariusze poszczegolnych sesji spotkan grupowych - zatgczniki 1-16.

2. Wzor dziennika zaje¢ grupy wsparcia do zastosowania w praktyce - zatgcznik 17.
3. Lista obecnosci do grup wsparcia - zatgcznik 17A.

4. Wzér dziennika zajec¢ grupy samopomocowe]j — zatgcznik 18.

5. Lista obecnosci do grupy samopomocowej — zatgcznik 19.

6. Opis profilu zawodowego i kompetencji osob prowadzgcych sesje grupowe
— zatgczniki 20-25.

7. Scenariusz przebiegu spotkania (eventu)— zatgcznik 26.

8. Innowacyjne narzedzie do oceny sytuacji i potrzeb niesamodzielnego seniora
— zatgcznik 27.

8. Innowacyjne narzedzie do oceny sytuacji i potrzeb opiekuna niesamodzielnego
seniora — zatgcznik 28.

10. Potwierdzenie ukonczenia zaje¢ grupy wsparcia — wzor — zatgcznik 29.

11. Regulamin ,Srebrnego Klubu” — zatgcznik 30.
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