SPRAWDZANIE FORMULY
WSPOLPRACY
INTERDYSCYPLINARNEJ

TEATRALNO -
@ PSYCHOLOGICZNEJ @
UKIERUNKOWANEJ NA POMOC

OSOBOM Z OTEPIENIEM

Wskazniki:

e Wskaznik ilosciowy: co najmniej 5 stron A4,
e Model wypracowany podczas warsztatow i przetestowany po ich zakoriczeniu

zawierajgcy opis warunkéw wspotpracy interdyscyplinarnej, m.in.:

Opis grup docelowych odbiorcéw modelu, probleméw w ich funkcjonowaniu, bedacych

przedmiotem interwencji terapeutycznych

a) Odbiorcy ostateczni - osoby z zaburzeniami poznawczymi (z procesem otepiennym,
z tagodnymi zaburzeniami poznawczymi, z chorobami neurozwyrodnieniowymi, z

zaburzeniami emocjonalno — behawioralnymi

- doswiadczajgce rozmaitych trudnosci poznawczych (ktopoty z zapamietywaniem nowych
informacji, przypominaniem wydarzen i faktéw z przesztosci, wydobywaniem wiedzy i stéw,
komunikowaniem sie planowaniem i organizacjg czynnosci, kontrolg poznawczg, problemy
z wypowiadaniem sie i rozumieniem siebie i innych, spostrzeganiem otoczenia,

wykonywaniem dowolnych ruchéw), ruchowych i behawioralnych (ktopoty z poruszaniem
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sie, z czynnos$ciami samoobstugowymi, z kontrolg fizjologiczng, z tendencje do powtarzania

nieefektywnych sposobow zachowania)

- doswiadczajace silnego leku, niepokoju, zawstydzenia, ztosci i frustracji

- z tendencjg do wycofywania sie, izolacji i z poczuciem odrzucenia, bierne, apatyczne i z

poczuciem bezsilnosci.

- z silng potrzebg ekspresji i kontaktu.

b) Odbiorcy posredni - Osoby z zespotu terapeutycznego: pracownicy instytucji stuzby

zdrowia (terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci, pedagog):

- profesjonalisci zajmujacy sie osobami z otepieniem cechujgcy sie kompetencjami

zawodowymi, pracujgcy autonomicznie, spostrzegajgcy pacjentéw ze swoich perspektyw

- trudnosci: brak doswiadczenia interdyscyplinarnej pracy zespotowej, hierarchia zawodowa i

petnione funkcje oraz role w strukturze organizacyjnej miejsca pracy

c) Odbiorcy posredni — Wolontariusze: studenci psychologii i szkét teatralnych, aktorzy,

emeryt:

- zainteresowani problematyka starosci i starzenia sie

- otwarci na nowe doswiadczenia

- z duzg motywacjg poznawczg, chetni do nabywanie wiedzy i nowych umiejetnosci

- gotowi do dzielenia sie wrazeniami, opiniami i emocjami ze swojej perspektywy
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- problemy: stereotypowe spostrzeganie 0sdb z zaburzeniami poznawczymi, niska tolerancja

na mato ustrukturalizowane sytuacje terapeutyczne, trzymanie sie w rolach

terapeutycznych (w opozycji do rél wspétpracownikéw)

Charakterystyka realizatorow (profesjonalistow) konstytuujagcych model

a) Dramaterapeuta / aktor:

- ze znajomoscig metod teatralnych i dramaterapeutycznych oraz bogatym warsztatem

artystycznym

- zainteresowany pracg ze starszymi ludzmi i z osobami z zaburzeniami poznawczymi

- zaciekawiony procesem starzenia sie i staroscia

- otwarty na dzielenie sie swojg wiedzg, pomystami, wrazeniami, informacjami zwrotnymi

- o wysokich umiejetnosciach organizacyjnych

- gotowy do pracy w interdyscyplinarnym zespole

- elastyczny, otwarty, uwazny

b) Psycholog / neuropsycholog:

- majacy doswiadczenie w pracy z osobami starszymi

- dysponujgcy wiedzg z zakresu neuropsychologii otepien

- chetny do dzielenia sie swojg wiedzg i wymiany informacji

- gotowy do pracy w interdyscyplinarnym zespole
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- wrazliwy, uwazny

Charakterystyka podmiotéw zaangazowanych w realizacje modelu (instytucje wsparcia i

opieki oraz kultury)

a) Szpital/ placéwka stuzby zdrowia: miejsce, w ktérym mozliwe jest zorganizowanie

spotkan zespotu terapeutycznego oraz praca z pacjentami (infrastruktura

dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych)

b) Teatr / placowka kultury: miejsce z mozliwoscig wykorzystania sali na proby i na

spektakl (infrastruktura dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych)

Sposoby dotarcia do grup docelowych odbiorcéw modelu

- kontakty bezposrednie (rozmowy)

- kontakt ze stowarzyszeniami i fundacjami

- informacje na uniwersytetach i w szkotach wyzszych artystycznych

- ogtoszenia w mediach spotecznosciowych i w internecie

- informacja uzyskana podczas szkolenia z zakresu metod niefarmakologicznych

- interdyscyplinarne panele dyskusyjne moderowane przez realizujgcych model

- informowanie o mozliwosciach zaangazowania sie w prace w ramach modelu terapii

reminiscencyjnej

Opis sposobu realizacji modelu i przebieg wdrazania modelu: w jaki sposéb, w jakich

warunkach i przy zastosowaniu jakich srodkow mozliwa jest jego realizacja (np. superwizja

pracy terapeutycznej)
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1. Stworzcie zespot terapeutyczny ztozony z aktora / dramaterapeuty i psychologa.
Poszukajcie oséb zainteresowanych wykorzystaniem metod teatralnych i
dramaterapeutycznych w pracy ze starszymi ludzmi, gotowych na zdobywanie
doswiadczen w pracy z osobami starszymi i wiedze z zakresu neuropsychologii
otepien.

2. W czasie spotkania stuzagcemu wzajemnemu poznaniu sie, wymiencie sie
informacjami oraz okreslcie swoje potrzeby poznawcze, artystyczne i pomocowe,
wymiencie sie pomystami, zastandwcie sie nad posiadanymi zasobami
(instrumentalnymi, informacyjnymi i osobistymi) i talentami.

3. Porozmawiajcie o celu pracy z osobami z otepieniem (patrz: Rezultat 1.) i okreslcie
zakres swojej mozliwej pracy (dostepnosé czasowga, harmonogram) w zaleznosci od
analizy i wiedzy na temat warunkéw finansowych.

4. Zapoznajcie sie z propozycjami scenariuszy zajeé
(Patrz: Zestaw scenariuszy do pracy dramaterapeutycznej dla pacjentéw z
otepieniem).

5. Zastandéwcie sie nad osobami, ktéorych potrzebujecie i chcecie zaprosi¢é do
wspotpracy. W tym celu przygotujcie sposoby dotarcia do wolontariuszy (np.
studentow psychologii, pedagogiki, szkot teatralnych, szkét dramaterapeutycznych,
akademii muzycznych) i innych oséb chetnych do tworzenia grupy terapeutycznej
(terapeutéw zajeciowych, rehabilitantéw oraz senioréw) np. poprzez ogtoszenia w
szkotach wyzszych, uczelniach, UTW, portalach spotecznosciowych.

6. Umowcie sie na spotkanie z dyrektorem w celu uzyskania zgody na prowadzenie
zajec i forme uzytkowania miejsca (uzyczenie, wynajem, wymiana).

7. Zorganizujcie spotkanie zespotu kliniczno — teatralnego, w czasie ktorego
przedstawicie gtdwne cele (wykorzystanie metod i technik teatralnych do stworzenia

warunkéw dla oséb z otepieniem do aktywnosci artystycznej, spotecznej i
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interpersonalnej w eksperymentalnym Teatrze Reminiscencyjnym w celu leczenia
wspomnieniami) i metody pracy z pacjentami. Porozmawiajcie takze o zasobach,
mozliwosciach, dostepnosci czasowej uczestnikdw zespotu. Przedstawcie swoje
terapeutyczne wymagania: spotkania zespotu klinicznego przed i po zajeciach,
uwazna i intensywna praca w trakcie zajeé¢, spotkania podsumowujgce oraz
zapisywanie obserwacji w trakcie zajeé (dotyczace uczestnikéw i przebiegu procesu
terapeutycznego). Koniecznie zwrdccie uwage na kontekst komunikacyjny i sposéb
komunikowania sie z uczestnikami zaje¢ (tryb oznajmiajacy, |.mn, czas terazniejszy.

8. Oszacujcie mozliwosci poddawania waszej pracy superwizji (osoba superwizora,
koszty). Superwizja jest niezbedna w pracy, wymagajgcej uwaznosci i wrazliwosci na
drugiego cztowieka, kiedy pracujemy na swoich zasobach. Daje mozliwos¢ wzajemnej
wymiany doswiadczen, przemyslen, szukania w bezpiecznej atmosferze istoty
pojawiajgcych sie trudnosci, z mozliwoscig ujawniania wifasnych odczué, czesto
nieuswiadamianych. Jest to wazne, poniewaz doswiadczajgc korektywnego
doswiadczenia kontaktu, mozemy sie tym dzieli¢. Podpiszcie umowy wolontariackie
(zatacznik — Umowa Wolontariacka) i opracujcie kontrakt na wspdlng prace.

9. Nastepnie podzielcie sie zadaniami zwigzanymi z organizacjg pracy

10. Badzcie ze sobg w kontakcie.

Zarzagdzanie modelem i koszty jego realizacji
Modelem zarzgdza razem team teatralno — psychologiczny.

Minimalne standardy realizacji modelu
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Do realizacji modelu minimalne standardy to obecnos¢ oséb (aktor / dramaterapeuta
i psycholog) posiadajgcych kompetencje zawodowe i zainteresowanych wykorzystaniem

metod dramaterapeutycznych w celach terapeutycznych.
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