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Scenariusz szkolenia przeznaczony jest dla instytucji kultury oraz organizacii,
ktore wspdtpracuja z wolontariuszami.

Szkolenie obejmuje dwa dni warsztatowe. llos¢ godzin: 12, grupa: 10 osdb.

Dzien |

Temat:
Jestem liderem.

Czas:
4 godziny

Cele szczegétowe:

- okreslenie cech lidera grupy, osoby zaangazowane] spotecznie i aktywisty miejskiego;
- rozwijanie umiejetnosci prezentacji wtasnych zaotozen i efektow pracy, budowania
oraz przekazywania informacji jasnych i zrozumiatych dla innych;

- wizualizacja cech osoby lidera i symboli, ktore go definivjg;

- autorefleksja i identyfikacja cech lidera w samym sobig;

- rozwdj interpersonalny;

- infegracja grupy.

Metody i formy pracy:

- rozmowa, dyskusja;

- dziotanie plastyczne;

- prezentacja efektow pracy;

- praca w zespole (dwa zespoty po 5 osob);
- praca indywidualna.

Srodki:

- cyfrowy aparat fotograficzny;

- przenosna drukarka do zdjgg;

- papier fotograficzny;

- arkusze szarego papieru lub brystol:
- kolorowe pisaki, dtugopisy;

- biate kartki A4.

Przebieg szkolenia

Czes$¢ wstepna szkolenia:

- zapros uczestnikow do zabawy integracyinej (mozesz oprzec sie na gotowych
pomystach badz wymyslic wtasny; my poprositysmy o wyciagnigcie ze swojej torebki
lub kieszeni trzech rzeczy, ktore mowiq cos o ich wtascicielu i podzielenie sig tymi
informacjami na forum grupy);

- po wprowadzeniu zapros uczestnikow na przerwe (Np. na kawe lub herbate).




Czes¢ gtbwna szkolenia:

- wyjasnij uczestnikom, co jest tematem spotkania i jakie sq jego zatozenio,

a nastgpnie poinformuj o przebiegu poszczegodlnych dziatan;

- podziel grupe na dwa zespoty (my stworzylismy damski i meski, zeby vwypuklic
roznice w postrzeganiu przez chtopcow i dziewczyny cech lidera);

- popPros, zeby zespdt zastanowit sic nad cechami lidera (w tym zadaniv warto jest
wesprze¢ uczestnikow szkolenia swojg wiedzq; ich pytania, twoje wskazouwki

i podpowiedzi wprowadzg dyskusje i burze mozgow);

- popros, zeby zespoty zwizualizowaty osobe lidera: na brystolu lubb arkuszu zespot
tworzy postac ludzka i w oparciu 0 opracowanq wczesniej tres¢ umieszcza na niej
symbole w potgczeniu z stosownymi hastami

- popros zespoty o prezentacje ich wizualizacii i wymiane spostrzezen.

Czes¢ koncowa szkolenia:

- popros, zeby uczestnicy szkolenia przyjrzeli sie samym sobie i sprobowali
odpouwiedzie¢ na pytanie, jakie cechy lidera posiadajg (w tym zadaniu pomogty nam
fotografie portretowe, tzw. selfie, ktore wykonalismy i wydrukowalismy na spotkaniv);

- pPopros, zeby, pracujac w oparciv o swoje zdjecie, uczestnicy stworzyli opis samych
sicbie, a nastepnie podzielili sie nim na forum grupy.

Dzien |l

Temat:
Po sasiedzku - kieszen wsparcia’ - komunikacja i animacjao.

Czas:
8 godzin

Cele szczegétowe:

- zapoznanie uczestnikdw z zatozeniami i celami projektu;

- prezentacja projektow sasiedzkich jako przyktadow zrealizowanych dziotan;

- poznanie innowacyjnego narzgdzia do komunikacji sgsiedzkie;

- kreatywne wykorzystanie kieszeni wsparcia" w dziataniach animacji kultury;

- zbadanie klatki schodowej i okreslenie specyfiki miejsca, w ktdrym umieszczona
zostanie kieszen.

Metody i formy pracy:

- prezentacja multimedialng;
- praca w parach;

- spacer badawczy;

- praca w grupach.

Srodki:

- kolorowe pisaki, dtugopisy;
- kolorowy brystol;

- nozyczki;




- kieszen wsparcia" (warto mie¢ jq fizycznie na szkoleniu, prototyp mozesz
wykonac z papieruv);
- zestaw komunikatow.

Przebieg szkolenia

Czes¢ wstepna szkolenia:

- rozpocznij spotkanie od prezentacji projektu ,Po sasiedzku - kieszen wsparcia’;

skup si¢ na jego elementach, np. do kogo jest adresowany (osoby starsze zalezne,
ich najblizsze otoczenie i sgsiedztwo); opowiedz, czym jest sgsiedzka sie¢ wsparcia,
jakiej potrzebie odpowiada projekt i podkresl jego miedzypokoleniowy charakter;

- zaprezentuj przyktady zrealizowanych projektow sasiedzkich, ktdre stang sig
inspiracja do kolejnej czesci szkolenia (zachecamy do skorzystania z przygotowanych
przez nas materiotow wideo);

- zapros uczestnikow na przerwe (np. kawa lub herbata).

Czes¢ gtébwna szkolenia:

- W oparciu o kieszen wsparcia’, zestaw komunikatow i mapeg mozliwosci opowiedz
uczestnikom o narzedziach komunikacji sasiedzkiej; wyjasnij wyglad kieszeni, sposdb
jej uzycia i montazu oraz zasady korzystania z komunikatow; powiedz o zachowaniu
bezpieczenstwa i dostosowaniu kieszeni do potrzelb osdb starszych zaleznych;

- w oparciu o zestaw komunikatdw zapros uczestnikdow do dziatania warsztatowego

i zastanowienia sig, jakie inne komunikaty mozna jeszcze wprowadzic do zestawy;
podkresl znaczenie zasade czytelnosci umieszczanych tresci, ktora muszg vwzglednic
uczestnicy;

- popros$ o zastanowienie sie, ktdre komunikaty bytyby pomocne dla osob starszych

W nawigzywanie codziennego kontaktu i informowaniu o ich potrzebach;

- porozmawiajcie o efektach pracy zespotow, ktore komunikaty i w jakich sytuacjach
mozna umiescic w kieszeni wsparcia’; zastanodwcie sie wspolnie, w jaki sposdb
sgsiedztwo moze na nie reagowac i odpowiadad;

- vdaijcie sie¢ na spacer badawczy, aby zrozumied i poznac przestrzen, w ktdrej moze
funkcjonowac kieszen wsparcia’; popros uczestnikdw o przyjrzenie sie wybranej klatce
schodowej, zbadanie jej wygladu, okreslenie potencjatu i zaobserwowanie,

czy pojoawicja sie w niej aktywnosci sqsiedzkie;

- PO spacerze zapros uczestnikow na wspdlny obiad.

Czes¢ koncowa szkolenia:

- podziel grupe na dwa zespoty i popros o stworzenie wtasnych propozycji na
dziatania animacyjne w oparciv 0 zgromadzone do tej pory informacje; zwracajqc
uwage na role osdb starszych w realizacji pomystow uczestnikdw, zastandwcie sig
wspolnie, co mozna zaproponowad w ramach dziotan miedzypokoleniowych (moderujac
dyskusje, zwrd¢ uwage na rozne pory roku; w lecie warto wykorzystac przestrzen
podworka, a zimg planowac aktywnosci w przestrzeni klatki); popros uczestnikow

o zastanowienie sieg, jok w dziataniach animacyjnych wykorzystac kieszen wsparcia’;
- popros o zaprezentowanie wtasnych pomystow na dziatania animacyine (przy tej
okazji, warto porozmawia¢ o ich przebiegu, mozliwosciach i alternatywnych
rozwiqzaniach, dobrze tez wypytac uczestnikow, jakie sposoby wykorzystaliby

w promociji dziatania).




