_ Przydatne materiaty

Zatacznik nr 10 - Opis wymaganych umiejetnosci/kompetencji prowadzacych
zajecia integracyjne grupy wsparcia:

Osobg dedykowang do prowadzenia grupy wsparcia powinien by¢ psycholog,
posiadajgcy odpowiednie wyksztatcenie i wiedze z zakresu funkcjonowania psychiki
cztowieka. Sposdb prowadzenia zaje¢é grupy wsparcia powinien zalezeé
od ukierunkowania teoretycznego osoby prowadzacej.

Dziatalnos¢ zawodowa trenera czy terapeuty grupowego jest scisle powigzana z tym,
kim on jest, jako cztowiek. Wielu specjalistow podkresla, ze do najwazniejszych cech
trenera nalezg: zdolno$¢ do nawigzywania i utrzymywania rzetelnej, obustronnej
relacji z grupg. Trener do pracy wnosi swoj system wartosci, specyficzny styl oraz
doswiadczenie zyciowe. Chcgc wspiera¢ rozwdj i edukacje innych osob, warto
zastanowi¢ sie nad wtasnym zyciem i Sciezkg rozwoju. Osobowos¢ terapeuty moze
by¢ pewnego rodzaju ,katalizatorem” wyzwalajgcym zmiany w uczestnikach grupy
wsparcia.

Wedtug wielu trenerow czy terapeutéw grupowych jednym z gtdwnym czynnikow
warunkujgcych sukces lub porazke w pracy z grupg terapeutyczng, jest to, jaka
osobg jest prowadzgcy. Bardzo trudno bytoby wymieni¢ i opisaC idealnego
prowadzgcego od strony osobowosciowej. Nie mniej jednak sg pewne witasciwosci,
ktére uwaza sie za naprawde wazne. Wymieni¢ tu nalezy np. odwage rozumiang,
jako gotowosc¢ do odstaniania wtasnej stabosci, przyznawania sie do wad i bteddéw,
dziatania zgodnie z wlasnymi przekonaniami i uczuciami. Trener powinien posiadaé
umiejetnosci do emocjonalnej reakcji na sprawy wazne dla uczestnikdw grupy
wsparcia, bycia bezposrednim i szczerym wobec nich i wykorzystywania wiasnych
doswiadczen do identyfikacji z grupg. Prowadzgcy moze nauczy¢ cztonkdéw grupy, ze
odwaga to niekoniecznie brak obaw, ale umiejetnos¢ uznania ich
i radzenia sobie z nimi.

Nastepng wazng cechg skutecznego trenera powinna by¢ gotowosé do
modelowania. W psychologii, modelowanie rozumiane jest, jako uczenie sie poprzez
dawanie przyktadu. Dzieki swojemu zachowaniu i wyrazaniu przez nie postaw, trener
tworzy normy grupowe takie jak otwartos¢, powazne traktowanie tematow czy
akceptacja innych cztonkéw grupy. Specjalisci podkreslajg jeszcze inne cechy
skutecznego trenera takie jak obecnosé, czyli zdolnos¢ do emocjonalnego kontaktu
z grupa. Prowadzgcego obchodzg cierpienia, zmagania i radosci poszczegdélnych
cztonkéw grupy. Dobry terapeuta powinien réwniez wykazywacC sie dobrg wolg
i troskg o uczestnikow spotkan, wiare w proces grupowy, otwartoscig,
nieprzyjmowaniem postawy obronnej wobec ewentualnych atakéw, gotowoscig do
poszukiwania nowych doswiadczen, samoswiadomoscig, pomystowoscig czy
osobistym zaangazowaniem.
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Poza czynnikami osobowosciowymi, warunkujgcymi skuteczng prace z grupa
wsparcia, innym niestychanie waznym czynnikiem sg umiejetnosci zawodowe
zwigzane z pracg psychologa. Wsréd nich nalezy wyrozni¢ aktywne stuchanie,
odzwierciedlanie, klaryfikacje, parafrazowanie, podsumowywanie, facylitacje,
empatie, interpretowanie, zadawanie pytan, znajdowanie wspoélnych mianownikéw,
konfrontowanie,  wspieranie czy blokowanie niepozgdanych zachowanh.
Osobami prowadzgcymi mogg tez byé osoby z wyksztatceniem pedagogicznym,
terapeutycznym. Dobrze, jezeli prowadzacy ukonczyli szkolenie np. z Racjonalne;j
Terapii Zachowan, przygotowanie coachingowe — np. ukonczone studia
podyplomowe w tym kierunku.

Idealnie bedzie, jezeli Wasze osoby realizujgce model bedg miaty doswiadczenie
w opiece nad osobg starszg zalezng z powodu demencji, choroby Alzheimera.
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