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KRYTERIA WYBORU NABYWCOW INNOWACII

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Konkursu

,,BEZPLATNE DORADZTWO - dla zainteresowanych realizacjg innowacji”

1. Kryteria oceny formalnej Zgtoszen
Wszystkie wypetnione formularz zgtoszeniowe, ktdre ztozono w wyznaczonym terminie na
wskazany adres na formularzach okreslonych w Regulaminie Konkursu, zostang poddane ocenie
formalnej. W sytuacji wystgpienia drobnych brakéw formalnych lub oczywistych omytek (np. brak
pieczatki/podpisu) — istnieje mozliwos¢ ich uzupetnienia. Wnioskodawcy zostang poprzez e-mail
powiadomieni o ewentualnych brakach w zgtoszeniu i wezwani do uzupetnienia zgtoszenia w
terminie 3 dni roboczych. Jezeli pomimo uptywu wyznaczonego terminu wniosek nie zostanie
uzupetniony lub poprawiony albo zostanie uzupetniony lub poprawiony w zakresie niezgodnym z
wezwaniem, wniosek zostaje odrzucony bez mozliwosci odwotania. Ostatecznie wszystkie kryteria

formalne muszg by¢ spetnione, by wniosek zostat poddany ocenie merytoryczne;.

Kryteria formalne oceny zgtoszen do konkursu Tak | Nie Mozliwosc¢
uzupetn.

Czy podmiot jest uprawniony do udziatu w konkursie NIE

Czy podmiot spetnia liste wymogdw zawartg w oswiadczeniu - zatgcznik nr NIE

2?

Czy wniosek zostat przestany w terminie? NIE

Czy wniosek zawiera odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania? TAK

Czy wniosek zostat opatrzony podpisem/podpisami oséb uprawnionych? TAK

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim? NIE

2. Kryteria oceny merytorycznej zgtoszen do konkursu
Ocena dokonywana bedzie na podstawie przestanego formularza zgloszeniowego. Ocena
merytoryczna jest jednoetapowa. W kontekscie szans na przyszte skuteczne wdrozenie
rekomendowanej innowacji ocenie zostang poddane cztery aspekty zgtoszenia:

1. potencjat doswiadczenia i kompetencji kadr Nabywcy innowacji, w tym;
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a. doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,
b. doswiadczenie w pracy z opiekunami oséb starszych.
2. potencjat motywacji Nabywcy innowacji i jego kadr;
a. na ile Nabywca innowacji jest instytucjonalnie umotywowany do skutecznego
wdrozenia innowacji: misja, cele statutowe, inne uwarunkowania instytucjonalne;
b. na ile kadry Nabywcy innowacji — osoby, ktore beda bezposrednio wdrazaé
innowacje — majg osobistg motywacje do zakonczenia wdrazania sukcesem?
3. stopien uprawdopodobnienia skutecznego i trwatego wdrozenia innowacji w przysztosci.
a. Na ile prawdopodobna jest trwatos$¢ instytucjonalna Nabywcy innowacji w ciggu
najblizszych 5 lat?
b. Na ile prawdopodobne jest kontynuowanie przez Nabywce innowacji projektu

(wdrozonej innowacji) w ciggu najblizszych 5 lat?

PUNKTACIJA OCENY
Nr kryterium Punktacja
1 Potencjat doswiadczenia i kompetencji kadr Nabywcy Innowacji 0 -3 pkt
2 Potencjat motywacji Nabywcy Innowacji i jego kadr 0 -3 pkt
3 Stopien uprawdopodobnienia trwatego wdrozenia innowacji w przysztosci 0—4 pkt
RAZEM: 0-10 pkt




