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Szanowni Panstwo,
Drodzy Opiekunowie

Oddajemy w Wasze rece krotki poradnik, ktéry mamy nadzieje, zainspiruje Was do wykorzy-
stania nowych technologii i realizacji rozwigzania wspierajgcego opiekundw os6b starszych,
zaleznych z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera.

Kiedy w rodzinie pojawia sie ,,Alzheimer” jako pierwszy pojawia sie bunt, brak akceptacji, wyparcie,
potem {zy, rozpacz i pytania: ,,Co teraz ze mna bedzie ? Jak sobie poradze ? Gdzie szuka¢ pomocy?
Ja nic na ten temat nie wiem? Na nic nie mamy czasu? A moja rodzina, jak bedziemy dalej zy¢? Czy
musze zrezygnowac z pracy?.

Sami opiekunowie mowig ,,Powiesitem swoje zycie na haku”.

Majgc doswiadczenia w opiece nad chorym wiemy, jak wazna na poczatku opieki nad osobg z demen-
Cja, Alzheimerem jest informacja, wiedza. Dlatego postanowiliSmy stworzy¢ innowacje, ktéra pomoze
opiekunom w zdobyciu wiedzy, znalezienia pomocy, zbudowania sieci wsparcia poprzez trafenie
razem ze swoim podopiecznym do grupy wsparcia.

Ideg naszego rozwigzania ,,Alzheimer i Ja - Razem Zrozumiemy” jest pota-
czenie nowych technologii, jako zrédfa informaciji na temat choroby, miejsc

pomocy, mozliwosci uczestnictwa w webinariach, znalezienia odpowiedzi na

nurtujgce pytania, ze spotkaniami grupy wsparcia ,,w realu”.

Dziekujemy za udziat w projekcie opiekunom i ich podopiecznym. Dziekujemy organizacjom zrze-
szonym w Alzheimer Polska. Dziekujemy Lubuskiemu Stowarzyszeniu Wsparcia Opiekunéw i Os6b
Dotknietych Choroba Alzheimera. Dziekujemy Towarzystwu Inicjatyw Twoérczych ,.e” — Beacie Tokarz
-Kaminskiej, Ewie Kominek, Kasi Chajbos.

Na koniec zacytujemy wyjatkowg wypowiedz osoby starszej z chorobg Alzheimera:

»Nie wazne, nie wazne czy lezy, czy stoi, czy tez siedzi...... wazne, zeby Cziowiek byt.....”

Dla os6b zaleznych, chociaz czesto tego nie powiedza i nie okaza, najwazniejszy jest opiekun. Dla
opiekuna, chociaz czesto juz nie ma sity, czuje bezradnosc¢ i nie wie, gdzie szuka¢ pomocy, najwazniej-
sza jest osoba chora, ktdrg sie opiekuje i chce to robi¢ najlepiej jak potraf i szuka pomocy, poniewaz
bardzo mu zalezy na osobie zaleznej, rodzinie, na nim samym.

Zapraszamy do zapoznania sie z Poradnikiem, w razie pytan zapraszamy kontaktu.
Zawsze jesteSmy gotowi do podzielenia sie haszymi doswiadczeniami.
Powodzenia w realizacji Waszych projektow.

Pomystodawcy: FUNDAC.JA
Fundacja KTOTO-Zrozumieé¢ Alzheimera Jerzy i Ewa Duda W—l-[l

Kontakt: fundacja.ktoto@onet.eu



Jaka jest sytuacja osob
Z zespotami demencyjnymi,
w tym chorobg Alzheimera?

Czy zastanawialiScie sie, ile 0sdb, ile rodzin z Waszego
najblizszego otoczenia dotknietych jest demencja, chorobg
Alzheimera?

Kiedy 01 grudnia 2015 roku organizowaliSmy pierwsze spotkanie opiekunéw
zastanawialiSmy sie, ile przyjdzie os6b, moze 5 a moze 50? ZadzwoniliSmy
do MOPR i spytalismy, czy w Opolu prowadzone sa statystyki, czy moze jest
wiadomo, ile jest rodzin, ktére borykaja sie z problemem opieki nad osobg
zalezng z powodu demencji, choroby Alzheimera. OtrzymaliSmy informacje o
8 rodzinach. 8 rodzin w 120 tys. miescie ? Trudno uwierzy¢. ObawialiSmy sie,
ze nikt nie przyjdzie na spotkanie. Ale ku naszemu zaskoczeniu przyszto 50
0s0Ob. DowiedzieliSmy sie, ze opiekunowie, rodziny nie chca sie chwalic, tak
wstydliwym ich zdaniem problemem, jakim jest choroba Alzheimera i pozo-
stajg z tym sami.

Z kolei na | Targach Senioralnych, réwniez w 2015 roku, na realizowany przez
fundacja wyktad, poswiecony tematyce opieki nad osobami z demencja, Al-
zheimerem, zgtosito sie 300 oséb. Zainteresowanie byto tak duze, ze tego dnia,
na prosbe organizatorow, jeszcze 3-krotnie powtarzaliSmy wyktad. Radio Opole
zainteresowato sie problemem i przez 2 lata realizowaliSmy wspélnie audycije
»,Radiowa grupa wsparcia opiekunéw oséb chorych na Alzheimera”.

Jak wiec wyglada obecnie sytuacja
takich os6b w naszym kraju?

Powotujac sie na raport ,,Sytuacja Os6b Chorych na Alzheimera w Polsce”
obecnie w naszym kraju moze by¢ p6t miliona oséb z chorobg Alzheimera.
A do 2030 liczba ta sie podwoi a do 2050 wzros$nie czterokrotnie.

Realizowane, w 2016, przez fundacje badania przesiewowe pokazatly, ze tylko
w grupie 60 os6b w wieku 60 plus, co trzecia osoba miata juz wskazanie do
dalszej specjalistycznej diagnostyki. A wczesne rozpoznanie choroby jest,
zarowno dla chorego jak i rodziny, niezwykle istotne. Wprawdzie nie zatrzyma
sie choroby, ale podjete leczenie farmakologiczne, terapia, rehabilitacja moze
spowolni€ jej przebieg i zapobiec wykluczeniu spotecznemu catej rodziny.

W Polsce nie ma programu, skierowanego bezposrednio do oséb chorych

i ich opiekunow, rodzin. Jest niewystarczajgca liczba domdéw opieki dziennej,
dtugoterminowej. Cata opieka spoczywa na rodzinie, ktéra czesto ,,wybiera”
sposréd swoich cztonkéw ,tego jednego opiekuna”, ktéry niestety pozostaje
z problemem sam. W matych osrodkach w dalszym ciggu demencja,
Alzheimer kojarzy sie z wstydliwg chorobg psychiczng, z ,,Wariatem” w rodzi-
nie. Tak wiec opiekun znowu musi radzi¢ sobie sam. Sam poszukuje informa-
cji, sam szuka pomocy. Coraz czesciej pierwszym zrodtem tej informaciji jest
internet.




W chwili, kiedy opiekun traf na spotkanie grupy wsparcia, na ktore
moze jeszcze przyprowadzi¢ swojego podopiecznego, jest niezwy-

kle podbudowany, poniewaz widzi, ile os6b ma podobny problem.

W koncu moze porozmawia¢, wymieni¢ sie doswiadczeniem, zapytac
o porade, czy zwyczajnie wyptakac sie. Podopieczny uczestniczac

w zajeciach terapeutycznych rowniez wykazuje sie aktywnoscig, ponie-
waz praca w grupie motywuje. Jest to mite zaskoczenie dla opiekuna,
poniewaz w domu chory jest najczesciej apatyczny. Opiekun w koncu
nie czuje sie osamotniony, ma poczucie przynaleznosci do grupy.

C6z my, organizacje, instytucje, mozemy zrobi¢? Mozemy wychodzi¢

z wszelkimi inicjatywami skierowanymi do rodzin, opiekunéw 0so6b z ze-
spotami demencyjnymi, chorobg Alzheimera. Mozemy dzieli¢ sie wie-
dza, doswiadczeniem i budowac sie€ organizacji, instytucji, opiekunéw,
rodzin. Tak jak zrobity to np. organizacje alzheimerowskie zrzeszajac sie
w Alzheimer Polska.

Rozwigzanie ,,Alzheimer i Ja — Razem Zrozumiemy” jest kolejng mata
»cegietka”, ktérg doktadamy do ,,wielkiej budowli” pod nazwa pomocy

i budowania sieci wsparcia dla opiekunéw os6b starszych, zaleznych

z powodu demencji, choroby Alzheimera.

Jezeli jestescie organizacja, ktéra dziata w obszarze opieki nad osoba-
mi zaleznymi z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera
lub tez problemy tych os6b sag dla Was istotne to zachecamy do skorzy-
stania z naszej innowacji.

Ponizej znajdziecie wszystkie niezbedne informacje a w czesci ,,Przy-
datne materiaty” znajdziecie przyktadowe pomocne materialy, z ktérych
mozecie skorzystac, inspirowac sie.

OPIEKUN

JEST ZADNY WIEDZY,
MIEJSC SPOTKAN,
ORGANIZACJI, KTORE
POMAGAJA, REALIZUJA
SPOTKANIA, GDZIE SA
GRUPY WSPARCIA,
ZAJECIA
TERAPEUTYCZNE ITP.

Healthy ! Alzheimer's
brain ' brain



. Dlaczego rozwiazanie Alzheimer i Ja
— Razem Zrozumiemy?

» Mozliwos¢ zdobycia wiedzy i zrédto informaciji

» Mozliwos¢ spotkania z ekspertem podczas spotkania on-line webinariéw

* Mozliwos¢ skorzystania z telefonu zaufania

* Mozliwosc¢ uczestnictwa w grupie wsparcia ,,w realu” wraz z podopiecznym,
gdzie podopieczny uczestniczy w zajeciach terapeutycznych, budowanie
sieci znajomych

* Mozliwosc¢ dotarcia do organizacji alzheimerowskich w swoim regionie
- baza i informacje




Opiekunowie os6b
starszych zaleznych
z powodu demecji,

choroby alzheimera

ORGANIZACJA
INSTYTUCJA
JEDNOSTKA

Co ustyszelismy od Opiekunow ?

»Dzieki spotkaniom w grupie widze, ze nie jestem sama z tym problemem”
— Agata -opiekuje sie mama.

»Fajnie, ze webinaria sg nagrane i mozna pokazac je np. innym cztionkom
rodziny, mam nadzieje, ze beda kolejne. Na grupie spotkatam nawet swojag
kolezanke, ktérej mama tez jest chora” — Ewa - opiekuje sie mama.

»,Mama zawsze na zajeciach jest taka ,rozmowna”, chociaz juz nie wszyst-
ko mozna zrozumie¢” — Ania - opiekuje sie mama.

»Szkoda, ze nie byto takiej grupy wczesniej, kiedy tylko maz zachorowat” —
Genowefa - opiekuje sie mezem.

»Jeszcze do mnie nie dociera, ze zona ma demencje” — Eugeniusz - opieku-
je sie zong od kilku miesiecy.

AR : dot”

Jak dziata nasza innowacja?

www.alzheimerija.pl

\

AlzheimeriJa
Informacja Opiekunowie os6b
i zaproszenie starszych zaleznych
na spotkanie z powodu demecji,

SAMORZADU w realu choroby alzheimera
TERYTORIALNEGO
l \ ‘ . _ Informacja
1zaproszenie
na spotkanie w realu.
@

jest alzheimer?
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arupy wsparcia, opiekunéow 7




Organizacja Alzheimerowska,
Organizacja pozarzagdowa

Realizatorem innowacji moze by¢ organizacja alzheime-
rowska, organizacja pozarzadowa ktora dziata w obszarze
pomocy dla opiekundéw 0s6b starszych, zaleznych z powo-
du choroby Alzheimera, zespotéw demencyjnych.

Najwazniejsza jest bezptatna pomoc opiekunom i osobom starszym, zaleznym.
Opiekunowie 0s6b starszych bardzo czesto musza tgczy¢ opieke nad chorym
ze swoim zyciem rodzinnym, zawodowym. Czasami sg to osoby samotne,
ktére poswiecity sie opiece nad osoba najblizszg. Natomiast osoby starsze
zalezne sg osobami chorymi z powodu zespotéw demencyjnych, choroby
Alzheimera. Wspierajac i kierujgc swoje dziatania do tych os6b pamietajcie

0 empatii, zrozumieniu, cierpliwosci i szacunku. Traktujcie ich tak, jak sami
byscie chcieli by¢ traktowani.

Platforma www.alzheimerija.pl

To platforma internetowa, przestrzen on-line, gdzie opiekunowie moga zdo-
by¢ wiedze, pozyskac informacje, wzig¢ udziat w webinarze, skontaktowac
sie z telefonem zaufania, dowiedzie€ sie, gdzie mozna wzig€ udziat w spotka-
niu grupy wsparcia w realu.
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Witamy na stronie projektu

Fundacji KTOTO-Zrozumiec Alzheimera

; IIM“
"Alzheimerija - Razem Zrozumiemy".

Opiekunowie redzinni, instytucjonalni, wolontariusze oraz wszyscy
zainteresowani znajda tu niezbedne informacje o chorobie demencyjnej, w tym
przede wszystkim o Alzheimerze oraz wskazowki dotyczace opieki nad osobami

Prezentacja portalu Alzheimer i Ja - Razem Zrozumiemy

Pod linkiem:
https://www.youtube.com/watch?v=GE_SXzl|Z1fg&feature=youtu.
mozecie obejrze¢ fimik prezentujgcy strone www.alzheimerija.pl

Webinaria — spotkania on-line

Webinaria to miejsce spotkan opiekunow os6b starszych,
zaleznych z powodu demencji, choroby Alzheimera.
Webinaria prowadzone sa przez wybranych przez Was
ekspertow np. neuropsychologa.

W kolejnych realizowanych webinariach mozecie zapraszac kolejnych eksper-
tow np. prawnika czy doradce podatkowego. W naszym rozwigzaniu pierw-
sze webianria poprowadzit neuropsycholog. Po kazdym webinarze - spo-
tkaniu on-line zaproscie uczestnikdw ma spotkanie grupy wsparcia w realu.
Mozecie tez wystac informacje mailowo, podajgc miejsce i czas organizacji
grupy wsparcia. Pamietajcie, by webinaria nagrac i zamiesci¢ na platformie
oraz na youtubie i facebooku. Przy realizacji pierwszego webinarium mozecie
skorzysta¢ z naszego proponowanego scenariusza, ktory znajdziecie w dziale
»Przydatne materiaty”.

Alzheimer i Ja - Razem Zrozumiemy

Zapraszamy do obejrzenia nagran z Webinariéw “Alzheimer i Ja - Razem Zrozumiemy”

Webinaria ,Alzheimer i Ja - Razem Zrozumiemy" zostaty zrealizowane w ramach projektu Generatora Innowacji Sieci
Wsparcia. Uczestnicy webinaréw mieli okazjg zdoby¢ lub tez poszerzy¢ wiedze z zakresu pochodzenia choroby, jej
objawéw zaréwno w aspekcie tego co mozna zaobserwowac na zewnatrz, ale réwniez tego co najwazniejsze, a zarazem
najtrudniej dostrzegalne w tej chorobie, co dzieje sig u samej osoby chorej, w jej ,Srodku”- w glowie.

Webinaria prowadzit Tomasz Misiak, ktéry jest psychologiem, specjalistg diagnozy psychologicznej i
neuropsychologicznej, trenerem neurofeedback, w trakcie specjalizacji z neuropsychologii. Na co dzien pracuje z
osobami zmagajgcymi sig z chorobami demencyjnymi. Zajmuije sig diagnozg i rehabilitacjg pacjentéw, wspiera i edukuje
opiekunéw oséb chorych, prowadzi warsztaty i grupy wsparcia.

PATOGENEA
CHOROBY

wi
Misiel sig w jodno]
w




Organizacja spotkania
grupy wsparcia ,w realu”

Organizujac spotkanie grupy wsparcia opiekundéw osob
zaleznych z powodu demencji, choroby Alzheimera zare-
zerwujcie sale. Jezeli nie dysponujecie pomieszczeniem to
mozecie poszuka¢ w samorzadzie, domach kultury, insty-
tucjach edukacyjnych, przy parafach.

Pamietajcie, aby sala byta dostosowana do 0s6b starszych, zaleznych, ko-
niecznie z zapleczem sanitarnym. Innowacyjnoscia Waszej grupy wsparcia
jest organizacja spotkania opiekundéw wraz z podopiecznymi. O wiele chetnigj
opiekunowie beda uczestniczy¢ w spotkaniu, jezeli beda mogli przyprowa-
dzi¢ ze sobg osobe zalezna. Dzieje sie tak dlatego, ze bardzo czesto nie maja
z kim zostawi¢ chorego. To jest bardzo czesto przyczyna wykluczenia opie-
kuna. Podczas spotkania grupy w czasie, kiedy prowadzicie zajecia dedy-
kowane dla opiekunéw, dla oséb starszych, zaleznych zorganizuijcie zajecia
arteterapeutyczne.

Pamietajcie, ze osoby starsze zalezne bardzo czesto maja potrzebe kontaktu
wzrokowego z opiekunem. Dlatego wazny jest uktad sali. Daje im to poczucie
bezpieczenstwa. Opiekun w czasie spotkania moze rowniez zobaczy¢, jak
wykonuje swoje ¢wiczenia podopieczny, jak sie czuje, jakie zajecia sprawiajg
mu rados¢, czego nie lubi robi€. Podczas zaje¢ osoby starsze, zalezne odkry-
wajg swoje talenty np. plastyczne. Zajecia sg tez Swietng podpowiedzig dla
opiekuna, jak samodzielnie moze pracowac z osobg zalezng juz w domu.

Spotkania grupy wsparcia dla opiekunéw sg natomiast okazjg do zbudov'va-
nia sieci samopomocowej, uzyskania wsparcia psychologicznego, uzyskania : | W
porad eksperckich. A przede wszystkim sg Swietng okazjgq do zawarcia relacji | B
kolezenskich, przyjazni z innymi opiekunami.

Przy organizacji spotkania grupy wsparcia w ,,realu” pomocne Wam beda
materialy umieszczone z dziale ,,Przydatne materiaty”. Zagladnijcie do nich
i skorzystajcie.



Media/Promocja/ facebook

Pamietajcie o promocji Waszego rozwigzania. Wysylajcie
mailingi, informacje prasowe, zapraszajcie instytucje, ktore
moga byC zainteresowane rozwigzaniem. Nie zrazajcie sie,
jak Wam powiedzg cyt. ,,U nas nie ma takich oséb”.

Wrecz przeciwnie, po takiej odpowiedzi, tym bardziej dzworicie, piszcie

i przypominajcie sie. Pamietajcie nie ma ,,zielonych wysp”, jezeli chodzi

o demencje, Alzheimera. Kazdy ma znajomego, kogos z rodziny dotknietego
tymi chorobami. A jesli dalej nie beda zainteresowani to przynajmniej o Was
ustysza.




. Nasze cenne uwagi

Pamietajcie, ze kazda osoba, ktoéra chce zaangazowac sie
w pomoc opiekunom o0sob starszych, zaleznych z zespota-
mi demencyjnymi, chorobg Alzheimera powinna cechowac
sie duzg cierpliwoscig, empatig, zrozumieniem.

Opiekunom czasami brak cierpliwosci, sg zmeczeni, zrezygnowani i spotkanie
W grupie wsparcia jest dla nich miejscem, gdzie moga wyrazi¢ swoje emocje.
Rowniez osoby starsze zalezne moga przyjs¢ na spotkanie w r6znym nastro-
ju. A musicie wiedzie¢, ze nawet zmiana cisnienia i pogody wptywa na nastroj
i samopoczucie chorego. Moze sie zdarzy¢, ze chory nie bedzie panowat

nad sobg. A Wy nie mozecie dac¢ sie sprowokowac, ponies¢ emocjom. Jezeli
odwiedzg Was osoby w pdzniejszym stadium choroby to moga to by¢ osoby,
ktore wymagajg opieki higienicznej. Tutaj wyjatkowo nalezy pamieta¢ o pod-
miotowosci zarbwno opiekunéw jak i podopiecznych. Wybierajac treneréw,
osoby prowadzace zadbajcie, by byly to osoby majgce nie tylko wiedze, ale

i doSwiadczenie w opiece nad osobami starszymi, zaleznymi z powodu ze-
spotéw demencyjnych, choroby Alzheimera.

i b

Pamietajcie réwniez o Wolontariuszach. Najczesciej do pracy z osobami star-
szymi, zaleznymi z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera zgta-
szajg sie osoby, ktére miaty w rodzinie osobe z chorobg i rozumiejg na czym
ona polega i z czym sie wigze. Zgtaszajg sie rowniez studenci psychologii,
ktorzy w ramach wolontariatu wypracowujg godziny praktyk, konieczne do za-
liczenia przedmiotéw. Rozmawiajcie z wolontariuszami, zorganizujcie spotkanie
»przy kawie” i opowiedzcie o narzedziu, webinariach, grupie i podopiecznych.

Pamietajcie o podmiotowosci wolontariuszy. Pytajcie ich o zdanie, opinie
a jezeli zorientujecie sie, ze wsparcie i zajecia z osobami starszymi, zaleznymi
przerasta wolontariuszy, okazcie zrozumienie, akceptacje.
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Ponizej podpowiadamy, jak moze wyglagdac struktura zasobéw jakich
mozecie potrzebowac do zrealizowania innowacji w Waszym regionie.

KOORDYNATOR
MODELU

SAMODZIELNA
REALIZACJA
WEBINAROW

LUB

WSPOLPRACA

Z FIRMA

EKSPERCI
ZAPRASZANI

PSYCHOLOG
SPEC. DYPLOMOWANY PEDAGOG WOLONTARIUSZE

NEUROPSYCHOLOGII COUCH

Podsumowujac

Realizacja innowacji to pierwszy krok do dalszych dziatan
| rozwoju rozwigzania. Najwiekszg wartoscig sg spotkania
grupy wsparcia opiekundw i 0séb starszych, zaleznych

z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera.

Opiekun chetnie siegnie po wiedze z internetowych spotkan webinarowych,
kiedy moze je odtworzy¢ w dowolnym miejscu i czasie, czy skorzysta z tele-
fonu zaufania. Jednak najbardziej czeka i angazuje sie podczas osobistych
spotkan grupy wsparcia. To tu zapomina 0 samotnosci i czuje sie wazng
cze$cig grupy wraz ze swoim podopiecznym, co poprawia réwniez relacje
miedzy nimi.
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. Przydatne materialy — Spis

. Instrukcja - jak wykorzysta¢ innowacje do utworzenia grupy wsparcia ,,on-line”

. Instrukcja dotarcia do nowego opiekuna z wykorzystaniem narzedzia spotecznosciowego on-line
. Instrukcja jak utworzy¢ integracyjng grupe wsparcia of — line ,,Opiekun — osoba starsza zalezna

. Regulamin prowadzenia integracyjnej grupy wsparcia

. Regulamin wprowadzania do grupy nowego opiekuna z naboru on-line

. Opis metod pracy grupy wsparcia

. Opis zalecanych wymagan technicznych Sali, gdzie prowadzone bedg zajecia grupy wsparcia

. Zestawienie i opis 10 éwiczen do wykorzystania podczas zaje¢ w grupie wsparcia

0 N O O~ WDN PP

9. Zestawienie potrzebnych materiatow

10. Opis wymaganych umiejetnosci, kompetencji prowadzacych zajecia grupy wsparcia

11. Ramowy konspekt przebiegu zaje¢ grupy wsparcia opiekunow i oséb zaleznych

12. Wskazowki dla wolontariuszy do pracy z opiekunami oraz osobami starszymi, zaleznymi
z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera

13. Propozycja kontraktu dla grupy wsparcia, w sytuacji przyjecia nowego opiekuna

14. Scenariusz zajec¢ integracyjnych grupy wsparcia

15. Scenariusz zaje€ integracyjnych grupy wsparcia, w sytuacji kiedy pojawia sie nowy opiekun.

16. Webinary: nagranie znajduje sie pod linkiem https://www.alzheimerija.pl/webinaria.html.
Scenariusz Webinaréw eksperckich

Zapraszamy na fanpage projektu na Facebook:
https://www.facebook.com/Alzheimer-i-Ja-Razem-Zrozumiemy-171033383533107/

Powodzenia w realizacji!
Fundacja KTOTO-ZrozumieC Alzheimera
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Projekt ,,Alzheimer i Ja — Razem Zrozumiemy” skierowany do opie-
kunow os6b zaleznych z powodu demenciji, w tym choroby Al-
zheimera testowany w ramach projektu grantowego ,,Generator In-
nowaciji Sieci Wsparcia” fnansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Partnerem projektu jest Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
w ramach Programu ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy
w akcji”
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Zalacznik nr 1 - Instrukcja jak wykorzysta¢ innowacje do utworzenia grupy
wsparcia ,,on-line”

Innowacja dedykowana dla opiekunéw oséb zaleznych z powodu zespotdéw
demencyjnych, choroby Alzheimera jest dobrym punktem wyjscia do tworzenia grupy
on-line jak i grupy wsparcia w realu.

Opiekun osoby zaleznej, szczegdllnie z chorobg Alzheimera, w poczatkowej fazie
choroby, jest w duzym oporze, czesto wypiera fakt, ze najblizszy jest osobg chora.
Nie chce mowi¢ o chorobie.

Narzedzie spotecznosciowe ,Alzheimer i Ja — Razem Zrozumiemy” oferuje kilka
korzysci. Pierwsza to mozliwo$¢ zdobycia wiedzy, bez wychodzenia z domu, kolejna
to mozliwos¢ anonimowego uczestnictwa w spotkaniu on-line — webinarze (na ktéry
zapraszacie uczestnikbw ustawiajgc zaproszenie na stronie, mozecie rowniez
zaprasza¢ na webinar poprzez Waszego fanpage czy wysylajac mailling)
i najwazniejsza korzys$¢ to mozliwos¢ uczestnictwa w grupie wsparcia w realu.

1. Zainteresujcie odbiorcéw nazwag i treSciami zamieszczonymi w narzedziu.

2. Postarajcie sie, aby tresci byty napisane prostym jezykiem.

3. Pamietajcie, ze modut ,Pytania i odpowiedzi” zawsze zacheca do
skorzystania, poniewaz to tutaj odbiorca szuka odpowiedzi na nurtujgce
pytania.

4. Przygotujcie pierwszy Webinar. Niech temat webinara zacheca odbiorce do
uczestnictwa.

5. ZamieScie zaproszenie na stronie narzedzia i promujcie wydarzenie na
Waszej stronie np. fb, wysylajcie mailingi do instytucji takich jak MOPRY,
MOPSY, OPSY, DPSY, SDS, DDP itp., wysylajcie informacje prasowe.

6. Jezeli odbiorca zapisze sie do uczestnictwa i wezmie udziatl w spotkaniu on-
line webinarowym to juz jest Waszym potencjalnym odbiorcg ,statym”

7. Teraz zaproscie go na spotkanie w realu wraz z podopiecznym.

8. Jezeli nie bedzie w nim uczestniczyl, z jakis powodow, to zaproscie go na
kolejne spotkanie on-line np. przy jakiejs specjalnej okazji np. z okazji
Swiatowego Dnia Opiekunéw 0séb chorych na Alzheimera.

9. Uzupehniajcie szczegdlnie modut Ekspert Radzi — Pytania i Odpowiedzi o
nowe tresci To zacheca odbiorce do statych wizyt.

10.Zamieszczajcie dodatkowo aktualizacje z wydarzeh na grupie wsparcia na
stronie fabebooka.

11.W module np. Znajdz Pomoc zamiescie numer telefonu zaufania. Odbiorca
bedzie miat mozliwos$¢ osobistego skontaktowania sie a Wy podczas rozmowy
mozecie zaprosi¢ opiekuna na kolejne spotkanie czy to on-lie czy tez w realu.

Fundusze “l\\ rionadin )
geoss. © Q) siee  wiaerersse SN
Weedra Bdubiada Moawd v \ \ V") WSPARCIA 1

Projekt realizowany w ramach projektu grantowego ,Generator Innowaciji, Sieci Wsparcia” finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020. Partnerem projektu jest
Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci w ramach Programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — seniorzy w akcji”
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Zatgcznik nr 2 - Instrukcja ,,Jak dotrze¢ do nowego opiekuna z wykorzystaniem
narzedzia spotecznosciowego Alzheimer i Ja — Razem Zrozumiemy?”

1. Dla opiekuna osoby zaleznej z powodu zespotdéw demencyjnych, choroby
Alzheimera kazda informacja o chorobie, opiece, pytania i odpowiedzi na
watpliwosci sg zawsze poszukiwana

2. Dlatego w pierwszej kolejnosci zamieszczajcie aktualizacje i nowe tresci na
stronie www.

3. Organizujecie cykliczne Webinaria — spotkania on-line. Informujcie o nich,
wysylajcie mailingi do instytucji zwigzanych z opiekg nad osobami zaleznymi,
do zaprzyjaznionych organizacji. Zamieszczajcie informacje na facebooku

4. Pamietajcie, aby Webinar zostal nagrany, z mozliwoscig wielokrotnego
odtwarzania

5. Zadbajcie o ptatng promocje Waszego narzedzia w internecie, np. mozecie
wykupi¢ ptatng reklame na fabcebooku, w googlach czy w lokalnych mediach
internetowych

6. Na kazdym spotkaniu grupy wsparcia w realu, na koniec informujcie o tym
narzedziu. Promujcie na spotkaniach, konferencjach, warsztatach,
szkoleniach.

POLSKO-AMERYKANSKA
Funpacja WorLnoSc

GENERATOR
Fundusze b Unia Europejska
Eqropejsk_le » @ SIECI Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj WS PARCIA
PoLisSH-AMERICAN

FreepoMm FOuNDATION

Projekt realizowany w ramach projektu grantowego ,Generator Innowacii, Sieci Wsparcia” finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Partnerem projektu jest Polsko-Amerykarnska Fundacja
Wolnosci w ramach Programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — seniorzy w akcji”
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Zalacznik nr 3 - Instrukcja jak utworzy¢€ integracyjng grupe wsparcia w realu
,,Opiekun — osoba starsza zalezna”

Utworzenie grupy wsparcia rozpocznijcie od zaproszenia uczestnikow spotkania
webinarowego - on-line.

ZastanOwcie sie na tematem spotkania, zaproscie eksperta np. psychologa.
Informujcie o spotkaniu grupy réwniez na Waszym facebooku.

Informacje przekazujcie podczas spotkan, konferencjach, w ktérych uczestniczycie.
Informujcie o wydarzeniu réwniez na uczelniach medycznych czy uczelniach, gdzie
prowadzone sa kierunki z psychologii, pedagogiki.

Podkreslajcie fakt, ze jest to spotkanie dla opiekunoéw oraz ich podopiecznych
tj. oséb zaleznych z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera.
Zaznaczcie, ze opiekunowie bedg mieli spotkanie z psychologiem a podopieczni

zorganizowane zajecia z terapii zajeciowe;.
Zorganizuijcie i przygotujcie sale — propozycje jak moze wyglada¢ sala na spotkanie
znajdziecie w zalgczniku nr 7.
Przygotujcie regulamin prowadzenia integracyjnej grupy wsparcia. Przykladowy
regulamin znajdziecie w zalgczniku nr 4.
Opracujcie konspekt spotkania — tutaj mozecie skorzysta¢ z propozycji, ktérg
znajdziecie w zalgczniku nr 11,

Podczas zaje¢ mozecie skorzysta¢ z proponowanych ¢éwiczen, ktére znajdziecie w
zalgczniku nr 8 a zestawienie potrzebnych materiatéw w zatgczniku nr 9.

Najwazniejsze na spotkaniu grupy wsparcia jest zaufanie. Mozecie rozpocza¢ od
wspolnego wraz z opiekunami wypracowania konspektu — propozycje znajdziecie w
zalgczniku nr 11.

Zachecamy tez do skorzystania podpowiedzi zawartych w zatgcznikach 13 oraz 5, tj.
sytuacji, kiedy do grupy dotgcza nowy opiekun.

Podczas spotkania grupy przybyli opiekunowie pracuja w osobnej czesci sali.
Spotkanie prowadzi psycholog lub trener RTZ. Omawiane sg tematy zwigzane z
opiekg nad chorym, udzielane porady dotyczace np. diety, porady jak poméc sobie,
porady, gdzie i jak szuka¢ pomocy, porady jak zapobiec wypaleniu spowodowanym
opiekg nad chorym. W drugiej czedci sali podopieczni realizujg zajecia
terapeutyczne: areteterapia, terapia wspomnieniowa, aktywacja poznawcza,
ruchowa. Cwiczenia dostosowane sg do mozliwosci i aktualnej kondyciji
podopiecznego. Chorzy, ktérzy sg na etapie tzw. wyparcia choroby moga w kazdej
chwili przejs¢ i uczestniczy¢ w zajeciach obok swojego opiekuna.

Nasze podpowiedzi
Na spotkaniach czesto ustyszycie ponizsze pytania ze strony opiekunéw:

Dlaczego jest mi potrzebna ta grupa?

Wina i uraza — ,, Czuje sie winny” — Zle mi z tym.
Czego najbardziej sie boje?

Co mi sie w sobie podoba najbardziej, a co najmniej?
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W jaki sposoéb troszcze sie o siebie i zaspokajam swoje potrzeby?

Samotnos¢é — Mam poczucie samotnosci, poniewaz zostalem sam z tym
problemem.

Jak radze sobie z depresjg?

Ztos¢. Jak sie obchodze ze ztoscia u siebie i u innych?

Moje kontakty z waznymi osobami w rodzinie.

Jak sadze, co ludzie my$lg o mnie?

Analizowanie swoich motywow.

Moje zobowigzania wobec siebie samej/go i wobec innych.

Moja duchowos¢ (to nie jest dyskusja o przekonaniach religijnych, lecz o tym,
jak kazdy z uczestnikdw grupy doswiadcza religijnego wymiaru swego zycia
lub go nie doswiadcza).

Jak pozby¢ sie obwiniania, wigcznie z samo obwinianiem?

Sztywne schematy w moim zyciu.

Wazne wskazowki:

1.

Najlepiej, aby zainicjowana przez Was grupa liczyta od 5 do 10 opiekundw,
a to znaczy razem z podopiecznymi od 10 do 20 oséb.

Wybierzcie miejsce, ktére jest neutralne, spokojne — mozecie skorzystac¢ z
opisu wymagan technicznych sali, zatgcznik nr 7.

Pamietajcie o punktualnosci. Czasami uczestnicy mogg przyjs¢ kilka minut
wczesniej. Ten czas mozecie wykorzystac na krotka, luzng rozmowe.
Jezeli zgtosi sie mniej os6b, wazne, by nie przesuwaé terminu pierwszego
spotkania i rozpocza¢ dziatalnos¢ grupy wsparcia. Z czasem dojdg nowe
osoby.

Marketing szeptany albo, jak kto woli ,Poczta pantoflowa” dziatajg
piorunujaco. Poniewaz takich grup jest bardzo mato a potrzeby ogromne z
czasem przyjdzie wiecej 0so6b.

Pamietaj, ze na pierwszym spotkaniu znajda sie osoby, dla ktérych Wasza
grupa wsparcia jest, w chwili obecnej, najwazniejszg sprawa. Opiekunowie
Czujg sie osamotnieni, porzuceni, wykluczeni spofecznie, z utraconym
poczuciem sprawczo$ci i poczuciem wypalenia w opiece nad osobag
zalezna.

Pierwsze spotkanie dla Was bedzie tez informacjg o tym problemie
wystepujacym lokalnie. Pamietajcie, nie ma mozliwosci, zeby Wasz region
byt tak zwang ,Zielong Wyspg”, to znaczy bez problemu opiekunéw osob
zaleznych z powodu demenciji, choroby Alzheimera.

Od czego zaczg¢ spotkanie? Zacznijcie od przedstawienia sie i podzielenia
Wasza historig, skad Wasza inicjatywa, co Wami kieruje. Opowiedzcie, ze
narzedzie spotecznosciowe on-line daje wiedze, dyskrecje a podczas
spotkan grupy wsparcia opiekunowie otrzymujg realne wsparcia.
Pamietajcie o zapewnieniu dyskrecji i zaufania. Mozecie to
zagwarantowa¢ wspoélnym przygotowaniem Kontraktu grupy wsparcia,
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ktorego przykiad znajdziecie w regulaminie prowadzenia grupy wsparcia —
zatgcznik nr 4 oraz zalgczniku nr 13 — propozycja kontraktu.

8. Opowiedzcie tez, dlaczego opiekunowie mogg przyjs¢ z podopiecznymi

tzn. osobami zaleznymi. Powiedzcie, ze w tym czasie zapewniacie dla
os6b zaleznych terapie zajeciowa, dostosowang do stanu podopiecznego.
Zapewnijcie, ze opiekun zawsze moze podejs¢ do podopiecznego a
podopieczny do opiekuna.

9. Pamietajcie, ze taka grupa w realu daje poczucie przynaleznosci i tworzy

bezposrednig wiez. Uczestnicy majg podobne problemy. Zobaczycie, ze
bardzo szybko uczestnicy wymienig sie kontaktami, budujgc wiez miedzy
sobg a to juz poczatek grupy samopomocowe;.

10. Pamietajcie o przygotowaniu na spotkanie Konspektu spotkania, bedzie to
dla Was pomocne, poniewaz Wy tez bedziecie zestresowani. Taki ramowy
wzOr mozecie znalez¢ i wykorzysta¢ w zatgczniku nr 11 - ramowy konspekt
przebiegu zaje¢ grupy wsparcia opiekunéw i os6b zaleznych. Wybierzcie
temat spotkania np. moze by¢ charakterystyczny dla Waszego regionu,
miejsca.

11.BadZcie tez elastyczni i podazajcie za uczestnikami. Na pierwszym
spotkaniu pojawig sie tzy u niejednego opiekuna. A nawet bedg
towarzyszy¢ na kolejnych spotkaniach. Zadbajcie o chusteczki.
Prowadzacy psycholog, najlepiej majacy dos$wiadczenie w pracy z
opiekunami, doskonale sobie z tym poradzi. Pamietajcie, by nie ponaglac,
uspakajac, nie radzi¢, czasami warto popracowac cisza.

12.Dobrze jak zaproponujecie uczestnikom odnoszenie sie do siebie po
imieniu i zadbajcie, by wszyscy zagwarantowali sobie
nierozmawianie na temat innych oséb poza salg i spotkaniami grupy.
Kontrakt mozecie wszyscy symbolicznie imionami podpisaé, woéwczas
bedzie stanowit Waszg wsp6lng umowe. — Skorzystajcie tutaj z
proponowanego regulaminu prowadzenia grupy wsparcia, ktéry jest w
zalagczniku nr 4.

13.Powiedzcie uczestnikom, ze na grupie beda poruszane tematy
interesujace opiekunéw, np. prawne, psychologiczne, rehabilitacyjne,
spoteczne itp. Powiedzcie, ze bedziecie zapraszaé¢ ekspertow. Mozecie
tutaj zapytac¢, czy moga nawet kogo$ poleci¢, zaproponowac. Zobaczycie
jak szybko tworzy sie sie€ tych, ktorzy chetnie chcg wesprzec wiedzg taka
grupe.

14. Pamietajcie, by spotkania mialy okreslone ramy czasowe. Tutaj musi by¢
dyscyplina.

15.Zapewnijcie tez odpowiednie miejsce i materialy dla podopiecznych
zaleznych. Na pierwszym spotkaniu szybko zorientujecie sig, jak r6zne sg
to osoby i jak r6znym stadium choroby.

16.Pamietajcie, by prowadzacy zajecia z podopiecznymi czy wolontariusze
byli bardzo cierpliwi i mieli wiedze na temat demencji, choroby Alzheimera.
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17.Zadbajcie o odpowiednig przestrzen dla podopiecznych — mozecie
skorzystaé tutaj z opisu zalecanych wymagan technicznych sali — zatacznik
nr7.

18. Nie proponujemy jedzenia, napojéw na spotkanie grupy, poniewaz to
odwraca uwage. Jednak moze sie zdarzy¢, ze uczestnik przyniesie jakie$
stodycze to oczywiscie nie mozecie tego zabroni¢. Wowczas mozecie na
poczatku wykorzystac ten czas na informacje ogdine.

19. Unikajcie méwienia o rzeczach zewnetrznych. Spotkanie grupy to czas dla
opiekunéw, gdzie moga skoncentrowa¢ sie na swoich myslach,
zachowaniach, problemach, pytaniach. To czas, kiedy podopieczni zajeci
sg terapig. Zresztg zobaczycie jak szybko podopieczni w grupie podobnych
sobie o0sOb motywujg sie wzajemnie do c¢wiczen. Sg coraz bardziej
zaangazowani a wykonane prace chetnie zabierajg ze sobg do doméw.

20. Stwérzcie poczucie bezpieczehstwa uczestnikom i jezeli opiekun chce
chwile porozmawia¢ indywidualnie z psychologiem to niech ma taka
mozliwo$¢ np. zostajecie 15 min po spotkaniu i jestescie dla Waszych
opiekundw.

21.Na koniec zadbajcie o siebie! Prowadzenie grupy wsparcia opiekunéw
0s6b zaleznych z powodu demenciji, Alzheimera jest wyczerpujgce. Jezeli
macie takg mozliwos¢ korzystajcie z superwizji. Tak, to moze by¢
kosztowne, a organizacje nie majg na to finanséw. Zadbajcie o swdj
odpoczynek.

POLSKO-AMERYKANSKA
Funpacja WorLno$ct

GENERATOR
Fundusze b b Unia Europejska
Egropejsk_le . @ SIECI Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj WSPARC'A
PoLisH-AMERICAN

FreepoM FOunDATION

Projekt realizowany w ramach projektu grantowego ,Generator Innowacji, Sieci Wsparcia” finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Partnerem projektu jest Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci w ramach Programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — seniorzy w akcji”
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Zalacznik nr 4 - Regulamin prowadzenia integracyjnej grupy wsparcia

Wstep

Wsparcie oznacza wziecie odpowiedzialnosci za swoje problemy/swoja sytuacje w
miare wiasnych mozliwosci i wykazanie inicjatywy. W grupie wsparcia spotykajg sie
osoby majgce podobny problem zwigzany z opieka nad osobg zalezng z powodu
zespotu demencyjnego, choroby Alzheimera i szukajg pomocy w zdobyciu wiedzy
oraz wsparcia wytchnieniowego.

Grupa wsparcia jest srodkiem zniesienia izolacji zewnetrznej i wewnetrznej w trudnej
sytuacji opiekuna oséb zaleznych z powodu demenciji, Alzheimera.

Grupa wsparcia jest kregiem os6b o ograniczonej liczbie uczestnikbw — maksymalnie
do 20.

1. Cel grupy
Misja grupy jest pomoc samemu sobie w kregu os6b z podobnymi
problemami.
,»1YIko Ty sam sobie poradzisz, ale nie poradzisz sobie sam” —

M.L. Moeller

A) Celem grupy jest wsparcie uczestnikow w zakresie wsparcia
psychologicznego, wiedzy eksperckiej dotyczacej opieki nad osobami z
zespotami demencyjnymi, w tym z chorobg Alzheimera.

B) Celem grupy jest rbéwniez wsparcie zajeciowe, terapeutyczne
podopiecznych, przychodzacych na spotkania grupy wsparcia z
opiekunami, o ktérych mowa w pkt. A.

C) W grupie, uczestnicy dzielgc sie doswiadczeniami i historiami, zblizajg sie
do siebie poprzez wspoélne oswajanie problemu.

D) W grupie rozwijamy pozytywng samoocene, uzyskujemy informacje,
odkrywamy wiasne schematy postepowania, ktére mozemy zmieniac, by
wspiera¢ prawidtowy obraz siebie i swojej sytuacji dotyczgcej opieki nad
0sobg zalezng z powodu demencyjnego, choroby Alzheimera.

2. Zasady

A) O terminach  spotkania  grupy informujemy na  narzedziu
spotecznosciowym, na 4 dni przed planowanym terminem.

B) O spotkaniu informujemy takze indywidualnie wysytajgc informacije
mailowo.

C) Spotkania rozpoczynajg sie punktualnie. Nie spdzniamy sie, poniewaz
szanujemy czas innych uczestnikow.

D) Spotkania trwajg do 4 godzin.
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E) Uczestnik moze opusci¢ spotkanie wczesniej np. w sytuacji, kiedy
podopieczny nie jest w stanie dluzej uczestniczy¢é w zajeciach
np. niecierpliwi sie, Zle sie czuje.

F) W grupie kierujemy sie otwartoscig uczestnikow i prowadzacych.

G) W grupie zachowujemy dyskrecje — nie przekazujemy zadnych informacji
poza grupe.

H) W trakcie spotkan stosujemy sie do ponizszego ,,Kontraktu”:

KONTRAKT
Na spotkaniach zwracamy sie do siebie po imieniu
Méwimy o sobie i swoich doswiadczeniach, dzielimy sie wiedzg
i uzupetniamy siebie o swoje zasoby
Wspieramy siebie i wzajemnie stuchamy, nie przerywajgc innym
podczas moéwienia
Mamy wyltgczone dzwieki w komaérkach i nie prowadzimy rozméw
telefonicznych
Nie osgdzamy innych i nie krytykujemy siebie nawzajem
Kierujemy sie zrozumieniem i dobrem uczestnika, akceptujemy
jego wybory
Akceptujemy i staramy sie wykonywac¢ c¢wiczenia sumiennie.
Cwiczenia maja na celu wsparcie i pomoc
Stuchamy propozycji opiekunéw odnosnie proponowanych
tematow do zrealizowania na spotkaniach

G) Uczestnictwo w grupie wsparcia jest bezpfatne

H) Uczestnik stara sie powiadomi¢ prowadzacych o ewentualnej swojej
nieobecnosci

I) Uczestnik zawsze moze zrezygnowac z uczestnictwa w grupie informujac
o tym prowadzacych

J) W zajeciach terapeutycznych grupy wsparcia opiekun moze uczestniczy¢
wraz z podopiecznym

K) Podopieczny w tym samym czasie uczestniczy w zajeciach/¢wiczeniach
wspierajgcych, dostosowanych do jego stanu chorobowego

L) W zajeciach podopiecznych wspierajg prowadzacy i wolontariusze

t) W kazdej chwili opiekun moze podej$¢ do podopiecznego i uczestniczyé
Z nim razem z zajeciach

M) Opiekun moze zosta¢ po zakonczeniu spotkania grupowego indywidualnie
porozmawia¢ z prowadzacymi. Ten fakt powinien by¢ zgloszony na poczatku
spotkania grupy wsparcia
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N) Zawsze na zakonczenie spotkania grupy wsparcia ma miejsce rytuat
pozegnania, w ktérym uczestniczg wszyscy opiekunowie.

O) Do grupy wsparcia na kazdym etapie moze dotgczy¢ kolejny uczestnik
opiekun wraz z podopiecznym.
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Zatgcznik nr 5 - Regulamin wprowadzenia do grupy nowego opiekuna

Wstep

Grupa wsparcia Alzheimer i Ja — Razem Zrozumiemy sklada sie z 0s6b o réwnym
wobec siebie statucie, potgczonych wspélnym problemem i checig radzenia sobie
z nim.

Osoba, ktora w wyniku uczestnictwa w Webinarze, czy tez innego kontaktu
on-linowego chce dotgczy¢ do grupy wsparcia zawsze jest mile widziana.

Wsparcie oznacza wziecie w miare wkasnych mozliwosci odpowiedzialnosci za swoje
problemy/swojga sytuacje i wykazanie inicjatywy. W grupie wsparcia spotykajg sie
osoby majgce podobny problem opieki nad osobg zalezna z powodu zespotu
demencyjnego, choroby Alzheimera i szukajg pomocy zaréwno w zdobyciu wiedzy
oraz wsparcia wytchnieniowego.

Grupa wsparcia jest Srodkiem zniesienia izolacji, zewnetrznej i wewnetrznej,
w trudnej sytuacji opiekuna oso6b zaleznych z powodu demenc;ji, choroby Alzheimera.

Grupa wsparcia jest kregiem os6b o ograniczonej liczbie uczestnikow — maksymalnie
do 20.

Przyjecie do grupy nowej osoby — opiekuna osoby zaleznej, z powodu
demencji, Alzheimera

1. Osoba jest informowana o terminie i miejscu najblizszego spotkania grupy
wsparcia.

2. Po przybyciu nowej osoby z podopiecznym na spotkanie grupy wsparcia
zajmujg miejsce wsrdd opiekunow i nastepuje wzajemne przedstawienie sie
uczestnikow spotkania.

3. Nowy uczestnik przedstawia siebie oraz swojego podopiecznego.

4. Podopieczny zostaje zaprowadzony do czesci, w ktérej odbywajg sie zajecia
dla o0s6b zaleznych. Zostaje przedstawiony pozostatym uczestnikom
i rozpoczyna uczestnictwo w terapii zajeciowe;j.

5. Nowemu uczestnikowi - opiekunowi pozostali opiekunowie przedstawiajg
kontrakt uczestnictwa w grupie wsparcia oraz zostaje wreczony regulamin do
zapoznania sie.

6. Opiekun, na pierwszym spotkaniu, moze dokonaé wyboru, czy rozpoczyna
aktywne uczestnictwo w grupie wsparcia czy tez pragnie zapoznac sie
uczestnikami i przyglada¢ sie zajeciom zaréwno dla opiekunéw jak
i podopiecznych.
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7. Po zakonczeniu pierwszego spotkania prowadzacy rozmawia z opiekunem na
temat jego odczu¢ odnos$nie spotkania.

8. Uczestnik otrzymuje konieczne dokumenty zwigzane z uczestnictwem
w grupie wsparcia (dot. ochrony danych osobowych i zgody na otrzymywanie
informac;ji o spotkaniach grupy).
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Zatacznik nr 6 - Opis metod pracy grupy wsparcia

Wstep

O grupie mozemy mowic¢, kiedy trzy lub wiecej os6b, wspotdziataja i sg ze
sobg zalezne w tym sensie, ze wywierajg na siebie wplyw ze wzgledu na swoje
potrzeby i cele. W Swietle tej definicji kilka oséb znajdujgcych sie w jednym
pomieszczeniu, zajmujacych sie kompletnie innymi lub nawet takimi samymi
zadaniami, ale niewspotpracujacych ze soba, nie bedzie stanowito grupy. Kiedy wiec
mozemy moéwi¢ o ,grupie”? Po pierwsze musi wystepowa¢ miedzy osobami
wspotzaleznosé, czyli zwigzek polegajacy na wzajemnych interakcjach.
Wspoizaleznos¢ implikuje wiele proceséw grupowych takich jak: komunikacja,
wspolne przezywanie emocji i okreslanie poszczegolnych dziatan. Po drugie ludzie
nalezacy do danej grupy spotecznej muszg postrzega¢ ja w kategoriach ,my”".
Niektorzy psycholodzy dodajg jeszcze trzeci warunek definiujgcy grupe: istnienie
wspolnego celu dla wszystkich cztonkéw grupy.

Grupy roznicuje sie w zaleznosci od przyjmowanych celéw, roli prowadzacego,
uzywanych technik, a takze od specyfiki cztonkdéw grupy. Typologicznie grupy mozna
podzieli¢c na: grupy zadaniowe/robocze, w ktorych rolg trenera jest wspomaganie
pracy zespotow projektowych, edukacyjnych, dyskusyjnych czy problemowych.
Specjalista prowadzacy grupe ma za zadanie skorygowac lub usprawni¢ dziatanie
grupy, jako catosci. Nacisk ktadziony jest na wykorzystanie zasad dynamiki grupowej
i procesu grupowego. Drugim rodzajem sa grupy psychoedukacyjne
i psychoprofilaktyczne. Zadaniem specjalisty w tym podejsciu jest edukacja
uczestnikdw, ktérzy, na co dzien funkcjonujg catkiem dobrze, ale brakuje im
specjalistycznej wiedzy. Gidwnym celem takiego oddziatywania jest zapobieganie
trudnosciom wynikajgcym z braku umiejetnosci i wiedzy z okres$lonego obszaru.
Dodatkowym celem moze by¢ nauka radzenia sobie z trudnosciami, ktére moga
pojawi¢ sie w przysziosci. Wykorzystuje sie w tym celu wsparcie interpersonalne
i techniki rozwigzywania probleméw. Ostatnim typem grup wsparcia sa grupy
terapeutyczne/rekonstrukcji osobowosci. Terapeuta prowadzacy taka grupe ma za
zadanie pomoc poszczego6lnym osobom ztagodzi¢ ich problemy psychologiczne.

Nadrzednym celem prowadzenia spotkan grupy wsparcia powinien by¢ wzrost
Swiadomosci uczestnikbw na temat siebie samych i innych o0s6b, pomoc
w sprecyzowaniu zmian, jakich chcieliby dokona¢ oraz dostarczenie odpowiednich
narzedzi do realizacji tych celéw. Podczas zaje¢ dzieki atmosferze zaufania,
wspélpracy a takze wzajemnemu wsparciu czionkowie grupy maja okazje do
zdobycia wiedzy i skonfrontowania jej miedzy soba.

Podczas pracy z grupg opiekunéw 0s6b z zespotami demencyjnymi mozna
skupi¢ sie na tematach lub problemach o charakterze osobistym, edukacyjnym czy
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spotecznym. Traktuje sie wtedy takie zajecia, jako poradnictwo grupowe. Organizacja
spotkan poradnictwa grupowego moze odbywac sie w fundacjach, stowarzyszeniach.

Metody pracy, jakie mozna wykorzystywa¢ podczas spotkan poradnictwa
grupowego to psychoedukacja, profilaktyka i pomoc psychologiczna. W grupach
wykorzystuje sie procesy interpersonalne i strategie rozwigzywania problemow
oparte na myslach, zachowaniach i uczuciach uczestnikéw spotkan. W pracy
z opiekunami os6b chorych na demencje mozna wykorzysta¢ ukierunkowanie grupy
na rozwoj z uwzglednieniem odkrywania wewnetrznych i zewnetrznych zasobow
danych cztonkéw grupy. Uczestnicy podczas spotkann wymieniajg sie
doswiadczeniami w opiece na swoimi podopiecznymi, doradzaja, co mozna w danej
sytuacji zrobic¢ jeszcze lepiej. Niebagatelnym czynnikiem pozytywnie wplywajgcym na
postrzeganie zespotéw demencyjnych jest bardzo czesto sam fakt uczestnictwa
w grupach wsparcia. Jednak bardzo czesto opiekun decyduje sie na poszukiwanie
pomocy z zewnatrz po wielu miesigcach czy nawet latach. Jest to zwigzane ze
wstydem czy brakiem wiary w otrzymanie pomocy.

Mozliwos¢ poznania i kontaktu z innymi opiekunami otwiera wiele mozliwosci. Przede
wszystkim daje poczucie wspéinoty.

Czasami na spotkaniu grupy wsparcia poznajg sie osoby, ktére mieszkajg bardzo
blisko siebie, nawet na tej samej ulicy. Grupa staje sie pewnego rodzaju wycinkiem
zycia spotecznego, w ktérym poszczegolni cztonkowie wprawdzie rdznig sie miedzy
sobg, lecz majg podobne problemy i cele do osiggniecia.

Jakie tematy mozecie poruszac na spotkaniach grupy wsparcia?

Ponizej proponujemy kilka blokow tematycznych, ktére mozecie wykorzystac
podczas pracy z opiekunami oséb zaleznych z zespotami demencyjnymi.

1. Blok tematyczny ,,Organizacja opieki”. W jaki sposéb rola opiekuna
wplywa na inne zadania zyciowe? Czy opiekun zawsze musi zrezygnowac z pracy,
aby méc whasciwie zajmowac sie swoim podopiecznym? W jaki sposéb rozmawiaé
z najblizsza rodzing o chorobie? Jakie istnieja mozliwosci formy pomocy
instytucjonalnej w naszym kraju?

2. Blok tematyczny ,,Przyjazny dom dla osoby chorej”. Podczas tego
spotkania zwrd¢cie uwage na to, co opiekunowie powinni i mogg zmieni¢ w domu
chorego w zwigzku z jego chorobg? Jak moga zadba¢ o bezpieczenstwo?
Czy i w jaki spos6b dostosowal tazienke, aby korzystanie z niej bylo jak
najwygodniejsze?

3. Blok tematyczny ,,Czynnosci codzienne”. Podczas tego spotkania
omoéwcie wspdlnie z opiekunami jak dbaé¢ o higiene chorych, jakie ubrania sg
najlepsze. Jak dba¢ o wyglad chorego? Dodatkowym watkami to tego bloku jest dieta
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przy chorobach demencyjnych. W jaki sposéb planowac positki? Jak radzi¢ sobie
z brakiem apetytu i niedoborem ptynéw u chorego?

4. Blok tematyczny ,Organizacja codziennej aktywnosci”. Podczas
omawiania tego tematu, odpowiedzcie na pytania: w jaki spos6b stymulowac
chorego, aby zachowat jak najdluzej samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach?
Jak zorganizowaé¢ choremu czas? Jakie sg mozliwe formy aktywnosci fizycznej dla
0s6b zmagajacych sie z demencjg?

5. Blok tematyczny ,,Problemy i relacje matzenskie”. Podczas tego bloku
poruszane sg bardzo delikatne jednak bardzo wazny tematy. Opiekunowie mogg
znalez¢ tutaj odpowiedzi na pytania: W jaki spos6b choroby otepienne wplywajg na
matzenstwo? Jak radzi¢ sobie z zaburzeniami zachowan seksualnych?

6. Blok tematyczny ,Aktywnosci niebezpieczne”. Czy osoba chora na
demencje moze prowadzi¢ samochod? Jezeli tak, to czy sg jakie$ specjalne warunki
lub srodki ostroznosci do spetnienia?

7. Blok tematyczny ,Organizacja wypoczynku dla chorego”. Podczas zajec
omowcie z opiekunami, czy z osobg z zespotem demencyjnym mozna samodzielnie
i bezpiecznie wyjecha¢ na wakacje? Jesli tak to, w jaki najlepszy sposob nalezy sie
przygotowac? Jakie formy wypoczynku sa najlepsze?

8. Blok tematyczny ,Sprawy prawne”. Zaproscie na to spotkanie prawnika,
ktory odpowie na pytania dotyczace ubezwlasnowolnienia, uregulowan majgtkowych.

Zaproponowane powyzej tematy, stanowig tylko przyktady potencjalnych zagadnien
do omowienia podczas spotkan poradnictwa grupowego.

Wskazdéwka. Podczas prowadzenia zaje¢ badzcie uwazni i stuchajcie opiekunow. Sag
to ,prawdziwi eksperci” w opiece nad osobami zaleznymi i bardzo chetnie dzielg sie
i podsuwajg tematy, ktére sg dla nich wazne i warte omodwienia podczas spotkan.

Prowadzac grupe wsparcia mozecie wykorzysta¢ r6zne narzedzia, ktére moga byc¢
pomoce w pracy z opiekunami. Szczegdlnie podczas pierwszych zaje¢, kiedy grupa
jeszcze sie ksztaltuje i ma miejsce wstyd czy opor. Takimi narzedziami moga by¢
karty pracy na metaforze, obrazie, karty wartosci. Zestaw narzedzi podajemy Wam
w zatgczniku nr 9 — zestawienie potrzebnych materiatéw, narzedzi pracy do
prowadzenia zajec grupy wsparcia.

Zajecie z podopiecznymi prowadzcie z wykorzystaniem metod pracy
arteterapeutyczne;j.

Proponujemy stosowanie formy pracy grupowej polegajacej na wykonywaniu przez
podopiecznych tych samych badz réznych ¢wiczen. Z uwagi na rézny stan
zaawansowania choroby podopieczni wykonujg prace kazdy w swoim tempie.
Dlatego bardzo wazna jest obserwacja i wsparcie uczestnikbw w zajeciach.
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Polecamy rozpoczecie zaje¢ od zaje¢ plastycznych tj. rysunku, malarstwa,
wyklejanek. Duzym zainteresowaniem cieszg sie c¢wiczenia z wykorzystaniem
np. skrzynki zapachdéw, poduszki sensorycznej. W trakcie zaje¢ zadbajcie tez
o0 muzyke i zajecia ruchowe np. z wykorzystaniem chusty sensorycznej czy tez
taniec. O ile posiadacie takie mozliwosci zapraszajcie na zajecia osobe z psem do
zajec¢ dogoterapii. Zwierzeta zawsze wzbudzajg duzo pozytywnych emocji.

Powodzenia w prowadzeniu grupy wsparcia!
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Zakacznik nr 7 - Opis zalecanych wymagan technicznych sali do prowadzenia zajec¢ grupy
wsparcia.

1. Sala, w ktorej odbywaja sie zajecia grupy wsparcia, powinna by¢ widna z oknami,
dobrze o$wietlona. Zlokalizowana na parterze, ze wzgledu na ograniczenia ruchowe
0s6b zaleznych. Jezeli sala znajduje sie na pietrze to konieczna jest winda lub podjazd
dla oséb niepetnosprawnych.

2. Dobrze, jezeli lokalizacja sali jest w poblizu parkingu lub dostepu do przystanku
komunikacji publiczne;j.

3. Najlepiej, jezeli przestrzen sali podzielona jest na osobne dwie czesci (np. filarami,
czescig zabudowy Sciennej) — z zaznaczeniem, ze osoby zalezne majg swoich
opiekundéw w polu widzenia.

4. Sala musi mie¢ dostep do tazienki z toaleta. Jest to konieczne ze wzgledu na osoby
starsze zalezne. Jezeli pomieszczenie ma réwniez dostep do zaplecza kuchennego
z mozliwoscig przygotowania napojow, czy podania drobnego (ciasteczka, owoce)
poczestunku jest to dodatkowe udogodnienie.

5. Sala musi by¢ wyposazona w stoly, krzesta, dostep do pradu, dostep do rzutnika,
ekranu, flipchartu, powinna mie¢ réwniez tacze wifi.

6. Sala powinna by¢ na tyle duza, by byta mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ ruchowych.
Przygotowanie sali do zajec:

1. W czesci dla opiekunéw mozliwos$¢ ustawienia krzeset w gniezdzie.

2. W czesci dla 0s6b starszych zaleznych ustawienie stotu w kwadracie. Wokoto
stotu ustawienie krzeset.

3. Z czesci dla 0s6b starszych bezposredni oraz bezkolizyjny dostep do czesci, gdzie
moga by¢ przeprowadzone zajecia ruchowe, muzyczne.

Ponizej przyktadowe zdjecia sali, na ktdrej realizowane sg zajecia
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Zalgcznik nr 8 - Zestawienie oraz opis ¢wiczen do wykorzystania podczas zajec
w grupie wsparcia

W pracy grupy wsparcia wykorzystano metode pracy grupowej oraz metode
indywidualnych przypadkow.

Podczas pracy metoda indywidualnych przypadkéw stosujcie nastepujgce zasady:

Zasada akceptac;ji

Zasada komunikacji

Zasada indywidualizacji

Zasada uczestnictwa

Zasada zaufania i poszanowania prywatnosci
Zasada samoswiadomosci

Podczas pracy metoda grupowg koncentrujcie sie na celach:

terapeutycznym
edukacyjnym
samopomocowym
problemowym i decyzyjnym

Kazdy ma naturalng potrzebe aktywnosci, czy to zawodowej, czy tez prywatnej jak
np. hobby, sport, utrzymywanie relacji towarzyskich. Zaspokojenie tych potrzeb jest
niezwykle wazne réwniez dla os6b zaleznych. Poniewaz:

»Jezeli nie zaktywizujesz osoby chorej, to ona zaktywizuje Ciebie”
Zajecie oraz zaangazowanie podopiecznego ma swoje zalety:

chroni przed wyizolowaniem

aktywuje znane i utrwalone czynnosci np. pieczenie, $piewanie ulubionych
piosenek, rysowanie, wykonywanie ¢wiczen ruchowych

¢éwiczy umiejetnosci

strukturyzuje codziennos¢

dba o dobry nastréj, humor

wzmachia wiare we wtasne sity, umiejetnosci

Do kazdego podopiecznego nalezy podejs¢ indywidualnie, poniewaz nie ma
uniwersalnych ¢wiczen dla kazdego i do tego na kazdym etapie choroby. Poza
tym kazda osoba ma swoja tozsamosé, przezycia, doswiadczenia. Im bardziej
zaawansowana jest choroba, tym bardziej nalezy by¢é uwaznym w obserwacji
i poznaniu chorego.
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Dziatania rewalidacyjne wspomagajg funkcje poznawcze, czyli wszystko to, co
moze nie tylko op6zni¢ degradacje funkcji poznawczych, ale przede wszystkim
poprawi¢ biezace funkcjonowanie podopiecznego i wytchnienie opiekuna.

Przekazujcie opiekunom, by starali sie utrzymac i pielegnowacé aktywnosé
intelektualng, towarzyska i rodzinng. Nie ograniczali od razu podopiecznego — nie
zabierali mu od razu telefonu, komputera, kart bankomatowych. Niech stosujg
zasade ,nic na zapas”.

Do kazdej decyzji nalezy doj$¢ bacznie obserwujgc podopiecznego.

Pamietajcie: W poczatkowej fazie choroby podopieczni wykazujg duzy spryt
i umiejetnosci w ukrywaniu swoich probleméw poznawczych. Obserwujcie
i dostosowujcie srodki zabezpieczajace i aktywizujace adekwatne do stanu
podopiecznego.

Proponujemy zastosujcie 10 REGUt. CWICZEN z osobami dementywnymi,
chorobag Alzheimera.

1. Obserwuj uwaznie podopiecznego, jesli potrzebujesz zanotuj swoje
spostrzezenia w ,Dzienniczku Chorego”. Pomocne bedg pytania: jak mocno
zaawansowana jest choroba, co chetnie wykonuje podopieczny a co juz nie,
co tez sprawia mu rados¢

2. Kazdy podopieczny ma swojg ,,0sobowos¢” — nie kazda pani, czy pan lubig
zajmowac sie np. pracami domowymi

3. Szanuj i respektuj podopiecznego — nie zmuszaj do zaje¢, jezeli widzisz, ze
nie ma na to ochoty. Podopieczny moze po prostu chce posiedzie¢
i poobserwowac otoczenie

4. Akceptuj, jezeli podopieczny nagle rezygnuje z zajecia. Moze to czas na
zainteresowanie czyms nowym

5. Badz tolerancyjny. Kazdy moze popehic ,btad” nie zmuszaj do czestych prob
i poprawy swojego zaangazowania

6. Zadbaj o otoczenie — obserwuj otoczenie i usun tzw. ,przeszkadzacze”
np. inne zrédta muzyki, obrazu itp.

7. Mow spokojnie, wyraznie i w miare gtosno. Intonuj swoj gtos

8. Postuguyj sie krotkimi tekstami, bez zbyt rozbudowanych zdan — prosty i jasny
komunikat. Zadawaj pytania potwierdzajace

9. Tematy dostosowuj do podopiecznego — nie moga by¢ to tematy zbyt
skomplikowane

10.Wybieraj historie, ktére moga pasowac¢ do okresu dziecinstwa czy miodosci
podopiecznego



PN Przydatne materiaty

9.

Proponowane ¢wiczenia dla podopiecznych

. Malowanie, prace reczne z wykorzystaniem wszystkiego, co ,pod rekg”

np. éwiczenie sprawnosci dtoni z wykorzystaniem kolorowych klamerek do
prania: tgczenie klamerek kolorami, budowanie ptotka, bukowanie
wiezyczki, robienie koszyczka. Przy tym rozmowa o kolorach, do czego w
gospodarstwie = domowym  wykorzystywano  klamerki, rozmowa
i wspominanie o praniu, porzadkach w domu, kto to robit, czy lubit to robic¢
itp.

Zdobienie ciasteczek gotowym lukrem w tubach i rozmowa o wypiekach,
tradycji, uroczystosciach domowych, gotowaniu itp.

Spiewanie ulubionych piosenek, tarice. Szczegblnie w przypadku
podopiecznych, ktérzy sg dwujezyczni tzn. Spiewanie w ich pierwszym
jezyku, ktérym sie postugiwali piosenek z dziecinstwa oraz rozmowa na ten
temat

Taniec, ruch — to ¢wiczenia, ktdre osoby moga wykonywac, nawet na
siedzgco np. klaskanie, zabawa w ,, ztap za nos, ucho, szyje itp.”

Zabawa z chustg terapeutyczng i piteczkg w grupie — zaréwno w pozycji
stojacej jak i przy stole, ¢wiczenie potaczone moze by¢ ze Spiewem
Zgadywanki i rymowanki — szczegdlnie dla podopiecznych w pierwszej
fazie choroby jest ¢wiczeniem bardzo wskazanym. Dokanczanie przystow,
wymienianie znanych warzyw, owocOw, miast, panstw, kwiatéw, imion
i nazwisk znanych oséb

Prace kreatywne przy okazji Swiat — wykonywanie kartek okazjonalnych
Prace tzw. biurowe — ukladanie kolorami kartek, kredek, spinaczy,
dziurkowanie papieru, wycinanie, wykonywanie prac z wykorzystaniem
bibuty i wykonywanie wyklejanek, robienie kulek z bibuty

Prace z wykorzystaniem drewnianych elementéw ze sklejki, wyklejanie
kartek, nawlekanie koralikdw na sznureczki

10.Cwiczenia sensoryczne z wykorzystaniem ,poduszek sensorycznych”

zawierajagcych rozne faktury materiatow, kolory, zamki, zszywki, guziki,
sznurki, skrytki

11.Czytanie i powtarzanie wypowiadanych czesci tekstu
12.Terapia wspomnieniowa z wykorzystaniem zdje¢ z miodosci, rozmowa,

opowiadanie historii — praca z foto albumami

Niezwykle wazne jest, kiedy w ¢wiczeniach mogg i chca uczestniczy¢é opiekunowie.
Z rozmowy wspomnieniowej mozna wiele sie dowiedzie¢ o podopiecznym, a opiekun
w tym czasie moze odnalez¢é odpowiedZ na nurtujgce go pytania, poniewaz sam
wracajac do wspomnien moze sobie przypomnie¢, ze np. mama nigdy nie lubita
pomidoréw i dlatego teraz ,pluje” zupa pomidorowg. Wazne jest, aby w zajeciach
pomagali wolontariusze. Idealne rozwigzanie to praca ,jeden na jeden”. Sprawdza sie
réwniez ukfad 1 wolontariusz na 2/3 podopiecznych.
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Dodatkowo zawsze zachecamy do ¢wiczeh ruchowych — warto je podtrzymac jak
najdtuzej — zachecamy naszych opiekunéw i podopiecznych do spaceréw np. dojscie
na spotkanie grupy wsparcia spacerem, o ile zdrowie osoby zaleznej i aura na to

pozwala.
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Zalgcznik nr 9 - Zestawienie potrzebnych materiatdow, narzedzi pracy do
prowadzenia zaje¢ w grupie wsparcia

1. Materialy dla opiekunow:
Karty do pracy z metaforg — zestaw kart do pracy obrazem i metafora.
Jest to technika wykorzystywana w codziennej pracy pedagogow,
psychologow, terapeutow, coachéw. Metoda pracy z obrazem,
metaforg czerpie ze wspélczesnych nurtéw pedagogicznych,
neurodydaktyki — karty sg do nabycia w sklepach internetowych z
materiatami dydaktycznymi. W naszej innowacji wykorzystaliSmy karty
Milowe, karty Dixit
The Coaching Maps — plansze, ktére mozna wykorzystac do
mapowania mysli, pracy z obrazem, fototerapii, do pracy na
przekonaniach jak rowniez do pracy na metaforze, wartosciach. TCM
do nabycia w sklepach internetowych
Karty Wartosci/Karty Archetypow — karty pomocne do okreslania roli w
zyciu, podejmowania decyzji, okreslenia wartosci czy odpowiedzi na
pytania np. Co jest dla mnie w obecnej sytuacje wazne? Jak moge
pomadc sobie sam? - karty do nabycia w sklepach internetowych
Materialy piSmiennicze: kartki papieru format A4, kolorowe kredki,
flamastry, flamastry zmywalne
Rzutnik
Ekran
Flipchart
Laptop

2. Materialy dla os6b starszych zaleznych z powodu zespotéw demencyjnych,
choroby Alzheimera

Materiaty piSmiennicze: kolorowe kartki format A4, A3, bloki rysunkowe,
kolorowanki tematyczne, kolorowe kredki, kolorowe flamastry, modelina,
ciasto solne, wycinanki

Klocki Lego, klocki sensoryczne,

Spinacze kolorowe do bielizny

Puzzle — od 4 do 24 czesci

Skrzynka zapachow

Narzedzia do integracji sensorycznej

Chusta do terapii zajeciowej
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Banki mydlane
Pitki r6znych wielkosci
Sprzet do odtworzenia muzyki
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Zalgcznik nr 10 - Opis wymaganych umiejetnosci/kompetencji prowadzacych
zajecia integracyjne grupy wsparcia:

Osoba dedykowang do prowadzenia grupy wsparcia powinien by¢ psycholog,
posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie i wiedze z zakresu funkcjonowania psychiki
czlowieka. SposOb prowadzenia zaje¢ grupy wsparcia powinien zalezeé
od ukierunkowania teoretycznego osoby prowadzacej.

Dziatalno$¢ zawodowa trenera czy terapeuty grupowego jest Scisle powigzana z tym,
kim on jest, jako cztowiek. Wielu specjalistow podkresla, ze do najwazniejszych cech
trenera naleza: zdolno$¢ do nawigzywania i utrzymywania rzetelnej, obustronnej
relacji z grupg. Trener do pracy wnosi swdj system wartosci, specyficzny styl oraz
doswiadczenie zyciowe. Chcac wspiera¢ rozwoj i edukacje innych oséb, warto
zastanowi¢ sie nad wlasnym zyciem i $ciezkg rozwoju. Osobowos¢ terapeuty moze
by¢ pewnego rodzaju ,katalizatorem” wyzwalajgcym zmiany w uczestnikach grupy
wsparcia.

Wedlug wielu treneréw czy terapeutéw grupowych jednym z gtéwnym czynnikéw
warunkujacych sukces lub porazke w pracy z grupa terapeutyczng, jest to, jaka
osobag jest prowadzacy. Bardzo trudno bytoby wymieni¢ i opisaé idealnego
prowadzacego od strony osobowosciowej. Nie mniej jednak sg pewne wtasciwosci,
ktére uwaza sie za naprawde wazne. Wymienic¢ tu nalezy np. odwage rozumiana,
jako gotowos¢ do odstaniania wlasnej stabosci, przyznawania sie do wad i btedow,
dzialania zgodnie z wtasnymi przekonaniami i uczuciami. Trener powinien posiada¢
umiejetnosci do emocjonalnej reakcji na sprawy wazne dla uczestnikbw grupy
wsparcia, bycia bezposrednim i szczerym wobec nich i wykorzystywania wtasnych
doswiadczen do identyfikacji z grupa. Prowadzacy moze nauczy¢ cztonkéw grupy, ze
odwaga to niekoniecznie brak obaw, ale umiejetnos¢ uznania ich
i radzenia sobie z nimi.

Nastepng wazng cechga skutecznego trenera powinna by¢é gotowos¢ do
modelowania. W psychologii, modelowanie rozumiane jest, jako uczenie sie poprzez
dawanie przyktadu. Dzieki swojemu zachowaniu i wyrazaniu przez nie postaw, trener
tworzy normy grupowe takie jak otwartos$¢, powazne traktowanie tematow czy
akceptacja innych cztonkéw grupy. Specjalisci podkreslajg jeszcze inne cechy
skutecznego trenera takie jak obecnosé, czyli zdolnos¢é do emocjonalnego kontaktu
z grupg. Prowadzacego obchodza cierpienia, zmagania i radosci poszczegolnych
czlonkéw grupy. Dobry terapeuta powinien réwniez wykazywac¢ sie dobrg wola
i troska o0 uczestnikbw spotkan, wiare w proces grupowy, otwartoscia,
nieprzyjmowaniem postawy obronnej wobec ewentualnych atakéw, gotowoscig do
poszukiwania nowych doswiadczen, samos$wiadomoscia, pomystowoscig czy
osobistym zaangazowaniem.
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Poza czynnikami osobowos$ciowymi, warunkujacymi skuteczng prace z grupg
wsparcia, innym niestychanie waznym czynnikiem sg umiejetnosci zawodowe
zwigzane z pracg psychologa. Wsréd nich nalezy wyrdzni¢ aktywne stuchanie,
odzwierciedlanie, klaryfikacje, parafrazowanie, podsumowywanie, facylitacje,
empatie, interpretowanie, zadawanie pytan, znajdowanie wspolnych mianownikéw,
konfrontowanie,  wspieranie  czy  blokowanie  niepozadanych  zachowanh.
Osobami prowadzacymi moga tez by¢ osoby z wyksztatceniem pedagogicznym,
terapeutycznym. Dobrze, jezeli prowadzacy ukonczyli szkolenie np. z Racjonalnej
Terapii Zachowan, przygotowanie coachingowe — np. ukonczone studia
podyplomowe w tym kierunku.

Idealnie bedzie, jezeli Wasze osoby realizujgce model beda mialy doswiadczenie
w opiece nad osobg starszg zalezng z powodu demenciji, choroby Alzheimera.
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Zatgcznik nr 11 - Ramowy Konspekt przebiegu zaje¢ grupy wsparcia

opiekunéw os6b zaleznych

1. Temat spotkania grupy wsparcia:

TEMAT: (ustalcie temat spotkania)
2. Miejsce: sala zgodnie z opisem zamieszczonym w zalgczniku nr 7
3. Data: ..o (ustalcie date spotkania)
4. Osoby Prowadzace: ........ccocviiiieiiiiieeiiiieciiieeiiiieecinieeennenennn G (UStalcie

osoby prowadzace)

5. Czas trwania zajec¢: 2 — 4 godzin

6. Uczestnicy: Opiekunowie wraz z osobami starszymi zaleznymi z powodu
zespotow demencyjnych, choroby Alzheimera

7. Cele glOwne: ..., (ustalcie cel gtéwny
spotkania)

8. Metody: mini wyktad, rozmowa, terapia zajeciowa

9. Forma zajeé: grupowa, indywidualna

10.Pomoce dla opiekunow: kartki, dtugopisy, markery, narzedzia coachingowe,
laptop, rzutnik, ekran — zgodnie z opisem w zatgczniku nr 9

11.Pomoce dla podopiecznych: narzedzia do arteterapii, - zgodnie z opisem
w zalgczniku nr 9

Przebieg spotkania:

1.

Przybycie prowadzacych na miejsce spotkania 10 min przed planowanym
rozpoczeciem. Sprawdzenie sali, przygotowanie do zaje¢- ustawienia
krzeset dla opiekundéw w ksztalcie gniazda, przygotowanie kacika dla
podopiecznych — stot, krzesta — wymogi sali zgodnie z zatacznikiem nr 7
Przywitanie przybytych opiekunéw

Pomoc osobom starszym w zajeciu miejsca przez podopiecznych w czesci
sali przygotowanej dla oséb z zespolami demencyjnymi, chorobg
Alzheimera.

Przypomnienie zasad kontraktu — propozycje kontraktu znajduje sie
w zatgczniku nr 13

Wyktad/Spotkanie z ekspertem skierowany do opiekunéw, zgodny
z tematem spotkania

Praca warsztatowa z wykorzystaniem narzedzi coachingowych

Réwnolegte rozpoczecie zajec terapii dla podopiecznych — zajecia zgodnie
Z proponowanymi ¢wiczeniami - w zalgczniku 8

Mozliwos¢ wspélnych éwiczen (dla chetnych) opiekun — podopieczny lub
rozmowa/dyskusja opiekunéw z prowadzgcymi
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9. Rozmowa indywidualna z opiekunami na temat przebiegu cwiczen
z podopiecznymi, przedstawienie wynikbw prac, zaangazowania
podopiecznych w  wykonywanie c¢wiczen, wynikbw obserwacji
podopiecznego

10.Podsumowanie spotkania — wrazenia, przemyslenia opiekunéw i zebranie
oczekiwan dot. nastepnego spotkania

11.Zaproszenie na kolejne spotkanie

12.Rozmowy indywidualne wedlug potrzeb opiekunéw z osobami, ktére
zostang po spotkaniu i majg jeszcze potrzebe indywidualnej rozmowy
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Zalgcznik nr 12 - Wskazowki dla Wolontariuszy do pracy z opiekunami oraz
osobami starszymi zaleznymi z powodu zespotéw demencyjnych, w tym
chorobg Alzheimera

Drogi Wolontariuszu rozpoczynajac swoje dziatania we wsparciu os6b
zaleznych z powodu zespotéw demencyjnych, choroby Alzheimera pamietaj,
ze:

Choroba Alzheimera to jeden z zespotdw demencyjnych o charakterze
neurozwyrodnieniowym i postepujacym. Medycyna nie potrafi jeszcze
skutecznie leczyé zespotow demencyjnych. Jedynie mozemy spowolni¢
postepy choroby, tagodzi¢ objawy.

Jezeli w rodzinie pojawi sie choroba oznacza to dla czionkéw powazne
wyzwania i zmiane ich dotychczasowego stylu zycia.

Zapoznaj sie z ponizszymi informacjami, czym jest choroba Alzheimera?

Nazwa choroby pochodzi od niemieckiego neurologa i psychiatry Aloisa Alzheimera,
ktory naukowo opisat chorobe w 1906 r na podstawie obserwacji 51-letniej pacjentki,
przyjetej do szpitala z objawami demencji. Choroba ta to nerozwyrodnieniowe i
postepujace schorzenie o$rodkowego uktadu nerwowego, ktérego objawem jest
whasnie demencja. Nasila sie ona w wielu sferach zycia chorego.

Poczagtek choroby ujawnia sie przewaznie po 65 r.z. Jakie sg objawy?

We wczesnej fazie to przede wszystkim uposledzenie proceséw poznawczych —
chory nie moze skupi¢ uwagi, ma problemy z mysleniem, planowaniem, komunikacjg
z otoczeniem. Objawy te czesto mylone sg z depresjg. Z czasem objawy sie nasilaja.
Chory ma problemy z odnalezieniem rzeczy, wielokrotnie powtarza, ma trudnosci z
relacjonowaniem zdarzen, traci orientacje w przestrzeni. Jest drazliwy, pojawia sie
smutek, moga pojawi¢ sie urojenia np., ze rodzina go okrada itp. Chory czesto
domniemywa, ze to z otoczeniem jest cos nie tak a nie z nim. Przyczyny choroby nie
sg znane i dlatego nie mozemy wyleczy¢ choroby a jedynie tagodzi¢ i spowolnic.

Wiecej na temat demencji i choroby Alzheimera poczytasz na naszym narzedziu
spotecznosciowym www.alzheimerija.pl. Koniecznie sie z nim zapoznaj i poogladaj
zamieszczone tam Webinaria.

Na spotkaniach grupy wsparcia spotkasz opiekunéw oso6b starszych zaleznych oraz
ich podopiecznych, tj. osoby starsze zalezne, z powodu demencji, choroby
Alzheimera, ktérzy sg na r6znych etapach choroby.

W czasie, kiedy opiekunowie majg zajecia z neuropsychologiem Ty bedziesz
wspiera¢ podopiecznych podczas zaje¢ terapeutycznych.

JesteSmy wyposazeni w materialy do terapii zajeciowe;j.

PrzychodZz na spotkania punktualnie. Jezeli nie mozesz zawiadom
organizatora/prowadzacego grupe wsparcia wczesniej. To pomoze w organizacji
zajec.
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Na spotkaniach méwimy do siebie po imieniu.

Pamietaj, ze na spotkaniu podopieczni moga by¢ w réznych nastrojach. Dlatego
wazne, bys$ przychodzit na zajecia z pozytywnym nastawieniem. Podopieczni szybko
~Wyczujg” Twoj nastréj. Prosimy zadbaj o wygodne obuwie, poniewaz prowadzimy
tez zajecia ruchowe.

Pracujac z podopiecznym nie wykonuj za niego pracy, zachecaj i wspieraj go do
samodzielnej pracy. Zobaczysz jak kreatywni moga by¢ uczestnicy i ile ciekawych
rzeczy mozesz sie od nich nauczyc.

Pamietaj, ze bardzo wazne jest abys byt cierpliwy. Juz wiesz, ze podopieczny moze
kilkakrotnie powtarza¢ pytania, moéwi¢ o tym samym. Stuchaj uwaznie i cierpliwie
odpowiadaj. Uwaznos¢ na podopiecznego pomoze Ci jego zrozumie€.

Staraj sie rozmawiaC z podopiecznymi, zadawac pytania. Pamietaj, by zadawac
proste pytania, pytania wprost.

Moze sie tez zdarzy¢, ze podopieczny sie czyms$ zdenerwuje. Pamietaj zawsze w
poblizu jest psycholog, opiekun podopiecznego, ktérzy w razie potrzeby wesprg. Nie
jeste$ sam. Szybko nauczymy Cie, jak mozna odwr6ci¢ uwage podopiecznego. Juz
po pierwszym spotkaniu zobaczysz jak duzo wiesz o podopiecznym, z ktérym
pracujesz.

Doskonale wiemy, ze praca z osobami zaleznymi z powodu demencji, choroby
Alzheimera jest stresujgca, dlatego gdy tylko pojawig sie u Ciebie watpliwosci,
pytania czy emocje jesteSmy do Twojej dyspozycji i zawsze postaramy sie wyjasni¢
wszystkie Twoje watpliwosci.

Zajecia w grupie wsparcia sg zwigzane z duzym zaufaniem. Opiekunowie nie zawsze
chca, by opowiada¢ o nich czy ich najblizszych. Dlatego nie rozmawiamy poza
spotkaniami grupy wsparcia o problemach opiekunoéw, podopiecznych. Poczucie
bezpieczenstwa i zaufania jest dla nas bardzo wazne.

Jezeli chcesz swoje doswiadczenia pomocy w grupie wsparcia wykorzystac
w poézniejszej pracy, po zakonczonym okresie wspolpracy wystawimy Tobie
zaswiadczenie oraz referencje.
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Zatacznik nr 13 - Propozycja Kontraktu w sytuacji przyjecia nowego opiekuna

KONTRAKT GRUPY WSPARCIA
. Na spotkaniach zwracamy sie do siebie po imieniu

. Mowimy o sobie i swoich doswiadczeniach, dzielimy sie wiedza i uzupetniamy
siebie o swoje zasoby

. Wspieramy siebie i wzajemnie stuchamy, nie przerywajgc innym podczas
moéwienia
. Mamy wytaczone dzwieki w komarkach i nie prowadzimy rozméw

telefonicznych

. Nie osgdzamy innych i nie krytykujemy siebie nawzajem
. Kierujemy sie zrozumieniem i dobrem uczestnika, akceptujemy jego wybory
. Akceptujemy i staramy sie wykonywaé ¢wiczenia sumiennie. Cwiczenia maja

na celu wsparcie i pomoc

. Stuchamy propozycji opiekundéw odnosnie proponowanych tematéw
eksperckich do zrealizowania na spotkaniach
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Zalgcznik nr 14 - Scenariusz zajec integracyjnych grupy wsparcia

Przygotowujgc scenariusz zaje¢ w pierwszej kolejnosci zastanéwcie sie nad
tematem. Jezeli jest to pierwsze spotkanie, ktore organizujecie to na przyktad
proponujemy ogolny temat ,Razem fatwiej — poznajmy sie”.

Ustalcie cel ogdlny spotkania: Na przyklad: Wzajemne poznanie sie opiekunéw
0s0b z zespotami demencyjnymi, chorobg Alzheimera z Twojej okolicy.

Ustalcie cel szczegdtowy spotkania: Na przyktad: zbudowanie zaufania, poczucia
bezpieczenstwa uczestnikow pierwszego spotkania grupy wsparcia.

Wybierzcie metody pracy: np. rozmowa, praktyczne dziatanie, zabawa.
Wybierzcie forme pracy: praca w 2 zespotfach, praca grupowa, indywidualna.

Ustalcie i zadbajcie o srodki dydaktyczne dla opiekunow: flipchart, flamastry,
kolorowe karteczki, pisaki, karty metafory.

Ustalcie i zadbajcie o $rodki dydaktyczne dla os6b zaleznych z zespotami
demencyjnymi, chorobg Alzheimera: chusty terapeutyczne, skrzynka zapachdw,
kolorowe papiery, bloki, kredki, flamastry, poduszka sensoryczna, kolorowe klocki,
puzzle itp.

Pamietajcie, aby przyjs¢ na spotkanie ok. 10 minut wczesniej — to czas na
przygotowanie.

Przebieg zajec:

1. Powitanie wszystkich cztonkow grupy. Przedstawienie sie w kilku zdaniach,
czym zajmuje sie Wasza organizacja i dlaczego realizujecie takie dziatanie.

2. Rozdajcie karteczki i poproscie, aby uczestnicy napisali na nich swoje imiona,
nastepnie wszyscy w grupie sie przedstawiajg i wybierajg ze swojego imienia
jedna litere i méwig cos$ sobie np. ,Mam na imie Agnieszka i jestem ,A.....jak
ambitna”. Poproscie, aby opiekunowie przedstawili swoich podopiecznych
(tych, ktérzy nie potrafig zrobi¢ tego sami). Ci, ktdrzy moga, niech biorg udziat
w zabawie razem ze wszystkimi. To ¢wiczenie ,pozwoli” na zbudowanie
luzniejszej atmosfery a przy okazji poznacie juz uczestnikow.

3. Zaproscie ewentualnie zaprowadZcie podopiecznych do drugiej czesci sali,
gdzie rozpoczng zajecia terapeutyczne z drugg o0soba prowadzaca oraz
wolontariuszami. Uwaga pamietajcie, by wolontariusze byli wstepnie



I Przydatne materiaty

przygotowani — do tego mozecie wykorzysta¢ narzedzie on-line i webinaria
tam zamieszczone.

4. W grupie z opiekunami prowadzacy realizuje zatozony temat spotkania.
BadZcie przygotowani, na spotkaniach zawsze pojawiajg sie tzy a wiec miejcie
w pogotowiu chusteczki.

5. Po przelamaniu ,pierwszych lodow” ustalcie z grupa kontrakt, ktérego
bedziecie przestrzega¢ na kazdym spotkaniu grupy wsparcia. Zapiszcie go
i niech kazdy podpisze swoim imieniem. Mozecie wykorzysta¢ wzor
znajdujacy sie w zatgczniku nr 13. Kontrakt warto zachowac¢ i mie¢ zawsze
podczas spotkania grupy wsparcia. W razie koniecznosci mozna sie do niego
odwotac.

6. Podsumujcie zajecia pytaniem ,jak podobato sie spotkanie”, czego
oczekiwaliby uczestnicy na kolejnym. Prowadzacy zajecia terapeutyczne
Z podopiecznymi dzieli sie swoimi spostrzezeniami z pracy w tej grupie. Jezeli
prowadzacy ma jakies spostrzezenia do indywidualnych os6b zrébcie to
dyskretnie, w rozmowie indywidualnej z opiekunem. Na kolejnych spotkaniach
opiekunowie sami zaczng rozmawia¢ na ten temat juz na forum grupy.
Wszyscy razem dziekujg sobie za udziat w zajeciach.

7. Pamietajcie, by mie¢ czas po spotkaniu. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra
chce porozmawia¢ indywidualnie.

8. Uwaga dla Was. Warto prowadzi¢ ,dla siebie” dziennik spotkan np. ze
spostrzezeniami uczestnikbw czy pomystami na kolejne spotkanie grupy
wsparcia.
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Zatacznik nr 15 - Scenariusz zajec¢ integracyjnych grupy wsparcia, w sytuaciji,
gdy pojawia sie Nowy Uczestnik

1. Nowy uczestnik — opiekun osoby starszej zaleznej z powodu choroby
Alzheimera, zespotéw demencyjnych moze przyjS¢ na spotkanie grupy wsparcia
zachecony uczestnictwem w Webinarium.

2. Nowy uczestnik moze przyjs¢ na spotkanie zapowiadajac sie wczesniej np.
przez Webinar, kontakt telefoniczny telefonu zaufania badz kontakt mailowy
Waszego narzedzia spotecznosciowego.

3. Jezeli nowy uczestnik zapowie swoje uczestnictwo nalezy jego obecnosé
uwzgledni¢ w spotkaniu grupy wsparcia. Czesciej moze sie jednak zdarzy¢, ze nowy
uczestnik przyjdzie na Wasze spotkanie niezapowiedziany, bez podopiecznego.
Bedzie chcial najpierw zobaczy¢ grupe, osmieli¢ sie, sprawdzi¢ warunki, poczué
bezpiecznie.

4. Przygotowujac scenariusz zaje¢ w sytuacji wprowadzenia nowego uczestnika
zacznijcie spotkanie od powitania w grupie. Nastepnie , tzw. uczestnicy stali grupy
wsparcia” przedstawiajg sie i opowiadajg w kilku stowach swoje historie.

5. Pamietajcie, aby w takiej sytuacji by¢ uwaznym na oczekiwania nowego
uczestnika i dopasowac prace grupy do jego tepa.

6. Nastepnie poproscie nowego uczestnika o przedstawienie sie, spytajcie skad
dowiedziat sie o grupie i niech opowie w kilku stowach o sobie i swojej historii.

7. Nastepnie poproscie uczestnikéw, by przedstawili nowej osobie warunki
kontraktu grupy wsparcia.

8. W dalszej kolejnosci prowadzicie spotkanie grupy wsparcia zgodnie
z zatlozonym scenariuszem.

9. Nowy uczestnik moze, jezeli bedzie miat takg wole, uczestniczy¢ w zajeciach
badz przyja¢ na tym spotkaniu pozycje obserwatora. Moze podejs¢ do grupy
opiekundw i zapoznacé sie z ¢wiczeniami i osobami prowadzacymi.

10. Pamietajcie, by po zajeciach spytac, juz indywidualnie, uczestnika o wrazenia
i zaprosi¢ na nastepne spotkanie grupy wsparcia.
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Zalgcznik nr 16 - Scenariusz Webinarium

Przygotowujgc scenariusz Webinarium zastandéwcie sie nad tematem, ktory
planujecie zaprezentowac¢ uczestnikom w trakcie jego trwania. Zastanawiajac sie nad
tematem planujcie tez przysziosciowo, tzn. tak by kolejne tematy byly ze sobg
powigzane.

Propozycja tematéw dla Was:

Webinar 1 — Alzheimer i Ja — razem zrozumiemy cz. 1

Webinar 2 — Alzheimer i Ja — razem zrozumiemy cz. 2

Webinar 3 — Wypalenie opiekuna — czym jest i jak opiekun moze o siebie
zadbad

Webinar 4 - Jak aktywizowa¢ osoby z zespolem demencyjnym, chorobag
Alzheimera

Webinar 5 - Ubezwlasnowolnienie i sprawy prawne w chorobie Alzheimera
Webinar 6 — Dieta chorego

Przygotowujac prezentacje pamietajcie, aby przygotowac jasno i zrozumiale. Notatki
dodatkowe ,dla prowadzgcego” mozecie przygotowa¢ w osobnym dokumencie.
Pamietajcie prezentacja jest ,dodatkiem” do Waszych wypowiedzi.

Sprawdzcie wczesniej warunki techniczne sprzetu (oprogramowanie), by nie byto
niespodzianek podczas trwania webinarium.

Okresilcie czas trwania webinara, proponujemy ok. 60 minut.

1. Zastanawiajgc sie nad scenariuszem pamietajcie, by sie przedstawi¢. Kim
jestescie, czym sie zajmujecie, skad zainteresowanie tym tematem?

2. Rozpoczynacie spotkanie webinarowe od powitania uczestnikéw

3. Przedstawiacie sie, zachecacie do aktywnego uczestnictwa w spotkaniu,
zadawaniu pytan, ktére zostang zapisane a Wy odpowiecie na nie po swoim
wystgpieniu

4. Przedstawcie nastepnie temat spotkania i omowcie jak bedzie przebiegal, czy
beda ¢éwiczenia itp.

5. Nastepnie realizujecie swojg wypowiedZz wzbogacona o prezentacje. Mdwcie
spokojnie, unikajcie zbyt branzowego nazewnictwa. Uczestnikiem webinariéw
moga byC¢ osoby, ktére nie sg biegte w temacie zespotéw demencyjnych,
choroby Alzheimera. Mogg to by¢ opiekunowie dopiero poznajacy temat
choroby i opieki. Waszym celem jest przekazanie wiedzy jak i zachecenie
uczestnikow do spotkania sie juz w grupie wsparcia w realu, by tam otrzymac
wsparcie wytchnieniowe. Nie twérzmy niepotrzebnego dystansu.
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6. Po zakornczeniu Waszej prezentacji przystapcie do odpowiedzi na zadawane
pytania.

7. Na koniec podziekujcie za uczestnictwo i zaproscie uczestnikéw do
bezposredniego kontaktu podajgc dane kontaktowe.

8. Koniecznie zaproscie widzow webinarium do uczestnictwa w spotkaniu grupy
wsparcia w realu. Podajcie informacje, gdzie mogg szuka¢ pomocy.

9. W zalgczeniu przedstawiamy przykladowo prezentacje webinarowg -
zalgcznik nr 16A.
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AlzheimeriJa —
Razem Zrozumiemy

mgr Tomasz Misiak
Psycholog, specjalista diagnozy psychologicznej
W trakcie specjalizacji z neuropsychologii

HISTORIA CHOROBY
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EPIDEMIOLOGIA | CZYNNIKI RYZYKA

W Polsce (2014)

ok. 500.000 chorych, z
czego 310.000 to
podtyp choroby
Alzheimera

Za 30 lat bedzie blisko
2 miliony chorych

Czestotliwos¢ i ryzyko
zachorowania wzrasta z
wiekiem

Do ok. 60 roku zycia
1% chorych

> 65 lat 5-10%

>85 lat 30-40%

= Warszawa; 2.000.000 ludnosci, 36 000 chorych
=  Wroctaw; 750.000 ludnosci, 13.500 chorych

= Opole; 120.000 ludnosci, 2.500 chorych

= Jelenia Gora; 80 000 ludnosci, 1.500 chorych
= Sycow; 10.000 ludnosci, 180 chorych
= Wie$; 1000 ludnosci, 20 chorych

Ruch naturalny i migracyjny ludnosci w latach 2014-2050

Polska
Ruch naturalny Migracje zagraniczne na pobyt staty
Rok Ludnos¢ na 31 XIl
Urodzenia Zgony Imigracja Emigracja
Ogodtem 2014 38 461 752 360 447 384 118 14 102 24 389
2015 38 419 006 353910 386 808 14 592 24 389
2016 38 369 390 348 807 389 109 15082 24 389
2017 38315463 345929 391 029 15572 24 389
2018 38 259 532 344 983 392 584 16 061 24 389
2019 38 200 552 342 652 393794 16 551 24 389
2020 38 137 804 339 299 394 721 17 041 24 389
2021 38070 314 334 805 395 420 17 531 24 389
2022 37 997 408 329 451 395979 18 021 24 389
2023 37 918 575 323 506 396 489 18 511 24 389
2024 37 833 310| 3M7177 397 047 19 001 24 389
2030 37 185073 284 886 406 157 21940 24 389
2031 37 054 634 281 482 409 985 22 430 24 389
2032 36 917 987 278724 413 936 22919 24 389
2033 36 775 688 276 608 417 928 23 409 24 389
2034 36 628 362 275093 421874 23899 24 389
2040 35 668 232 273 463 439 995 24 389 24 389
2041 35 500 249 273 337 441 387 24 389 24 389
2042 35 330 941 272893 442 172 24 389 24 389
2043 35 160 664 272 031 442 338 24 389 24 389
2044 34 989 421 270 687 441 896 24 389 24 389
2045 34817 385 268 851 440 860 24389 24 389
2046 34644715 266 552 439 258 24 389 24 389
2047 34 471 413 263 880 437 154 24 389 24 389
2048 34 297 846 260 937 434 556 24 389 24 389
2049 34 124 130 257 848 431 559 24 389 24 389
2050 33 950 569 428276 24389 24 389

254744

W 2013 roku
0-14 r.z 15%
65+ r.z 14,7%

W 2018 roku:
0-14 r.z 14,9%
65+ r.z 17,6%

W 2030 roku:
0-14 r.z 14,9%
65+ r.z 23,3%

W 2050 roku:
0-14r.z 12,1%
65+ .2 32,7%
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- Zwyrodnienie

Choroba ptatéw
Alzheimera czotowych
I skroniowych
Chorob
TY PY C H O RO B S ciciar%zrri Choroba

DEMENCYJNYCH  Lewyego naczyniowa

o v kA w N R
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Choroba
Parkinsona

/ABURZENIA POZNAWCZE

Uwaga ztozona — silne skupienie na zadania

Funkcje percepcyjno — motoryczne — przyswajanie informacji z narzgdow zmystow
Jezyk — tworzenie i rozumienie mowy

Percepcja — rozpoznawanie twarzy ludzi i reagowanie na emocje

Myslenie — pomaga testowac rzeczywistos¢

Funkcje wykonawcze — mechanizm tgczacy proste mysli i zachowania w bardziej ztozone
elementy

Uczenie sie i pamiec¢

- P. proceduralna
. P. epizodyczna

P. operacyjna
P. semantyczna
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/ABURZENIA POZNAWCZE

Uwaga ztozona — silne skupienie na zadania

Funkcje percepcyjno — motoryczne — przyswajanie informacji z narzgddéw zmystow
Jezyk — tworzenie i rozumienie mowy

Percepcja — rozpoznawanie twarzy ludzi i reagowanie na emocje

Myslenie — pomaga testowac rzeczywistosé

Funkcje wykonawcze — mechanizm tgczacy proste mysli i zachowania w bardziej ztozone
elementy

Uczenie sig i pamieé¢

. P. proceduralna
. P. epizodyczna
- P. operacyjna

> P.semantyczna

OBJAWY | PRZEBIEG CHOROBY

. Pamiec
Obnizenie i/lub wahania nastroju
Wycofanie z zycia codziennego

. Drazliwos$¢/ kiotliwosce

. Zachowanie inne niz wczesniegj

Uwaga
Funkcje wykonawcze
Funkcje percepcyjno — motoryczne

Poznanie spoteczne

LA I S

Jezyk
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ROZPOZNANIE CHOROBY

LEKARZ POZ
,// : //’ \\\\\\\
NEUROLOG/
PSYCHIATRA PSYCHOLOG
NEUROLOG

MOZLIWOSCI

LECZENIA

OTEPIENNIE LEKKIE O.UMIARKOWANE O.CIEZKIE




PATOGENE
A CHOROBY

Wiekszy od grejpfruta,
mniejszy od sataty

MiesSci sie w jednej rece
Wazy 1200 - 1500 gram

1 bilion komorek tj.
1.000.000.000.000

Kazda komérka moze
wytworzyc¢ 80.000
potaczen
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EMOCJE, SPOSTRZEGANIE |
MYSLENIE W CHOROBACH

DEMENCYJNYCH
EMOCIE:
- &N GeyIUISY 20Sye TRITSYII- 2112 LIk 1200532 & Gl-0yR dli2a50 VI 1yiSISa
jednostki

- SY20e8 dldOKI-Y A0 32026216 R2 NSHITI-02 2RUZS1I-RIZN0S3Z 252 LI23II-Y 2
RTIIYAL L yIRIYAL LN S idz

- TIF160T12 a0 R2TSHI-ROTI-YSI 2112 2101535ty 2RTI- &ll-yaz LIaB0KIOTyS32!
1isNSY iz (2&MITEAINI {20 GeaitLiizn 6STL2TISRYIZ L2 VIOKT TY II-y8 32Y I-i801yS!
ekspresje mimiczne i reakcje behawioralne

- Funkcja: orientacyjna, aktywacyjna, modulacyjna i metapoznawcza

TI8e011% 2 YISoiStIS? lyiSyaeay2T01 0K M-S Tdzn0e ait TYI-ISY LizTelesye ¢4 ySal-iesys | TI-&1SNI-N0Y 2

EMOCJE  koncepcja Paula

CD... MacLeana
BIOLOGICZNE | ,mézg
NEURONALNE neossakow”
WYZNACZNIKI EMOCJI: kora nowa
Cziowiek jest istotg spoteczng ,mézg

n

paleossakow
uktad limbiczny
przegroda i in.

i zazwyczaj chce zy€ z innymi

ludZmi.

\ g ,mozg gadzi”
N prazkowie,
pien mozgu
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ZGOSL
STRACH
WSTRNT
ZASKOCZENIE
RADOSL
SMUTEK

oA WN -~

Paul Ekman’s 6 Basic Emotions

SSs

Anger Disgust Fear Happiness Sadness Surprise

Fea® ewWl

Carroll 1zard: distinct emotions appear within the first months of life
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Zapraszamy na film

https://www.youtube.com/watch|:
i3GGDuu15l

https://www.youtube.com/watch|:
pV57QGdUT7I

skoro wszystkie komorki
W mozgu sg nerwowe?

Piszcie na czacie: Jak jest roznica pomiedzy zachowaniem i

emocjami u opiekuna w 1 i 2 sytuacji?

60




SPOSTRZEGANIE

Podmiot badas dotyczy
mechanizm-w organizacji
zewndtrznej rzeczywistotci
fizycznej w naszych umysjach
Procesy sensoryczne.

Jak dokgadnie spostrzegamy
bodice?

ZwiOzek percepcji bodlic-w
z zachowaniami wy(szego
rzédu takimi jak:
wyobradnia, pami6t,
tworzenie poj6t

i mytlenie

Jak wyobraliasz sobie dom?

S s Yt

Spostrzeganie sgowa NIE

1S y1- OTI-0ISY /2 SIRTIONS V1- (BY TRet0ldzK
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WYOBRAUENIOWA REPREZENTACJA RZECZYWISTOTCI:

Spostrze(ienia - wyst6pujO w sytuacji gdy dany bodziec pojawia si6 naprawdé i sO
maksymalnie podobne do pierwowz oru

Obrazy ejdetyczne - sO to obrazy pami6ciowe, podobnie jak wyobratienia,
cechujOce si6 jednak znacznie wyliszym stopniem dokgadnot'ci zapamidtania
danego materiagu tzw. pami6t fotograficzna

o Jakie to ma znaczenie dla naszego zapami6tywania?

Wyobralienia - pewna forma pami6ci wzrokowej lub innej modalnotci. Ludzie
zazwyczaj zdajO sobie sprawd z r-(inicy w odczuwaniu wyobraies, a spostrzeles

Halucynacje (omamy) - wyobral(ienia, kt-re sO traktowane jako rzeczywistot4

Pseudohalucynacje - sO narzucone z zewnOtrz, nie przypisujO im realnego
istnienia

MYSLENIE

Zadanie dla Panstwa:

Psychologowie sporzadzili krétkie charakterystyki cztonkéw duzej grupy, w ktorej byto
siedemdziesieciu inzynierow i trzydziestu prawnikdéw.

"John jest trzydziestoletnim, zonatym mezczyzng z dwdjka dzieci. Dziata aktywnie w
lokalnych organizacjach politycznych. Jego hobby to kolekcjonowanie ksiazkowych
"biatych krukow". Jest elokwentny, przekonywajacy i nastawiony rywalizacyjnie." Jakie
jest prawdopodobienstwo, ze John jest raczej prawnikiem, niz inzynierem?

Piszcie na czacie: John to PRAWNIK czy INZYNIER?




Co na to wszystko neuronauka i jak moze mi to pomaoc?

Geny nie sg naszym przeznaczeniem

Wewnetrzne vs zewnetrzne Poczucie Kontroli

Cztowiek raczej nie ma wpltywu na zdarzenia, ktore go spotykaja, ale moze miec petng
kontrole nad mysleniem i interpretacja tych sytuacji

M6zg podlega zmianom tzn. plastyczno$é mézgowa (rozwdj, uczenie sie i regeneracja)
Aby poczu¢ sie lepiej powinienes$ robic to, czego nie lubisz robi¢, by w koricu poczug, ze
lubisz to robic

Strefa komfortu psychicznego i stopniowanie skokéw do basenu

Twoja prawa i lewa cze$¢ ptatéw czotowych inaczej przetwarza emocje. Jeéli bardziej
aktywna jest strona prawa, to mozna doswiadczac uczucia leku i depresji (myslenie
szybkie)

Zmiana perspektywy z szerokiej na waska i zrobienie czego$ co w cho¢ w matym stopniu

przybliza nas do celu

Dziekuje za uwage

Kontakt:
Tomasz Misiak
e-mail: tomaszmisiak@neuro-psycholog.pl
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