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Czego dotyczy plan szkolenia:

Plan szczegdtowo przedstawia przygotowanie 1 przebieg szkolenia dla osob
zainteresowanych metoda dramaterapii gerontologicznej 1 konwencji pracy Teatru
Reminiscencyjnego. Plan stuzy ulatwieniu przygotowania szkolenia poswigconego
mozliwo$ciom oddziatywan pozafarmakologicznych w terapii oséb z zaburzeniami
poznawczymi, a zwlaszcza dramaterapii gerontologicznej z wykorzystaniem metod twoérczo -
teatralnych. Sugeruje chronologiczna kolejno$¢ dzialan, opartych na wiedzy z zakresu
neuropsychologii otgpien i1 przebiegu dziatan terapeutycznych i1 tym samym ulatwia
wykonanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i przebiegiem szkolenia obejmujacego cykl

pracy terapeutyczno — tworcze;j.

Cele ogolne:
e Przedstawienie problematyki starzenia si¢ w kontek$cie poznawczym, fizycznym
1 spotecznym
e Zapoznanie z mozliwosciami ré6znych oddziatywan stymulacyjnych, terapeutycznych

i rehabilitacyjnych wobec 0sob starszych, w tym osdb z zaburzeniami poznawczymi



Przedstawienie idei Teatru Reminiscencyjnego i efektow pracy terapeutyczno —
tworczej osOb z zaburzeniami poznawczymi 1 pacjentow z otgpieniem

Wskazanie na konieczno$¢ tworzenia interdyscyplinarnych zespotow i ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy teatralno — psychologiczne;j

Rozpropagowanie zasad, celu i metod dramaterapii gerontologicznej wsrod osob

pracujacych lub zamierzajacych pracowac z osobami starszymi

Cele szczegolowe:

Przedstawienie i analiza efektow pracy terapeutycznej i tworczej osob z zaburzeniami
poznawczymi

Zwrbcenie uwagi na problem spoleczny, jakim jest stereotypowe postrzeganie osob
starszych 1 0s0b z zaburzeniami poznawczymi

Zapoznanie z ideg oddziatywan terapeutycznych z wykorzystaniem metod teatralnych
1 dramaterapeutycznych oraz z innymi metodami oddzialywan niefarmakologicznych
w otgpieniu

Przekazanie aktualnej wiedzy na temat poznawczego starzenia si¢, chordb
otgpiennych oraz mozliwosci oddziatywan niefarmakologicznych wobec o0s6b
z otgpieniem

Pokazanie i zastosowanie praktycznych metod pracy dramaterapeuty w gerontologii
1 w pracy z osobami z zaburzeniami poznawczymi

Utatwienie wymiany informacji pomigedzy osobami z roéznych S$rodowisk
zainteresowanych problematyka gerontologiczng i problematyka otgpien (lekarze,
psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci, terapeuci zajeciowi, psychogerontolodzy,
logopedzi, dramaterapeuci, muzykoterapeuci, studenci ré6znych kierunkoéw studiow)
Zapoznanie z ideg tworzenia zespolow interdyscyplinarnych pracujacych z osobami
z zaburzeniami poznawczymi

Dostarczenie uczestnikom mozliwosci nawigzania kontaktow 1 zainicjowania
wspotpracy w przysztoSci (np. mapa miejsc z grupami terapeutycznymi, adresy
1 telefony osob zajmujacych si¢ réznymi formami terapii, informacje o kolejnych
szkoleniach)

Zachgcenie mlodych ludzi, studentéw (psychologii, szkét teatralnych, akademii
muzycznych, szkot dramaterapii), oséb starszych oraz wolontariuszy do wlaczenia si¢

w dziatania tworczo — terapeutyczne i we wspolng prace/dziatania



e Zwrocenie uwagi na potrzeby kulturalne oraz potrzeby ekspresji 1 uczestnictwa
w dziataniach tworczych osob starszych zaleznych, zwlaszcza os6b z zaburzeniami

poznawczymi

Czas trwania szkolenia: 10 - 16 h (rekomendowane roztozenie na dwa dni)

Uczestnicy spotkania: osoby zainteresowane problematyka starzenia si¢, osoby pracujace

z osobami starszymi (w pionie operacyjnym i kierowniczym, m.in. psycholodzy, lekarze,
terapeuci, pedagodzy, pracownicy socjalni, rehabilitanci i fizjoterapeuci), studenci planujacy
podjecie pracy zawodowej z osobami starszymi, pracownicy instytucji / placowek chcacych
wdrozy¢ metody niefarmakologiczne, stuchacze Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
wolontariusze, a pracownicy teatréw 1 placowek kultury, przedstawiciele lokalnych wiadz
1 mediow.

Partnerzy: Osrodek Alzheimerowski, teatry, domy kultury, uniwersytety i uczelnie wyzsze,
biura karier i wspotpracy migdzyuczelnianej, burmistrz / prezydent miasta, lokalne wtadze,

pelnomocnicy ds. osob starszych, kierownicy UTW.

Potrzebne elementy i materialy:

e miejsce / lokal na szkolenie ( na podstawie umowy uzyczenia, wynajmu lub inne)
z zapleczem technicznym (ekran, projektor, naglosnienie)

e sala do przeprowadzenia warsztatdw z odpowiednim os$wietleniem, lustrami
1 sprzetem do naglo$nienia oraz z mozliwo$cig zaciemnienia, dostepem do internetu,
glo$nikami)

e rekwizyty, kostiumy, dekoracje (w zaleznosci od potrzeb i planu prowadzacych)

e wyznaczone miejsce na poczgstunek/catering

e krzesta dla uczestnikéw

e zaproszenia, plakaty, materialy promocyjne i informacyjne

e wzory zaswiadczen o uczestnictwie



Etapv przygotowania szkolenia:

1. Przygotowanie ramowego planu szkolenia:

a) Opracowanie czasowego harmonogramu szkolenia (wyktady, panel dyskusyjny,
warsztaty praktyczne)
b) Okreslenie i wybor tematyki szkolenia:
- staro§¢ normatywna i patologiczna
- otgpienie z perspektywy medycznej
- otgpienie z perspektywy neuropsychologicznej
- otgpienie z perspektywy terapeutycznej
- dramaterapia w gerontologii i w pracy z osobami do§wiadczajacymi trudnosci
poznawczych (opis doswiadczen z pracy terapeutycznej)
- Teatr Reminiscencyjny jako innowacyjna metoda terapeutyczno — tworcza wobec
staro$ci
c) Zaproszenie wyktadowcow (np. neurolog, neuropsycholog, geriatra, psychiatra,
pedagog gerontologiczny, dramaterapeuta gerontologiczny)
d) Okreslenie kompetencji i umiejetnosci prowadzacych szkolenie
Osoby prowadzace szkolenie musza by¢ specjalistami z zakresu neuropsychologii
otgpien, neurologii geriatrycznej, interny i geriatrii, pedagogiki gerontologicznej, terapii
niefarmakologicznej w otgpieniu oraz dramaterapii, z wysokimi kompetencjami zawodowymi
(psychologiczne, medyczne, terapeutyczne) gwarantujagcymi wiedze¢ ekspercka z zakresu
problematyki starzenia si¢ i otgpien. Musza posiada¢  doswiadczenie dydaktyczne
i edukacyjne z zakresu  neuropsychologii i neurologii otegpien oraz oddziatywan
farmakologicznych i niefarmakologicznych w chorobach otgpiennych. Wazna jest takze
umiejetnosé popularyzacji wiedzy medycznej, psychologicznej, pedagogicznej
i dramaterapeutycznej, a takze dostosowania przekazu do szerokiej i zréznicowanej grupy
odbiorcow.
Uwaga!: Mozna zwréci¢ sie¢ do Osrodka Alzheimerowskiego (pracownicy —
wyktadowcy) jako miejsca przeprowadzajacego szkolenia z zakresu problematyki otegpien lub

starzenia si¢ o organizacj¢ lub wspotprace przy organizacji takiego szkolenia.

e) zakladana wiedza i umiej¢tnosci, jakie ma zdoby¢ uczestnik szkolenia/warsztatu:

- wiedza: dane epidemiologiczne i kryteria rozpoznawania otgpien, epidemiologia

choroby Alzheimera, definicja  otgpienia wg WHO, ICD-10 i DSM-V, procesy



neurozwyrodnieniowe mozgu, przyczyny otgpienia, czynniki ryzyka a choroba Alzheimera,
wyzwania diagnostyczne 1 leczenie choroby Alzheimera; obszary poznawczego
funkcjonowania cztowieka, badanie neuropsychologiczne w diagnostyce otgpien,
reminiscencja w psychologii poznawczej i w psychoterapii geriatrycznej, poznawcza starosc,
wskazniki fizjologicznego starzenia si¢, koncepcje poznawczego starzenia si¢, choroby
prowadzace do otgpienia, zasoby poznawcze (pamigciowe, jezykowe, intelektualne
i1 wykonawcze), profile neuropsychologiczne otgpien;  definicja  oddzialywan
niefarmakologicznych, klasyfikacja niefarmakologicznych interwencji w demencji wraz
z krotka charakterystyka poszczegdlnych grup metod, walidacja gerontologiczna
1 spersonalizowana muzyka jako przyklady terapii niefarmakologicznych, efektywnos¢
stosowania metod niefarmakologicznych dzialaniach terapeutycznych - zalety i ograniczenia,
postulaty zwigzane z wprowadzaniem i wykorzystaniem oddziatywan niefarmakologicznych
w terapii demencji; Teatr Reminiscencyjny jako innowacyjna forma twoérczych oddziatywan
terapeutycznych na przykladzie pracy w Os$rodku Alzheimerowskim, etapy pracy
dramaterapeutycznej, Teatr Reminiscencyjny a terapia reminiscencyjna, zastosowanie
dramaterapii  gerontologicznej w teatrze reminiscencyjnym, metody 1 techniki
dramaterapetyczne,, wyzwania stojace przed terapig reminiscencyjng i dramaterapig

gerontologiczng

- umiejetno$ci:  wykorzystanie  niektorych  technik  dramaterapetycznych
w gerontologii, zastosowanie niektorych technik improwizacji w pracy z osobami starszymi,
¢wiczenie ekspresji oralnej jako instrumentu uwalniajacego emocje i drogi budujacej relacje,
komunikacje¢ 1 ekspresje, tworzenie prostych i powtarzalnych choreografii (uktadéow ruchu),
wykorzystanie zabaw 1 gier ruchowych do ¢wiczenia réwnowagi 1 koncentracji,
wykorzystanie aktywnosci i1 zabaw spotecznych, wykorzystania ¢wiczen oddechowych
w pracy ze starszymi osobami, ekspresja werbalna i niewerbalna, do$wiadczanie granic
psychologicznych, rozpoznanie ograniczen i mozliwosci wykorzystania tworczej wrazliwosci
pacjentdéw z otgpieniem Ww procesie terapeutycznym, doswiadczenie kontaktu ze soba

1z innymi.

2. Zaprojektowanie wzoru zaproszen dla uczestnikdw projektu i go$ci:

a) umieszczenie na zaproszeniu nastgpujacych informacji: logo organizatoréw
1 partneréw, data, godzina i miejsce szkolenia, plan, adres z telefonem lub mailem

do kontaktu, krétka informacja o szkoleniu. Mozliwe sa dwa warianty zaproszen:



- Wariant 1. (zaproszenie imienne) - na zaproszeniu powinno by¢ miejsce na
wpisanie imienia i nazwiska osoby, ktora chcemy zaprosi¢ na spotkanie.
- Wariant 2. (zaproszenie bez imienia i nazwiska)

b) przygotowanie tekstu do zaproszenia telefonicznego

3. Dostarczenie / wreczenie / przekazanie / wyslanie zaproszenia osobom

zainteresowanym tematyka poruszang w czasie szkolenia (studenci i pracownicy
uczelni wyzszych, psycholodzy, pedagodzy i terapeuci, lekarze i pracownicy stuzby
zdrowia, pracownicy teatru i instytucji kultury, wtadze samorzadu terytorialnego,
petnomocnicy wiladz ds. osob starszych, wiadze placowki organizujacej spotkanie,
partnerzy projektu).

Zaproszenia mozna wregezyC¢ osobiscie, przesta¢ mailowo lub w formie plakatu,
ogloszenia, informacji o szkoleniu lub poprosi¢ koordynatorow i dziaty promoc;ji
w instytucjach.

Uwaga! Wydrukowanie zaproszen mozna zleci¢ drukarni lub wykona¢ samodzielnie

majac dobrej jakosci kolorowa drukarke i papier o gramaturze minimum 120g/m2.

4. Zaprojektowanie plakatu informujacego o szkoleniu:

Plakat powinien zawiera¢: logo organizatora szkolenia 1 partneréow, datg, godzing
1 miejsce szkolenia (adres z telefonem, adres mailowy), godzinowy plan szkolenia, informacje

o zapisach na warsztaty.

5. Rozpowszechnienie plakatéw i informacii o szkoleniu

Informacja o szkoleniu powinna si¢ znalez¢ na FB oraz powinna zosta¢ przestana droga
mailowa do zainteresowanych problematyka osob, stowarzyszen i instytucji oraz do
informacyjnych portali miejskich i gminnych z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem,
1 nastgpnie powinna by¢ uaktualniania i przypominana.

Rozmieszczenie/rozwieszenie plakatow powinno nastagpi¢ z co najmniej dwu
tygodniowym wyprzedzeniem w miejscach przeznaczonych do wywieszania ogloszen, afiszy
itp. ogélnodostepnych, ale takze w siedzibach; organizatora, wspotpartnerow.

Uwaga! Wydrukowanie plakatéw mozna zleci¢ drukarni lub wykona¢ w zakresie
wlasnym majac dobrej jakosci kolorowa drukarke i urzadzenie do laminowania. Majac na

uwadze warunki atmosferyczne mozna/nalezy laminowaé plakaty przeznaczone do



wywieszenia na zewnatrz. Beda dluzej widoczne, czytelne i1 nie ulegna zniszczeniu pod
wplywem deszczu.
Informacji o majacym nastapi¢ szkoleniu nalezy przekaza¢ lokalnym mediom (radio,

telewizja, prasa) ze znacznym wyprzedzeniem czasowym (1-1,5 miesigca wczesnie;j).

6. Zaproszenie wolontariuszy

Jesli dana placéwka wspotpracuje z wolontariuszami to moze skorzysta¢ z ich pomocy
przy organizacji i w trakcie szkolenia. Nalezy z nimi zawrze¢ umowe wolontariackg na czas

przygotowan i na samo szkolenie.

7. Rozdzielenie obowiazkow 1 zakresu odpowiedzialno$éci na osoby organizujace

spotkanie.
Majac do dyspozycji osoby z zespotu lub pracownikow instytucji, w ktorej odbywa sie
szkolenie, nalezy przydzieli¢ kazdemu okre$lone zadania do wykonania. Odpowiedzialno$¢
za powierzony odcinek pracy/przygotowan sprawia, ze dany pracownik czuje si¢

uczestnikiem projektu i daje mu to ogromng satysfakcje.

8. Przygotowanie poczestunku (catering lub zakupy w zakresie wlasnym )

Planujac spotkanie na blizej okreslong ilo$¢ gosci nalezy zaplanowaé poczestunek i napoje
(w zaleznosci od pory roku gorace lub chlodzace). Jesli chcemy skorzysta¢ z cateringu nalezy
zamOwi¢ go z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem podajac niezbedne informacje
typu: na ile os6b przewidujemy poczgstunek, co chcemy podaé (stodycze, stone przekaski,
kanapki, owoce itp.), czy chcemy mie¢ osobe do obstugi gosci czy sami si¢ tym zajmiemy
oraz ustalamy konkretng godzinge dostawy cateringu (w dniu szkolenia minimum na 2
godziny przed rozpoczgciem). Na spotkanie mozna tez przygotowaé poczestunek
z zakupionych (max. dzien wcze$niej) ciast, owocoOw 1 napojow. W zwigzku z serwowaniem
poczgstunku nalezy mie¢ odpowiednig ilo$¢ naczyn serwisowych: filizanki do kawy i herbaty,
talerzyki, sztu¢ce oraz termosy do goragcej wody, kubeczki do napojow chlodzacych, serwetki
do rak.

9. Inne materialy niezbedne do przygotowania spektaklu i szkolenia — w zaleznosci od

potrzeb i planu prowadzacych

10. Przygotowanie naglo$nienia i o$wietlenia miejsca szkolenia




Majac na uwadze odpowiednig opraweg akustyczng i o$§wietleniowa szkolenia (w tym
warsztatow) nalezy wczesniej przygotowaé, podlaczy¢ i sprawdzi¢ dziatanie posiadanego
sprze¢tu naglo$nieniowego i o$wietleniowego (rampy z reflektorami, ozdobne zaréwki, lampy

itp.). Konieczne jest zapewnienie obstugi technicznej (osoby do pomocy).

11. Obstluga medialna i fotograficzna spotkania

Szkolenie 1 warsztat moze zosta¢ skomentowane przez reporterow prasy lokalne;.
W zwigzku z tym warto wcze$niej zaprosi¢ przedstawicieli mediow lokalnych. Warto tez
wykona¢ w zakresie wlasnym dokumentacj¢ fotograficzng i1 filmowa ze spotkania. W tym
celu konieczne jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnego za dokumentacje lub osoby
znajacej si¢ na fotografowaniu i powierzeniu jej wykonanie zdj¢¢ dokumentujacych przebieg
szkolenia lub/i filmowania. Jesli nie mamy takiej osoby to mozna zatrudni¢ profesjonalnego

fotografa na umowg zlecenie.

Przebieg szkolenia — przykladowy harmonogram:

Dzien 1.
7.00 - 8.00 - dostawa cateringu
8.00 - 9.00 - witanie gosci, rejestracja uczestnikow szkolenia
9.00 - 9.15 - oficjalne powitanie przybylych gosci, przedstawienie celu szkolenia, prezentacja
wyktadowcow 1 autorow innowacji, prowadzacych warsztaty, uczestnikow panelu, a takze
podzigkowania wszystkim osobom i instytucjom zaangazowanym w organizacj¢ szkolenia
9.15-15.00 - wyklady + przerwy
- wyktad neurologa
- wyktad neuropsychologa
- wyktad pedagoga / terapeuty
- wyktad dramaterapeuty / osoby z teatru
15.00 - podsumowanie cz¢sci wyktadowej i panel dyskusyjny
16.00 - zakonczenie:
- podzigkowanie przybylym za uczestnictwo w szkoleniu

- rozdanie zaswiadczen o uczestnictwie



Dzien 2.
9.00 —10.00 - wprowadzenie do tematyki warsztatow
10.00 — 16.00 - warsztaty + przerwy
16.00 - zakonczenie cze$ci warsztatowe;:
- podzigkowanie przybylym za uczestnictwo w szkoleniu

- rozdanie zaswiadczen o uczestnictwie

Czas trwania szkolenia min. 10 h.

Ocena, pochwala, motywacja

Po zakonczeniu spotkania nalezy dokona¢ oceny catosci szkolenia i konkretnych
zadan przydzielonych poszczegolnym osobom zaangazowanym w organizacj¢ wydarzenia.
Ocena postuzy do przygotowania podobnych spotkan 1 pozwoli
ulepszy¢/zmieni¢/zmodyfikowaé dzialania od strony merytorycznej i technicznej, a takze
pozwoli na analiz¢ zaangazowania i motywacji do pracy poszczegdlnych osob w czasie

szkolenia.

Wazne
Ze znacznym wyprzedzeniem czasowym warto poinformowaé¢ media lokalne

o miejscu i terminie szkolenia.

Niniejsza instrukcja moze stuzy¢ do organizacji szkolenia podsumowujacego cykl
pracy terapeutyczno — teatralnej w formule Teatru Reminiscencyjnego lub niezaleznie od
niego, realizowanego nie tylko z osobami z zaburzeniami poznawczymi i osobami
z otgpieniem, ale takze z osobami w réznym wieku oraz wolontariuszami i pracownikami

placowek stuzby zdrowia i placéwek kultury oraz o§wiaty i edukacji.
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